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1. Inovace odborné praxe na VOS

Absolventi vyssSich odbornych $kol dlouhodobé patii na trhu prace mezi vyhledavané
uchazeCe o zaméstnani ve zdravotnickych, pedagogicko-socidlnich, ekonomickych,
humanitnich a nejvice v technickych oborech.

Vysoce hodnocené a casto zminovanou vyhodou je zejména velké sepéti s praxi
a zkuSenostmi ziskané jiz behem studia, jelikoz témét 50 % pedagogti na vysSich odbornych
Skolach jsou odbornici z praxe. Neni tedy nic ptekvapivého, Ze se absolventi rychle
zapracovavaji a velmi zahy po néstupu se v kazdodenni praxi prezentuji vysokou mirou
praktickych dovednosti. Tim rovnéz napliuji ocekavani zaméstnavateltl, kteti pozaduji v co
nejkratsi dob¢ zatazeni do pracovniho procesu na plny vykon.

,U absolventa VOS se po nastupu do zaméstnani zkracuje diky absolvované praxi
adaptaéni doba p¥ibliZné na tietinu.” (2015, Ing. David Lesch, generalni feditel AV Media,
a.s.)

»Casto jako zaméstnavatelé vytykame $kolskému systému, Ze piipravuje studenty na
ukoly plynouci z potfeb minulosti. VysS$i odborné Skolstvi dokazuje, Ze lze studenty
vybavit znalostmi a dovednostmi i na FeSeni potieb zitika.“ (2016, Ing. Jiti Horecky,

Ph.D., MBA, prezident Unie zaméstnavatelskych svazi CR)!

Popis aktivity ,,inovace odborné praxe na VOS,,

Vize Zkvalitnit a inovovat odborné praxe.

Vytvorit webovy portal s moznosti registrace pro vSechny Skoly poskytujici
vyss§i odborné vzdelavani za vSechny jednotlivé odborné oblasti, na které
budou vzdy novinky a aktuality ohledné portdlu praxi (zakony, nové
vlozené Skoly a organizace, elektronicka pfirucka napii¢ vSemi oblastmi
“Jak se nejlépe piipravit na praxi®, vzorové smlouvy se zaméstnavateli aj.).
Koncepce
Studenti budou moci zvefejnit své portfolio, zadavat poptavku po praxi
v konkrétnim podniku ¢i na konkrétni pozici atp.

Zaméstnavatelé budou moci vytvaret a editovat pozice praxi pro studenty,

zadosti studentdl o avizovanou pozici odsouhlasit nebo zamitnout, zadavat

hodnoceni o absolvované praxi atp.

1 Pavodni znéni vstupni vize v projektu VOV pro kli¢ovou aktivitu 5 - Inovace odbornych praxi na VOS
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Povinnosti pedagogickych pracovnikii skol bude nahlizet do hodnoceni ze
strany organizaci a do reportl studentli, zaddvat terminy praxi dle nastaveni
podminek obort dané Skoly, nastavovat podminky pro splnéni praxe,
frekvenci odevzdavani reportd studentll a zplsoby hodnoceni ze strany
zamestnavatelll. Po odsouhlaseni dané¢ho studenta na praxi u konkrétni
organizace mu portal dovoli editovat a vygenerovat smlouvu o praxi.
Vsechny uzaviené a vygenerované smlouvy budou v portalu archivovany.

Ucitel praxe také bude moci zadavat aktuality pro studenty jeho Skoly.

Cilem je zkvalitnéni, zjednoduseni a zpruhlednéni systému a koncepce
- spoluprace Skol s organizacemi a institucemi, které poskytuji prostor a

ile
know-how pro realizaci odborné praxe studentll véetné moznosti snadnych

kontrol nadfizenych organi.

1.1 Analyza stavu odbornych praxi na VOS
Odborné praxe, profesné zaméfené na vyssich odbornych skolach jsou nespornou vyhodou
studia a pfipravy absolventli V ramci projektu byl vytvoifen portal Registr praxi na

https://studentske-praxe.cz/. V dotaznikovém Setfeni jsme se zaméfili na nékolik faktord.

Jednim znich byla délka praxe, kterou spolecnosti povazuji za efektivni pro osvojeni
dovednosti a nacvik v redlném prostfedi. Z celkového poctu respondentd 58,3 % firem
povazuje za optimalni délku efektivni praxe 3 a vice tydnl (Iépe 4 tydny dle dopliujicich
informaci) toto kritérium vyssi odborné skoly dlouhodobé spliuji.

Graf ¢. 1: Optimalni délka praxe

Co povazujete za optimalni délku praxe tak, aby byla pfinosna?

B3 %

® 1tyden 2 tydny 3 avicetydnd Jind, prosim uvedte

Zdroj: vilastni zpracovani, dotaznikové Setieni
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Dalsim sledovanym faktorem byla centralizace praxi v jednotném systému, ktery byl vytvoren
v ramci projektu VOV. Z celkového poctu by 50 % firem vyuzilo jednotny systém, dalSich
41,7 % mozna (u n€kterych firem zapojenych do dotaznikového Setieni je tento fakt ovlivnén
nezkuSenosti v praxi s centralnim systémem). Znacna ¢ast firem pocituje jako problematické
vyclenit odbornika pro vedeni praktikanta na odborné stazi (praxi) a dalsim zatézujicim
faktorem je administrativni zatéz spojena s pribéhem a reflexi praxe. Celkove Ize

konstatovat, ze firmy by optimalizovany systém praxi uvitali..

Graf ¢&. 2: Zajem o centralni systém praxi
Wyuzili byste centralni systém pro spolupraci v poskytovani praxi, ktery
zjednodusi administrativni proces spojeny s realizaci praxe?

83 % -

417 %

® ANO  ® MOZNA @ NE @ Jind, prosim uvedte

Zdroj: viastni zpracovani, dotaznikové Setient

Pro efektivni vyuziti a potencial vychovy prakticky zamétfené¢ho studenta s kvalitnim
vystupem, je vhodnym feSenim motivace, ta spo¢iva v ocenéni studenta nejen ze strany Skoly
vV rdmci hodnoceni praxe, ale také ze strany zaméstnavatele (firmy). Jednoduchym néstrojem,
ktery je vystupem projektu VOV ekonomické sekce je mimo jiné certifikace (doporucent)
studenta pro praxi v oboru, navazujici na ptedchozi teoretické i praktické zkuSenosti. Takovy
student si vytvaii portfolio hodnoceni praktickych dovednosti napti¢ vzdélavacimi etapami a
urovnémi, které je schopen nasledné vyuzit pii zddosti o praci. Do takového systému by se
zapojilo 58,3 % firem a 33,3 % firem obcas (tento fakt opét plyne z nezkuSenosti n¢kterych

respondentl se systémem Registr praxi).
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Graf ¢. 3: Doporuceni studenta z odborné praxe

Bylo by pro vas pfinosné vystavit studentovi doporuteni z praxe a takového
studenta si dle doporuéeni také vybrat?

333% -

® ANO ® NE ® MOZNA ® Jind, prosim uvedte

Zdroj: viastni zpracovani, dotaznikové Setieni

Dulezitym faktorem odbornych praxi na vyssich odbornych Skolach je reakce na turbulentni
vyvoj budoucnosti profesi. Z dotaznikového Setfeni vyplyva potiebny cil pro budoucnost
vyvoje ve vzdélavani a to podileni se firem na zpétné vazb¢ Zadoucich kompetenci absolventl

Skol. Na zpétné vazb¢ by se podilelo 51,1% firem a dalSich 34, 4% ¢astecné.

Graf & 4: Zpétna vazba kompetenci budoucich absolventi VOS

Mate zdjem se podilet na zpétné vazbé vasich budoucich potfeb kompetenci,
které preferujete od budoucich absolvent(i?

22% ‘l

—— 511%

® ANC @ NE @ CASTECNE @ |ind

Zdroj: viastni zpracovani, dotaznikové Setieni
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SWOT ANALYZA
Silné stranky
e Dlouhodobé profesné zaméiené praxe na VOS (zpravidla 4 a vice tydenni blok),
e dlouhodobé zkuSenosti s propojovanim teoretickych, praktickych a profesnich
dovednosti studenti VOS,
e vytvofené Siroké zazemi spolupracujicich firem s vy$§imi odbornymi Skolami,
e Uplatnéni absolventi na trhu préace,
e ochota skol i zaméstnavatelll ke spolecnému centralizovani poskytovanych praxi

e povinna ucast odbornikl u zavérecnych zkousek a absolutoria VOS.

Slabé stranky

e Nedtvéra a predsudky zaméstnavateli vici studentim. Odekava se praktikant SS,
nikoliv dospély student VOS s manaZzerskymi &i profesnimi dovednostmi,

e instruktor nema moznost vénovat se studentiim v takové mite, jak by bylo potieba, aby
byla praxe opravdu piinosna.

e instruktofi praxe nejsou pedagogiéti pracovnici, jejich vedeni nemusi byt vzdy
optimalni, tj. nevede k vhodnému rozvoji praktickych profesnich dovednosti

e Nizkd motivace studentli k vykonim na odborné¢ praxi, absence dlouhodobého

a systematického rozvoje hodnoceni odborné praxe.

PrilezZitosti

e prolinani a propojovani vzdélavani a odborné praxe svazbou na NSK, NSP
(kompetencni modely)

e vyuziti potencialu odbornikli ve firmach, kteti by se mohli podilet na vzdélavani (napft.
nevyuzity potencial zaméstnanct ve firmach ve véku 50/60+)

e ukotveni VOS ve vzdéliavacim systému a posileni prostupnosti do terciérniho
vzdélavani profesnich bakalait

e cfektivni a pruzna reakce na oborovou skladbu odpovidajici regiondlni i celostatni

poptavce trhu prace ve sttednédobém horizontu
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Hrozby

e ohodnoceni pedagoga v porovnani s odbornikem ve stejném oboru
u zaméstnavatelt (odchody z pedagogické profese),

e nejednotny vyklad 8kolské a souviseji legislativy riiznymi aktéry (MSMT,
zfizovatel, CSI, Skoly, zaméstnavatel¢),

e omezend ochota a moznosti zaméestnavateld uvoliiovat pro vyuku své odborniky,

¢ tlak na inovace a zrychlujici se technologicky vyvoje vyvolavaji potfebu ziskavani
novych a aktualizaci stavajicich dovednosti pedagogt,

e omezena znalost vzdélavaciho programu pro dany obor ze strany zaméstnavatelt,

z n&j plynouci omezena schopnost zapojit se do utvafeni obsahu odborné praxe.

1.2. Ndvrh vize, koncepce odbornych praxi na VOS
V odborné praxi jsou kritéria hodnoceni definovany takto:
Student v pribéhu jednotlivych praxi napliuje kritéria kompetencnich modelti a pracuje
s nasledujicimi nastroji:

e portfolio,

e cile uceni,

e kompetence,

e supervize (podpora profesionalniho rtstu, propojeni teorie s praxi)
ProtoZe metodika by méla byt obecna a pokryvat celé spektrum obort, musi byt kompetencni
model zna¢né zjednodusujici. Vlastni kompetenéni model je rozdélen do skupin kompetenci a
ty jsou dale ¢lenény do kompetenci, znalosti a dovednosti. 3
Hodnoceni pak probihd jednak ze strany garanta odbornych praxi, ale také ze strany
zaméstnavatele (instruktora) na praxi studenta. Podil celku uréuje Skola v pravidlech
hodnoceni dle bodového systému, viz vySe kapitola 4.
V dokumentu ministerstva ,,Formalni ramec pro posuzovani vzdélavacich programi vyssiho

odborného vzdélavani“ je uvedeno, Ze tento ndvrh musi mimo jiné zahrnovat ,,obsah

2 Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (diive Narodni ustav pro vzdélavani) [online]. Copyright © [cit. 15.07.2021].
Dostupné z:
http://Aww.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/spoluprace_skol_se_zamestnavateli_ll_manazerske_shrn
uti_IIN_SWOT _analyza.pdf

3 Metodika Realizace odborné studentské praxe - PDF Free Download. Documents Professional Platform - PDF Download
Free - ADOC.PUB [online]. Copyright © 2021 ADOC.PUB. All rights reserved. [cit. 15.07.2021]. Dostupné z:
https://adoc.pub/metodika-realizace-odborne-studentske-praxe.html
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predméti véetné odborné praxe, navrh fyzickych nebo pravnickych osob, na jejichz
pracovistich se bude odborna praxe konat®.

Ackoli rozsah povinné odborné praxe neni stanoven, Akredita¢ni komise pro vyssi odborné
vzdélavani posuzuje rozsah praxe s ohledem na Skolou povinné vypracovany profil

absolventa.*

1.2.1. Navrh 1: Centralni systém poskytovani praxi
V ramci projektu VOV ekonomické sekce bylo navazalo na projekt ESF a rozvijen dale
systém inovace poskytovani centralizace odbornych praxi na portale Registr praxi. V ramci
zaméteni na vyS$i odborné Skoly byl systém rozvinut na filtrovani podle:

e regionu

e oboru

e typu Skoly

e novinky

e dle klicovych slov

e pro zaregistrované studenty a poskytovatele, kteti maji spolupraci s jejich skolou
Cilem bylo propojit odborné praxe S cyklem vzdélavani studenta avazbou na motivaci
vyhodnocenim v¢etné¢ doporuceni z odborné praxe pro budouci uplatnéni na trhu prace.
Spoluprace v projektu piinesla vyssim odbornym Skolam zaklad zainteresovanych aktéri
VvV poctu vice nez 367 poskytovatell praxi a do konce projektu se jejich stav zvysil na
aktualnich 455 zapojenych zaméstnavateli napfic CR. Stejné tak se zvysil podil

registrovanych vyssich odbornych skol.

1.2.2. Navrh 2: Vyhodnoceni odborné praxe VOV, administrativni podpora
Portdl Registr praxi umoziuje efektivné vyuzit administrativnich nastroji povinnych
k absolvovani praxe ze strany $koly, zaméstnavatele i studenta. Pro jednotlivé studijni
programy jsou definované standardy kompetenci, tedy souhrn dovednosti, které studenti
prokazuji v praxi. Neni povinnost hodnotit vechny. Skéla hodnoceni je nastavena od 9, kdy
jde o0 nejlepsi hodnoceni, 0 nejhorsi. Lze piidat i slovni hodnoceni. Po odeslani hodnoceni

vidi Skola u studenta, jak v jednotlivych dovednostech uspél a kdo hodnoceni vystavil.

4 Ceska-republika: Programy mimo bakala¥skou a magisterskou strukturu | Eurydice. [cit. 15.07.2021]. [online]. Dostupné z:
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/programmes-outside-bachelor-and-master-structure-21_cs
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Tento systém hodnoceni mize byt veden napfi¢ celym cyklem vzdélavani tedy od stfedni
Skoly az po dosazeni terciarniho vzdélani.

Denik z praxe je jednou z reportovanych sestav. Zpravidla denik z praxe vypliuje zak/student
a nahrazuje papirovou formu. Firmy maji moznost pfes report nahlasit napi. problémy
se studentem ¢i zaslat zpétnou vazbu Skole. Jak pro hodnoceni, tak pro report plati, ze je
mozno jej rozepsat, ulozit a dokonlit pozdé¢ji. Teprve az hotovy pak odeslat. Report
i hodnoceni zpravidla piSe vedouci praxe, ktery mad v Registru praxi svij vlastni ucet
spravovany firmou. Nejde vSak jen o report tedy denik z praxe, ale také hodnoceni praxe a

vykaz prace studenta.

1.2.3. Navrh 3: Predikce vyvoje budoucnosti profesi

Poskytovatelé praxi, ale i Skoly maji moznost se k jednotlivym standardim vyjadfovat a
hodnotit jejich pohled, které dovednosti jsou vice a které mén¢ dulezité. Pokud nécktera
dilezita dovednost ve Standardu praxi chybi, maji moZnost pfimo v Registru praxi danou
kompetenci ke standardu navrhnout jako novou a ostatni mohou pfidat své hodnoceni, zda
povazuji kompetenci za diilezitou.

Tento modul dava skolam a firmam trvalou udrzitelnost a aktudlnost potiebnych kompetenci,
které se promitaji nasledné¢ do samotného standardu praxe pro danou oblast. Pro Skoly je to
dilezitd zpétna vazba z praxe vedouci k orientaci ve vyvoji profesi.

Firmy a organizace poskytujici praxe mohou aktivné ovliviiovat, jak bude profil absolventi
vypadat. Maji moznost k jednotlivym standardim praxe navrhovat vlastni kompetence, které
jsou z jejich pohledu dtlezité. Mohou se vyjadfovat i k navrhovanym kompetencim. Nové
navrhované kompetence (dovednosti) se v piipadé SirSiho zajmu poskytovatelt praxe stavaji
soucasti standardu praxi. Pro Skoly je tato zpétnd vazba z praxe velmi dilezitd a témito

moduly se 1 firmy nejen skrze praxe stavaji soucasti vzdélavaciho systému.

1.2.4. Navrh 4: Legislativni ukotveni odborné praxe (akreditace obori)

Legislativni ukotveni pozadavkd na odbornou praxi v minimalnim rozsahu a obsahu, které
odpovidaji ptedpokladim pro vykon zameéfeni budouci profese (piedevSim regulované).
Naptiklad vyhlaSkou o minimalnich poZadavcich na studijni programy ekonomickych profesi
(napf. ucetnictvi, finance, turismus, pojiStovnictvi, bankovnictvi atd.). Zaroven ukotveni

Vv pozadavcich na akreditaci studijniho programu.
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2. Odborna praxe na VOS— metodika

Obr. ¢. 1 znazoriiuje zédkladni harmonogram cinnosti, které jsou nutné pro zabezpeceni

odborné praxe studentt VOS.®

Obrazek €. 1 Harmonogram ¢innosti zabezpeceni odborné praxe VOS

= '%"C?ﬁ'&’ﬁ'vm{r
m klicovvch .

~OVych al LIVIL

I mésic pred zacatkem Skolniho roku

zacatek Skolniho roku

po absolvoviani odborné praxe

Zdroj: Metodika zajistovani odborné praxe studentii VOS, SS a VOS Nymburk

5 Stiedni zdravotnicka Skola a Vy$§i odborné $kola zdravotnickd Nymburk, Soudni 20, autor Mgr. Tomas Vanék [online].
Copyright © [cit. 24.07.2021]. Dostupné: https://www.zdravkanbk.cz/files/vos/Metodika%200dborn%C3%A9%20praxe.pdf
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Diilezitymi dokumenty pro odbornou praxi jsou:

e Denik odborné studentské praxe - soucast vystupu odborné praxe je vypracovani
deniku, jeho struktura je dana dohodou mezi praktikantem a odbornym garantem
studijnim. Denik je jednim z dokumenti pro monitoring odborné praxe.

e Report praxe - zavéreCna zprava z odborné studentské praxe (vypracovana
praktikantem) je soucasti ziskané kompetence a uroven jeho zpracovani je
hodnocenou polozkou, ktera slouzi jako podklad pro evaluaéni proces.

e Zavéretna zprava o studentské odborné praxi - vypracovana zastupcem

poskytovatele odborné studentské praxe je jednim z vystupt pro proces evaluace

2.1. Informace a poZadavky na odborné praxe

1. Terminy odbornych praxi.

2. Vhodna pracovisté (seznam moznych pracovist’ je aktualizovan na Skolnim
intranetu).

3. Ramcové seznameni se smlouvou o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani.

4. Realizace odbornych praxi (specifika vzdélavacich oborit).

5. Vedeni pracovniho deniku.

6. Hodnoceni odborné praxe.

7. Pravidla a pozadavky $kolniho fadu pro VOS.

8. Omlouvani absence a nahrada hodin odborné praxe.

3. Vystupy portali praxi v projektu VOV ekonomicka sekce

Vstupni parametry Registru praxi (navazujici na ESF projekt)

e Databaze spolupracujicich firem poskytujicich praxe VS
e Je regiondlné rozc¢lenén

e Reaguje na hodnoceni zaméstnavatelii tvorbou standardii odbornosti VS

12
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Vystupy projektu VOV ekonomicka sekce
e Statistika regionalnich potieb zaméstnavatelt
e Hodnoceni praxe studentii — doporuceni studenta pro profesi
e Tvorba standardu profesi a jejich zaméfeni na VOS
e Statistika vyvoje budoucich profesi
e ZvySeni potencialu regionalniho rozlozeni poskytovateli praxi
e Spoluprace AVOS — centra sdruzeni VOS
e Centralizace odborné praxe napii¢ vzdélavaci soustavou CR (SS, VOS, VS)
e Odstranéni administrativni zatéZe pti zajiSténi odbornych praxi
e Standard smluv, BOZP, PO, pojisténi odpovédnosti
e Vystupy z praxi — zpravy z praxe
e Metodické podpora $kol, zaméstnavatelt, studentii — webinaie

e Digitalizované vystupy dat odborné praxe

Obrazek 2: Titulni strana portalu Registr praxi

Nabidky praxi **
Viyhledat ' ‘
Novinky dni Vyhledat
s
]en sledované

- - - - -

Zentiva Group as.

ZETACZ

Obor: | - libovolny - . Typ &koly: jen spolupracujici poskytovatelé
uéebni obory
maturitni obory
Poskytovatelé vyééLc'»d't;u:né Skola «<12345678910 > »
VyS0Kd Skola
UBK s.r.o. m%{ Unicorn as. Valeo Valeo
ﬁlue Value 4dindustry n «# = Varroc Lighting System... VIA TERRA
VO3 a SPSE - testovaci... == VSEOBECNA ZDRAVOTNI PO... n Zapadoteska univerzita...

Zhraslavskeé oéni centr... n

Zdroj: Registr praxi, https://www.registrpraxi.cz/cgi-bin/WebObjects/SPraxe.woa
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Podpora nabidek praxi a poptavek ze strany téch, ktef'i praxi nemaji
Filtrovani podle:

*  regionu

+ oboru

*  typu Skoly

* novinky

* dle kli¢ovych slov

* pro zaregistrované zaky/studenty poskytovatele, kteti maji spolupréci s jejich skolou
Hodnoceni:
Pro jednotlivé studijni programy jsou definované standardy kompetenci, tedy souhrn
dovednosti, které studenti prokazuji v praxi. Neni povinnost hodnotit vSechny. 9 je nejlepsi

hodnoceni, 0 nejhor§i. Lze pfidat i slovni hodnoceni. Po odeslani hodnoceni vidi $kola u

studenta, jak v jednotlivych dovednostech uspél a kdo hodnoceni vystavil. Viz obrazek nize.

Obrazek 3: Formular hodnoceni studentské praxe

Zpét Nové hodnoceni (Manazerskeé) X

IT sprava - technicka podpora #1000606

Nazev *
Textové hodnoceni

Hodnocené obdobi od do
“ pole je povinné

K dispozici pro Poskytovatel praxe

Praktikant

® Vysilatel na praxi
Centrum praxi
Evaluacni autorita
Certifikatni autorita

efektivni vyuZivani systémi ERP/CRM © bez hodn. 0 1 3 6 8 9
projektové fizeni © bez hodn. 0 1 3 6 8 9
fizeni tymu © bez hodn. 0 1 3 6 8 9
schopnost efektivné delegovat ukoly © bez hodn. 0 1 3 6 8 9
schopnost pripravit a fidit poradu © bez hodn. 0 1 3 6 8 9
sdileni informaci a prostiedki © bez hodn. 0 1 3 6 8 9
timemanagement © bez hodn. 0 1 3 6 8 9

Zdroj: Registr praxi, https://studentske-praxe.cz/
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Denik z praxe

je jednou ze sestav. Zpravidla denik z praxe vypliuje zak/student a nahrazuje papirovou
formu. Firmy maji moznost pies report nahldsit napf. problémy se studentem ¢i zaslat
zpetnou vazbu Skole. Jak pro hodnoceni, tak pro report plati, Ze je mozno jej rozepsat, ulozit a
dokoncit pozdégji. Teprve az hotovy pak odeslat.

Report i hodnoceni zpravidla piSe vedouci praxe, ktery ma v Registru praxi sviij vlastni ticet

spravovany firmou, viz obrazek nize.

Obrazek 4: Denik ze studentské praxe

Zpét Nowy report X

IT sprava - technicka podpora #1000606
K dispozici pro (@) Poskytovatel praxe
(@) Praktikant
Vysilatel na praxi
Centrum praxi
Evaluacni autorita
Certifikacni autorita
Tagy Kinformaci ~ Kreakei  Urgentni

Nazev *

Evidence ¢innosti

tyden od

tyden do

Pondéli - poéet hodin 0.0
Pondéli - ¢innost

Utery - potet hodin 0.0
Utery - €innost

Stieda - pocet hodin 0.0
Stieda - cinnost

Cturtek - potet hodin 0.0
Cturtek- ginnost

Pétek - pocet hodin 0.0

Patek - ¢innost

* pole je povinné [ nevyplnéno: Nazeu )

| e —— Odeslat report

Zdroj: Registr praxi, https://studentske-praxe.cz/

Zpétna vazba z praxe — jaké dovednosti jsou diileZité
Poskytovatelé praxi, ale i Skoly maji moznost se k jednotlivym standardim vyjadfovat a

hodnotit jejich pohled, které dovednosti jsou vice a kter¢ méné dilezité. Pokud ncktera
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dalezita dovednost ve Standardu praxi chybi, maji moznost pfimo v Registru praxi danou
kompetenci ke standardu navrhnout jako novou a ostatni mohou pfidat své hodnoceni, zda
povazuji kompetenci za diilezitou.

Tento modul dava skoladm a firméam trvalou udrzitelnost a aktualnost potfebnych kompetenci,
které se promitaji nasledné do samotného standardu praxe pro danou oblast. Pro Skoly je to

dilezita zpétna vazba z praxe. Prakticka ukazka viz obrazek nize.

Obrazek 5: Standardy praxi, hodnoceni studenta VOV

Standardy praxi X

Zobrazit Standardy praxi pro obor: | Ekonomie a ekonomika ¥
Standard Kompetence 2
Personalistika Prace s vybranym personalnim informacnim systémem (zavedeni nového
¢ zamestnance, editace zmeén) (ndvrh) 00 v v e e
Rozbor zivotopisu (ndvrh) 00 « o o o
Popis motivatnich programt zaméstnancu (ndvrh) 00 o o o o o«
Vlastni navrh na motivacni programy zameéstnancu (ndvrh) 00 + o o o o«
Vyhodnocovani motivaénich programu (ndvrh) ot o000 -
Analyza potieb vzdélavani zaméstnancu (ndvrh) 00 + o« o o
Tuorba vzdélavacich pland zaméstnanci (navrh) o0p0e® - -
Vyhodnocovani vzdélavacich programi zaméstnanc( (ndvrh) 00 « o« « o« &
Priprava podkladii pro veletrhy prace (nduvrh) 0 opo0o000O
Prace se socialnimi sitémi (ndvrh) 00 « o o o
Prace s pracovnimi portaly (ndvrh) 0G0 @@ « + -
Prace s Registrem praxi (ndvrh) 00 o o o o
Vedeni agendy praxi a stazi (nduvrh) 00 o o o o o«
Umi pripravit dle vzoru pracovni smlouvu a platovy vymeér (ndurh) 00 + o o « »

Zdroj: Registr praxi, https://studentske-praxe.cz/

Firmy i organizace maji moZnost navrhovat vlastni kompetence

Firmy a organizace poskytujici praxe mohou aktivné ovlivitovat, jak bude profil absolventl
vypadat. Maji moZnost k jednotlivym standardlim praxe navrhovat vlastni kompetence, které
jsou z jejich pohledu dulezité. Mohou se vyjadiovat i k navrhovanym kompetencim, viz
piedchozi obrazek. Noveé navrhované kompetence (dovednosti) se v ptipad¢ SirSiho zajmu

poskytovatelll praxe stavaji soucasti standardu praxi. Pro Skoly je tato zpétna vazba z praxe
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velmi dilezitd a t€émito moduly se i firmy nejen skrze praxe stavaji soucasti vzdélavaciho

systému.

Obrazek 6: Kompetence studenti VOV

Kompetence b 4

Nazev*

Popis

Kategorie

Obory Ekonomie a ekonomika | - edebrat - v | - pidat - s
Administrativa/Office -- | - upravit - G
Administrativnépravni -- | - upravit - $
Bankovnictvi-pojistovnictvi -- | - upravit - G
Ekonomie vefejné spravy -- | - upravit - ¢
Finanéni trhy -- | - upravit - 3
KontrolngfAudini -- | - upravit - G
Makroekonomické -— | - upravit - 5
ManaZerské -~ | - upravit - =

Standardy praxi .
Marketing a obchod o v -upravit- |
Obchod a logistika 1 g;::g:: jako navrh
Obecné kompetence - Centrum praxi -- pEupravit= -
Oblast zdravotniho pojisténi -- | - upravit - ¢
Personalistika -- | - upravit - $
Podnikatelské -— | - upravit - 5
Ugtarske -- | - upravit - $
Vyroba produktuf/Poskytované sluzby -- | - upravit - 3

AkEivni .

Wytvofil ISP CR

* Powinme odstranit trvale

Zdroj: Registr praxi, https://studentske-praxe.cz/ ®

4. Hodnoceni odbornych praxi
Odborna praxe je nedilnou soucasti studia na VOS, jeji potencial a délka je unikatni ve
vzdélavaci soustavé CR. Aby viak byla plnohodnotna a efektivni je nutné propojovat
spolupracujici strany a vyhodnocovat nejen usili studenta, ale také zpétnou vazbu od

zaméstnavateld k efektivnimu nastaveni odbornych dovednosti budoucich absolventii VOS.

8 Studentské praxe. Studentské praxe [online]. Copyright © 2021 ISP CR. Viechna prava vyhrazena [cit. 26.07.2021].
Dostupné z: https://studentske-praxe.cz/
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Proto je v ramci hodnoticiho formulafe nutné zohlednit potiebné a pozadované kompetence
souvislé s oborem studia. Aby vsak byl model univerzalni je nutné je rozdélit do kli¢ovych
kompetenci, které se dale mohou specifikovat do potiebnych oblasti pozadavkd.
Klicovymi kompetencemi jsou:

e Osobnostni dovednosti (osobni rysy, projevy, chovani atd.)

e Komunika¢ni dovednosti (jazykové, vyjadiovaci, gestikula¢ni atd.)

e Profesni dovednosti (organiza¢ni, manazerské, marketingové atd.)

e Odborné dovednosti (prace s IT, prace s informace atd.)

Jednotlivé dil¢i kompetence jsou obodovany vahovymi body, viz tabulka bodového
hodnoceni. V kazdé dil¢i kompetenci lze ziskat maximalné stanoveny pocet bodi. Body
ziskané ve skupiné kompetenci se vzdjemné scitaji, ale uz se nescitaji mezi skupinami,
klicovymi kompetencemi. Maximalnim moznym souctem bodu v jednotlivych skupinach je
dana naro¢nost praxe a jeji zamétfeni. Bodovym ziskem praktikanta je pak déna mira
uspésnosti v jednotlivych klicovych kompetencich.

Tabulka €. 1: PFevodni tabulku urcuje stupnici dosaZenych vysledkii

Skéla
Znamka o 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

VvV Y%
1 90% (100 [90 [200 [180 [300 [270 [400 [360 [500 [450 600 [540 |700 [630 [800 [720 [900 [810 |1000(900
2 80% (89 (80 [179 [160 |269 [240 [359 [320 (449 |400 [539 [480 [629 [560 [719 [640 [809 [720 [899 [800
3 60% (79 [60 [159 [120 [239 [180 [319 (240 (399 [300 [479 [360 [559 |420 [639 [480 [719 [540 [799 [600

Tabulka ¢.2: Bodové hodnoceni pro jednotlivé studijni ikony z celku bodi za studijni

obdobi

Znamk |Skala

a v %

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

90 % (10 20 |18 |30 (27 |40 |36 |50 |45 |60 [54 |70 |63 |80 |72 |90 |81 {100 (90

©

1
2 80% (8 |8 |17 |16 [26 |24 [35 |32 (44 |40 (53 |48 |62 |56 (71 |64 |80 (72 |89 (80
3 60% |7 (6 |15 |12 [23 |18 (31 |24 (39 |30 (47 |36 |55 |42 |63 |48 |71 [54 |79 (60
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Zdroj: viastni zpracovani, bodovy systém skoly Ekonom Litomérice ®'

PRIKLAD REALIZACE HODNOCENI:

Celkovy mozny pocet dosazenych bodu je 100, kazdy okruh kompetenci je optimalné
rozdélen na 25 bodi (zaméstnavatel v souladu s garantem praxi vybere takové dovednosti,
které budou odpovidajici oboru, zaméieni a efektivnimu vyhodnoceni praxe) - doporuceno je
stanovit minimaln¢ 5 takovych dovednosti z kazdé skupiny. Tyto jsou pak vahové rozdéleny
po 5ti bodech.

Kompetencni dovednost:

e Osobnostni dovednosti celkem 25 bodu z toho ziskané body
o Pracovitost 5 bodt 3
o Dochvilnost 5 bodt 5
o Plnéni termint 5 bodt 4
o Samostatnost 5 bodi 3
o Zodpovédnost 5 bodl 3

Celkovy pocet za oblast dovednosti byl 25 bodul, student dosahl 18 bodu tj. dle tabulky
ptepoctu vysledk studia, vysledkem je dosaZzeni 72% coz odpovida vyslednému hodnoceni
dobfte.

Je vSak potfeba vyhodnotit nejprve vSechny oblasti dovednosti, kazda z nich vypovida a
kvalitativnich predpokladt studenta, a nasledné stanovit celkové vahové vyjadieni bodd

V pfepoctu na procenta a vyslednou znamku.

5. Poucdeni studentii pied odbornou praxi
Odbornd praxe je soucasti praktického vyucovani. Vytvaii prostor a podminky pro

samostatnou praci studentll. Cilem odborné praxe je prohloubit a upevnit odborné dovednosti,

7EKONOM, o. p. s., Utedni deska VOS, [online]. Copyright ©1 [cit. 25.07.2021]. Dostupné z:
https://www.skolaekonom.cz/vos/upload/files/uredni-deska/koln-d-2020_2021.pdf
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navyky, pracovni vlastnosti a rozvijet moralni a intelektualni schopnosti student. Nezbytné

vsak je pouceni studentt jesté pred nastupem na odbornou praxi v nasledujicich bodech:

e Zajisténi BOZP na pracovisti — pokyny k dodrzovani Skolniho fadu a dalSich predpist
tykajicich se absolvovani mimoskolni odborné praxe (vnitini fady organizaci,
pracovni a provozni fady konkrétniho pracovisté). Poskytovatel praxe zajistuje
vstupni proskoleni studenta o piedpisech BOZP a PO, platnych pro pracovisté
poskytovatele.

e Na studenty se v obdobi odborné praxe vztahuji ustanoveni zakoniku prace, zakon ¢.
262/2006 Sb.

e Zmény zdravotniho stavu, které mohou mit vliv na zapojeni studenta na odborné praxi,
oznamuji studenti okamzité svému vedoucimu studijni skupiny.

e Vnitini fad Skoly — chovani studentti ve Skole a pii ¢innostech organizovanych skolou,
chovani studentti pfi praktickém vyucovani — odborné praxi. Kéazenské a pracovni
prestupky jsou feSeny v souladu se Skolnim fadem a dal$imi platnymi piedpisy z
oblasti vychovy a vzdélavani na vyssich odbornych Skolach.

e Dodrzovani pokynu poskytovatele, ktery zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci na pracovisti poskytovatele odborné praxe.

e Porusenim této povinnosti mize byt hodnoceno jako disciplindrni piestupek.

e Pouceni o zachovani ml¢enlivosti a ochrany dat poskytovatele ve smyslu zakona ¢.
101/2000 Sh., v platném znéni a zakona ¢. 372/2011 Sb.

e Pouzivani osobnich ochrannych pomiicek. Student je povinen dle vyhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek na pracovisti vyuzivat osobni ochranné pomtcky.

e Seznameni se zasadou hlaseni kazdého pracovniho Grazu na pracovisti poskytovatele.
Student hlasi kazdy Uraz a poskozeni zdravi instruktorovi (poskytovateli), ktery zasila

Skole kopii zdznamu o uraze.
Primarnim tkolem odborné praxe je predev§im ziskat odborné kompetence daného oboru,

naucit studenta, ziskat odborné pracovni navyky a pfimétenou manualni zru¢nost nutnou pro

vykonavani své budouci profese. B€hem realizace odborné praxe studenti ziskavaji vztah k
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vykonu budouciho povolani, k odpovédnosti za vykonanou praci, k pocitu sounalezitosti s

pracovnim kolektivem, k respektovani nazoru ostatnich, schopného reagovat na trh prace atd.
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Zaver

Student ma v prabéhu povinné praxe ojedinélou moznost pochopit fungovani instituci a
organizaci, sledovat praci zkuSenych mentorti, pod jehoz vedenim se nauci piipravovat na
samostatnou praci, reflektovat vlastni ¢innost, vyuzivat zpétné vazby pro zlepSovani vlastniho
vykonu v praci. Za klicové informace jSOu pfitom povazovany ty, které souviseji s vykonem
odborné ¢innosti studenta v pfimé vazb¢ na praci v oborovém zaméfeni studia.

Vazby mezi zaméstnavateli, vyS§imi odbornymi skolami a studenty jsou podstatnou c¢asti
kvalitniho profesniho rozvoje. Vzajemna zpétna vazba piinasi potiebna zjisténi a vazbu na
splnéni pozadavka trhu prace. Pokud je student takto veden jiz od pocatku svého vzdélavani,
roste také potencial odbornych praxi v pribéhu studijniho zivota.

Vyhodou je délka praxe na VOS, kterou zaméstnavatele hodnoti ptiznivé a jako efektivni. Na
druhé strané je zde pro zaméstnavatele zpravidla barierou v poskytovani praxi studentlim,
vyclenéni mentora z fad zaméstnanct, administrativni zatéz a obcas nizka efektivita vykonu a
zajmu studenta. Nicméné pokud je praxi vénovan dostateny Cas a kvalitni odborné vedeni
Casto se jedna o potencidlni vychovu budoucich zaméstnanct.

Z tohoto duvodu je nutna podpora a zalenovani odborné praxe do jednotlivych studii, na
vys$ich odbornych Skolach profesné vedenych svysokym procentem uspéSnosti jejich

absolventt v budoucim zaméstnani.
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