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1. Navrh rozvoje dal§iho vzdélavani VOS ekonomicka sekce — vstupni ¢ast

Dalsi vzdélavani, je-li kvalitni a Siroce dostupné, vyrazné pfispivd k lepSimu postaveni
Clovéka na trhu prace, podporuje jeho osobnostni rozvoj a tedy socidlni inkluzi a
konkurenceschopnost ekonomiky obecné. Je ziejmé, Ze vytvaiet nové prilezitosti pro
vzdélavani je potiebné v jakémkoli obdobi lidského zivota a profil vzdélavacich programu
vyssich odbornych skol je predurcuje k tomu, aby nejen participovaly na dalSim odborném

vzdélavani, ale také je aktivné ovliviiovaly a fidily.

DalSim odbornym vzdélavanim se rozumi n¢kterd z nésledujicich forem:

studium dospélych ve skolach vedouci k dosazeni stupné vzdélani,
- vzdélavani zaméstnanct podnikl a dalSich organizaci

- specifické vzdélavani pracovniktl ur€itych resorti a odvétvi,

- vymeénné staze, studijni navstévy a jobshadowing,

- rekvalifikace uchazecti o zaméstnani.

Dalsi odborné vzdélavani se miize uskute¢iiovat riznymi formami, od denni formy vzdélavani
az po samostudium. Nejvétsi dil védomosti a poznatkli nabyvaji Zaci a studenti ve skolskych
zatizenich v ramci tzv. formdlniho vzdélavani, které je omezeno v€kovou hranici 26 let.
Kromé toho ziskavaji jednotlivci dalsi znalosti v rdmci tzv. neformdlniho vzdélavani (rodina,
spole¢nost, sebevzdélavani) a informdlniho (pfilezitostného) vzdelavani (pfedevsim
prostfednictvim médii).

Celozivotni uceni je nepfili§ jasn¢ ohraniCena problematika, kterou nelze jednoznacné
naplanovat a procesy celozivotniho uceni nelze centralné tidit. Pfedpokladem rozvoje dalsiho
vzdélavani a celozivotniho uceni je vytvoreni motivac¢niho, pravné-ekonomického prostredi,
které umozni, aby prosttedky do vzdélani byly vynakladany efektivné. CeloZivotnim ucenim
chapeme v 21. stoleti osobni potiebu kazdého jednotlivce po informacich, dal§im rozSifeném
vzdélani, které bude eliminovat hrozbu ztraty prace, naopak povede ke kumulaci znalosti

a dovednosti, jez zaruci uplatnitelnost na trhu prace a dalsi kariérni rast.
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Vyssi odborné Skoly velmi casto realizuji své vzdélavaci programy nejen v tradi¢ni denni
formé¢, ale i ve formé dalkové nebo kombinované pravé proto, aby nabidly moznost dalSiho
vzdélani i studentim, ktefi ho dosud nemohli ziskat at’ uz z diitvodd osobnich, pracovnich,
socialnich ¢i jinych. Tato vzd€lavaci nabidka ptfedstavuje i do budoucna naplnéni potencialu

VOS.

Legislativa umoziuje vys§im odbornym Skolam realizovat i dalsi formy vzdélavani, které sice
neposkytuji jako vystup dosazeni dalsiho stupné vzdélavani v ramci $kolského systému CR,
ale zajiStuji rozsifeni a upevnéni jiz ziskanych znalosti a ziskdni novych dovednosti a
kompetenci na vysoké trovni. Tim absolvent ziska odbornost uplatnitelnou v praxi tak, aby se

zvysila jeho atraktivita na trhu préce.

Dalsi odborné vzdélavani (DOV) se obecné prolina veskerymi formami vzdélavani a zahrnuje
odborné vzdélavani zaméstnanych osob a vzdélavani dospélych. Vyssi odborné skoly mohou
témto potencialnim uchazectm o dalsi odborné vzdélavani nabidnout:

- odborné¢ specializa¢ni kurzy,

- kurzy na objednavku, tzv. tailor-made,

- kurzy rozsitfujici napln€ jednotlivych predmétu.
Zéakladnim dokumentem pro navrh je Strategie celoZivotniho uéeni CR pro ostatni prifezové

a dil¢i koncepce a politiky v této oblasti a piedstavuje uceleny koncept celoZivotniho ucent,

ktery byl schvalen vladou CR usnesenim ¢&. 761 ze dne 11. 7. 2007.

Aby dalsi vzdelavani plnilo svou funkci, kterd je mu vymezena zakonem, je nutné, aby svym
obsahem odpovidalo pozadavkiim na kvalifikace souCasnych povolani existujicich na trhu
prace v Ceské republice (a nejen tam). Dalsi vzdélavani je cileno predev§im na pracujici
osoby, které si bud’ pottebuji rozsifit kvalifikaci, anebo ziskat novou.

Je tfeba se primarné zamétit na Narodni soustavu povolani (NSP) vytvoifenou Ministerstvem

prace a socialnich véci Ceské republiky a Narodni soustavu kvalifikaci (NSK) vytvoienou

Nérodnim ustavem pro vzdélavani.

NSP klasifikuje povolani, kterd existuji na trhu prace v Ceské republice v ¢lenéni dle

jednotlivych deseti kategorii klasifikace CZ-ISCO anebo dle odbornych sméri.
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V dynamicky se rozvijejicich nejen evropskych ekonomikach se denn¢ objevuji nové pozice
a povolani, které prispivaji k rychlému rozvoji primyslu a vyroby. Tento trend bude v dalSich
letech jeste zfetelnéjsi vzhledem ke zménam, které ptinese Primysl 4.0. Ten zasdhne nejen
technické obory, ale i ekonomiku viech firem a celé spole¢nosti. Rada stévajicich pracovnich
pozic zanikne a nové vytvoiené pracovni prilezitosti budou znamenat i nové pozadavky na
znalosti, dovednosti a kompetence. Cesky statisticky Gfad podle § 19 odst. 2 zakona &.
89/1995 Sh., o statni statistické sluzbé&, ozndmil s Gc¢innosti od 1. zafi 2016 aktualizaci
Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO), dle které jsou zavedeny nové polozky a zménény nazvy

vybranych polozek (vice na Www.czs0.cz). Proto je tfeba tuto problematiku sledovat a pruzné

reagovat s nabidkou kurzt dalsiho vzdélavani.

Jednotlivd povolani jsou mj. charakterizovana konkrétnim souborem pozadovanych
odbornych dovednosti a znalosti, obecnych dovednosti a klicovych kompetenci — dosud ale

bez interakce se znalostnim standardem pro ekonomické obory VOV.

Podobné¢ NSK slouzi ke zvefejnéni informaci o profesnich kvalifikacich, které jsou

V soucasnosti uplatnitelné na ¢eském trhu prace.

VOS mohou pfispét k podpore celozivotniho vzdélavani nabidkou kurzi daliho vzdélavani,
které rychleji nez ptiprava novych akreditaci budou reagovat na nejnov¢jsi trendy ve firmé,
podnikani, v ekonomickych a primyslovych odvétvich, a to zejména prostiednictvim rliznych

typt kurzii dal$iho vzdélavani.

Pravé VOS s ekonomickymi obory maji také moznost rychle reagovat na aktualni potieby
praxe dané Castymi legislativnimi zmé&nami napf. v oblasti ucetnictvi a dani, nabizet inovaéni
kurzy obsahové natolik specifické, Ze jsou jen vyjimecné soucasti formalniho vzdélavani
(napf. Ucetnictvi finan¢nich instituci — bank a pojiStoven), nebo kurzy rekvalifikani podle

standardu NSK.

Proto je vhodné vyuzit potencial vysSich odbornych skol, atraktivitu unikatnich vzdélavacich
programu, vysokou pedagogickou kvalitu vyucujicich s vazbou na odborné prostiedi praxe
akvalitni a moderni zazemi vétsiny vyssich odbornych $kol. Zvlast kdyz VOS mnohdy
nabizeji studium v oboru, ktery zadnd vysoka Skola dosud neuskuteciiuje nebo v mistech

(okresech), v nichz zadna vysoka $kola ani fakulta neni.


http://www.czso.cz/
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Ke spInéni tohoto cile je nutné provést v navaznosti na jiz zminéné NSK a NSP dukladnou
a podrobnou analyzu potieb zaméstnavatelll v oborech patficich do ekonomické oblasti
a reflektovat na ni odpovidajici nabidkou kurz. Ty musi byt ovSem ptedstaveny vetejnosti
intenzivni propaga¢ni kampani, nabidka musi najit své zajemce co nejdiive, jakmile je

identifikovana potieba trhu.

Je tedy nezbytné na dynamicky se vyvijejicim pracovnim trhu predikovat budouci potieby
zamestnavatelll. Tato situace je pro vzdélavaci systém prostiednictvim akreditovanych
vzdélavacich programii komplikovanéjsi, protoze vystupy vzdélavaciho procesu jsou

k dispozici nejdtive za cca 4 roky.

Soucasti dalSiho vzdélavani je také obcanské vzdélavani dospélych, do kterého patii celd fada
oblasti. Ekonomicky zaméfené vyssi odborné Skoly se mohou zaméfit zejména na kurzy
ekonomické gramotnosti, jejichz Gcastnici si osvoji naptiklad znalost ekonomickych principti
a dovednost ¢init ekonomickd rozhodnuti. Pravé kurzy tohoto typu jsou vhodnou soucésti

portfolia vzdélavaci nabidky i pro star$i ob&any v intencich aktivniho stafi.

Podminkou uspésné realizace dal§iho odborného vzdélavani jsou problematiky znali Skolitelé,
kteti sami musi absolvovat staze a studijni pobyty, z nichz budou pfinaset podnéty pro
budouci kurzy a Skoleni. Jejich jazykova vybavenost je nezbytnou podminkou a soucasny
projekt s cilenou digitalizaci jazykovych ucebnich materiali mize jejich dal§imu jazykovému

vzdélani vyrazné pomoci.

Inovace kurzti dal§iho vzdélavani musi byt doplnéna dalSim vzdélavanim pedagogickych
pracovniki (DVPP), ktefi budou nova témata v kurzech vyucovat. Ti musi byt sezndmeni s
pottebami zaméstnavatell, pro které budou frekventanty kurzi pfipravovat. Soucasné také ale
musi byt dostatetn¢ zpusobili k vyuzivani ICT a interaktivnich metod vyuky, musi byt

jazykové vybaveni a disponovat schopnosti pracovat s dospélymi.

Je vice nez jisté, Ze nelze zajemce o dal§i odborné vzdélavani vytrhnout z prace a posilat je
zpatky do Skolnich lavic. O¢ekavame, Ze uptfednostiiovany budou kurzy piimo na pracovisti,

specificky zamétené kurzy a kurzy e-learningové véetné MOOC (oteviené digitalni kurzy).

Konkrétnim vystupem projektu Vyssi odborné Skoly bude pravé realizace kurzi digitdlniho

vzdélavani, které absolvuje cca 50 uciteld vysSich odbornych skol. Tyto kurzy budou
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piipraveny i pro dalsi vyuziti po skonceni projektu. Kromé toho v pribéhu projektu vzniknou
také MOOC minimalné pro jeden modul odborného vzdélavani pro ucitele VOS. Tyto
vystupy jsou zcela v souladu s Krajskymi ak¢énimi plany vzdélavani, které maji jako jednu
Z priorit dalSi vzdé€lavani vcetné¢ dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki jako
predpoklad profesniho ristu. Na Krajské akéni plany navazuji Skolni akéni plany, kde

zapojeni Skol je jednim ze stéZejnich bodi.

DiileZitou souéasti koncepce rozvoje dalstho vzdélavani na VOS je tvorba metod vyuky pro
dospélé ucastniky kurzii. Jedna se zpravidla o pracovniky, ktefi odvykli Skolnim pomérim a
je potieba sdélované informace zatraktivnit, ozvlastnit piiklady z praxe, vyuZzit jejich
dosavadnich praktickych zkuSenosti a vtahnout je aktivné do vyuky. Diky jejich nepochybné
PC gramotnosti se vzd€lavani zefektivni vyuzitim e-learningu, blended-learningu,
prostfednictvim datovych ptenosi ¢i sdileného materidlu. Tyto metody je mozné pouzivat

prostiednictvim notebook, tableti.

Jednou z oblasti dalstho vzdé&lavani, ktera p¥imo vychazi z poslani VOS je tizka vazba na
firemni sféru, kterd umoziiuje nabidku firemnich a primyslovych stdzi tuzemskych i
zahrani¢nich. VOS mohou z4jemcaim nabidnout nejen logistické zajisténi staze, ale i odborny
monitoring staZe, koucovani, analyzu a vyhodnoceni stdze. Tyto stdZe mohou byt nabizeny
partnerskym VOS vramci daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) i
komerénim zajemcim z vyrobni a produktivni sféry. Nabizi se také moznost, aby vyssi
odborné skoly, které jiz slouzi jako centra odborného vzd€lavani, mohly expandovat své
aktivity a pfeménit se na centra celozivotniho vzdélavani. Ta mohou hrat nezanedbatelnou roli
i vV zivoté mistni komunity a pfispivat nabidkou kurzi pro seniory (napf. kurzy alternativni

vyzivy) k aktivnimu zpisobu Zivota.

Zakladem pro rozvoj dalSiho vzdelavani by tak mél byt nasledujici postup:
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ANALYZA TRHU PRACE

predikce potieb trhu prace a pozadovanych dovednosti

PRIPRAVA OBSAHU KURzU

ptiprava koncepce dalsiho vzdélavani pedagogt

PRIPRAVA METOD VYUKY

vystup ve formé pozadovanych kompetenci absolventa

Analyzu je tfeba provadét v SirSich souvislostech:

1. na zaklad¢€ vyvoje ve vyrobni a nevyrobni sféfte,

2. ve spolupraci se zaméstnavatelskou sférou, resp. Svazem primyslu a dopravy
a Hospodaiskou komorou CR,

3. na zéklad¢ Setfeni NUV a NIDV (zména vékové skladby obyvatelstva, oCekavany
demograficky vyvoj, profesni mobilita...),

4. dle konkrétni poptavky na trhu prace v regionech,
na zékladé informaci z MPSV CR, regionalnich ufadti prace, CSU o mife
zameéstnanosti, kvalifikaéni naro¢nosti trhu prace, registrované nezaméstnanosti,
mife nezaméstnanosti obCanti se zménénou pracovni schopnosti a 0sob se
zdravotnim postizenim, délce nezaméstnanosti, mife nezameéstnanosti podle
dosazené urovné vzdélani apod.), které pomohou vytipovat naplii a metodiku

budoucich kurzt.

Zminéna analyza potieb trhu prace poskytne zaklad pro vytvofeni navrhl pro tpravy v oblasti

nabidky kurzl v ekonomické oblasti, at’ uz jde o korekce obsahové ndplné existujicich kurzi,
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nebo navrhy kurzti novych. Jedna se bud’ o odborné specializacni kurzy, nebo o kurzy
roz$ifujici naplné jednotlivych predméta.

Z vyse uvedenych faktl jsou patrné prednosti, které pro dalsi vzdélavani poskytuji praveé vyssi
odborné skoly svym potencidlem lidskym, materialnim i1 know-how, které do procesu dalsiho

vzdélavani mohou vnést.
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2. Rozvoj dalsiho vzdélavani na VOS ekonomicka sekce —
vystupni ¢ast

Zakon umoznuje vysSim odbornym Skoldm realizovat dals$i formy vzd€lavani, které sice
neposkytuji jako vystup dosazeni dalsiho stupné vzdélavani v ramci $kolského systému CR,
ale zajiStuji rozsifeni a upevnéni jiz ziskanych znalosti a ziskani novych dovednosti a
kompetenci na vysoké urovni. Tim absolvent ziska odbornost uplatnitelnou v praxi tak, aby se

zvysila jeho atraktivita na trhu préce.
Vyssi odborné skoly mohou dalsi vzdélavani poskytovat v riznych formach:
- odbornymi specializa¢nimi kurzy,
- kurzy rozsifujicimi napln¢ jednotlivych predméti.
Zakladnim dokumentem pro navrh je Strategie celoZivotniho u¢eni CR pro ostatni prifezové

a dil¢i koncepce a politiky v této oblasti a piedstavuje uceleny koncept celozivotniho uceni,

ktery byl schvélen vladou CR usnesenim ¢&. 761 ze dne 11. 7. 2007.

Popis aktivity ,,dal$i vzdélavani na VOS

v Zkvalitnit a inovovat dalii vzdélavani na VOS jak v oblasti DVPP pro
ize
samotné pedagogy, tak laickou 1 odbornou vetejnost.

Ma-li dalSi vzdélavani plnit svou funkci, kterd je mu vymezena
zakonem, je nutné, aby svym obsahem odpovidalo poZadavkim na
kvalifikace soucasnych povolani existujicich na trhu prace v CR.
Dalsi vzdélavani je cileno pfedevSim na pracujici osoby, kteti si bud’

potrebuji rozsifit kvalifikaci, pfipadné ziskat kvalifikaci novou.
Koncepce
Ma-li byt dalsi vzdélavani smysluplné, musi svym obsahem

odpovidat poZadavkim na kvalifikace soucasnych povolani
existujicich na trhu prace v CR a primarné se zameétit na Narodni
soustavu  povolani (NSP) vytvofenou Ministerstvem préce

a socialnich véci Ceské republiky aNarodni soustavu kvalifikaci

10
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(NSK) vytvofenou Narodnim ustavem pro vzdelavani.

Cesky statisticky ufad oznamil s u¢innosti od 1. zaii 2016 aktualizaci
Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO). Je nutné tyto zmény sledovat
(vice na WWW.CZ7S0.CZ) a pruzn¢ reagovat s nabidkou kurz dalsiho
vzdélavani.

Je nutné akcentovat nové vzniklé¢ profese, pro které mulze byt
rozSifovani kvalifikace pracovnikii zcela klicové, a to zejména
prostfednictvim riznych typt kurzii dalSiho vzdélavani. Dalsi
vzdélavani musi byt dostatecné atraktivni, a to jak s ohledem na
persondlni a materidlni zajisténi vyuky, tak s ohledem na vyukové

metody, které se pfi jeho realizaci vyuzivaji.

Proto je vhodné vyuzit potencidl vyssich odbornych Skol, atraktivitu
unikatnich vzdé¢lavacich programi, vysokou pedagogickou kvalitu
vyucujicich s vazbou na odborné prostiedi praxe a kvalitni a moderni

zdzemi vetSiny vysSich odbornych skol.

Ke splnéni tohoto cile je nutné provést v ndvaznosti na jiz zminéné
NSK a NSP dikladnou a podrobnou analyzu potieb zaméstnavatela
V oborech patficich do ekonomické oblasti (ekonomika a podnikani,
personalni fizeni, finan¢nictvi a bankovnictvi, management,

hotelnictvi a cestovni ruch) a reflektovat na ni.

Soucasné je ale nezbytné na dynamicky se vyvijejicim pracovnim

trhu predikovat budouci potiteby zaméstnavatelti.

Cilem je zkvalitnéni a rozSifeni systému dal$itho a celoZivotniho
Cile vzdélavani tak, aby vyS$8i odborné Skoly zlrocily svlij potencidl

lidsky, odborny, materialni, znalostni a pedagogicky.
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2.1.  Analyza stavu daliho vzdéldvini na VOS

V souc¢asné dob& je pod MSMT v intervalu konce platnosti osvédéeni od 15. 07. 2021
do 15. 07. 2023 akreditovano 254 schvalenych akci s osvédéenim, ztoho jsou nejvice
zastoupeny realizace DVPP formou seminait v po¢tu 115 a dale kurzy v poctu 51 ostatni

formy jsou zastoupeny ve vyrazné nizsi poctu.

Graf & 1: Akreditované akce DVPP dle MSMT

Aktivity DVPP ekonomicky zamérené

seminar

kurz

cyklus prednasek a seminart
cyklus seminaid

seminar s dilnou

pifednaska

seminar a exkurze

vycvik

dilna

o

20 40 60 80 100 120 140

Zdroj: viastni zpracovani, dle rejstiiku MSMT *

Cilovou skupinou pro poskytovani DVPP dle rejstiiku MSMT jsou piedeviim ucitelé SOS a
SOU, coz potvrzuje faktor potiebnosti oborovych dovednosti oproti vyrazné méné
zastoupenym cilovym skupinam pro ZS. Dal§imi v pofadi jsou feditelé¢ $kol a $kolskych
zafizeni, jejich znalost ekonomickych faktorii ve vedeni je nezbytnd pro vykon profese.

V niz§im méftitku je zastoupena cilova skupina pro ZS a gymnazia.

! Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy, © 2013 — 2021 MSMT, Titulni stranka / Vzd&lavani / Dalsi vzd&lavani /
Akreditace v systétmu DVPP [citace 15.7.2021 online]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani/databaze-akci-dvpp
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Graf ¢. 2: Cilové skupiny DVPP ekonomické oblasti

Cilova skupina DVPP ekonomické oblasti

utitelé SOS a SOU 1
feditelé Skol a Skolskych zaiizeni
uitelé 2.stupnd 75 e ——————
ucitelé gymnazii  —————
utitelé 1.stupnd 75 ———
pedagogitti pracovnici viech typt a stupfid... mm
ucitel praktického vyucovani m
utitelé VOS =
utitelé M5 m
ucitel - metodik prevence 1
pedagogové volného casu 1
mistii odborné vychovy 1
dalsi pedagogicti pracovnici 1

Zdroj: viastni zpracovani, dle rejstitku MSMT 2

Nelze opomenout ani fakt, Ze v rejstitku DVPP dle MSMT jsou V zastoupeni poskytovateli
pouze 2 kurzy pro uditele VOS se zaméfenim na Ekonomické minimum a Ekonomiku
podnikatelskych subjekti.
Z vyse uvedeného jednoznacné vyplyva absence kurzli a seminaii zamétenych na regulované
profese ekonomického smeéru, jejichZ pottebnost je nezbytna pro vykon povolani a upgrade
znalosti v souladu sjejich vyvojem a pozadavky na vykon. Takovymi profesemi jsou
napfiklad:

o Ugetni

e Poskytovatelé pojisténi

e Poskytovatelé bankovnich sluZeb, investi¢ni poradci

e Turisti¢ti pravodci

e Realitni makléti

e Spravci majetku

Danovi poradci

2 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, © 2013 — 2021 MSMT, Titulni stranka / Vzd&lavani / Dalsi vzd&lavani /
Akreditace v systétmu DVPP [citace 15.7.2021 online]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani/databaze-akci-dvpp
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V ramci dotaznikového Setfeni byly také osloveny Krajské hospodaiské komory, ze zjisténych
vysledkl vyplyva potiebnost jednotlivych kompetenci. Nejvice preferované jsou kompetence
komunikacnich schopnosti, dale ochota ucit se a ovladani IT technologii, dale jsou

preferovany kompetence mekkych dovednosti (jednani, vystupovani...).

Graf &.3 Kli¢ové dovednosti absolventi VOS

Které dovednosti jsou pro Vas klicové? 1 nejméné, 5 nejvice potfebné.
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Zdroj: viastni zpracovani, dotaznikové Setieni
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2.1.1. Kvalifika¢ni naro¢nost pracovnich mist
Prizkum skupin povolani je dostupny na stfedoskolské turovni vzdé€lanosti, nicméné
poukazuje na charakteristiky pozadavkt oboru a kvalifika¢ni naro¢nost pracovnich mist.
Kvalifikacni naro¢nost pracovnich mist ukazuje v grafu indikator kvalifikacni naroc¢nosti.
Tento indikator neni vazan bezprostfedné na stupné ziskaného formalniho vzdélani.
Predpoklada mimo jiné, ze kazdy ¢lovék zvysuje své vzdelani i mimo formalni vzdélavani.
Osm stupnit  kvalifikacni naro¢nosti charakterizujici uroven kvalifikacnich pozadavkl
pracovnich mist je odvozeno od osmi stupiit Evropského ramce kvalifikaci (EQF, European
Qualification Framework). EQF je referencnim nastrojem, ktery umoziiuje porovnat Groven
kvalifikaci v rGznych nérodnich kvalifikacnich systémech. EQF definuje osm urovni
kvalifikace ve tfech oblastech: znalosti (knowledge), dovednosti (skills) a kompetence
(competence):
e znalosti jsou popisovany jako teoretické nebo faktické,
e dovednosti jsou popisovany jako kognitivni (pouzivani logického, intuitivniho a
tvir¢iho mysleni) a praktické (zahrnujici manuélni zru¢nost a pouzivadni metod,
materialii, nastroju a pfistroji),

e kompetence jsou popisovany ve smyslu odpovédnosti a samostatnosti 3

UROVNE EQF (Evropsky ramec kvalifikaci)
o Uroveii EQF 8

Urovné EQF 8 doséhnou absolventi doktorskych studijnich programi vysokoskolského studia
v délce trvani 3—4 roky a po ziskani titulli Ph.D. nebo Th.D.
e Uroveii EQF 7

Na uroven EQF 7 se dostanou absolventi magisterského studijniho programu a ziskani titulti:
Mgr., MgA., Ing., Ing. arch., MUDr., MDDr., MVDr., JUDr., PhDr., RNDr., Pharm.Dr.,
ThLic., ThDr., v délce studia 2-3 roky (nebo u tzv. dlouhého, na bakalafsky program

nenavazujiciho studia, v délce 4-6 let).

3 Karty skupin povolani — stiedoskolsky vzdélani pracovnici | Infoabsolvent.cz. Informacni systém o uplatnéni absolventi
Skol na trhu prace | Infoabsolvent.cz [online]. Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-
08/Karty-skupin-povolani-stredoskolsky-vzdelani-/34
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e Urovei EQF 6

Uroveit EQF 6 maji lidé po ukonéeni vyssiho odborného vzdélavani v délce studia 3—3,5 roku
a ziskani titulu DiS., po ukonceni vyssiho odborného vzdélavani v konzervatoii v délce 2 let a
ziskani titulu DiS. a po absolvovani bakalafského studijniho programu na vysoké Skole v
délce 3—4 roky a ziskani titulu Be. nebo BcA.

o Uroveii EQF S

V Ceské republice jsou k EQF 5 piifazeny pouze profesni kvalifikace (nevede k nému
formalni vzdélavani).

e Urovei EQF 4

Na uroven EQF 4 se dostanou absolventi stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou ve
vSeobecném vzdélavani (na gymnaziich) nebo odborném vzdélavani v délce trvani studia 4
roky, absolventi stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou (odborného vzdelani s odbornym
vycvikem) v délce trvani studia 4 roky a absolventi nastavbového studia poskytujiciho
vzdélani s maturitni zkouskou po ziskdni stfedniho vzdélani s vyuénim listem (délka trvani 2

roky).
e Uroveii EQF 3

Absolventi stiedniho vzdélavani s vyucnim listem v délce studia 3 roky maji tiroveit EQF 3.

e Uroveiit EQF 2

Urovné EQF 2 dosahne absolvent po ispé§ném ukonéeni vzdélavaciho programu zakladniho
vzdélavani v zékladni Skole nebo na niz§im stupni Sestileté¢ho ¢1 osmiletého gymnézia nebo v
odpovidajici casti osmiletého vzdélavaciho programu konzervatofe. Kromé toho doséhne
cloveék urovné EQF 2 po Usp&$ném ukonceni kursu pro ziskani zékladniho vzdé€lani ¢i po
absolvovani stfedniho vzdélani bez vyucniho listu v délce studia 2 roky nebo stfedniho
vzdélani s vyuénim listem piedev§im pro Zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim v délce studia 2 roky. Absolventi praktické skoly jednoleté nebo dvouleté
(pro absolventy zékladni Skoly specidlni) jsou také na trovni EQF 2.

e Uroveiit EQF 1

Uroveti kvalifikace EQF 1 ziska absolvent vzdélavaciho programu v zakladni $kole specialni.*

4 Jakou mite trovet EQF?, Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky (diive Néarodni tstav pro vzd&lavani). Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky (dfive Narodni tistav pro vzdélavani) [online]. Copyright © 2001 [cit. 23.07.2021].
Dostupné z: http://www.nuv.cz/eqf/jakou-mate-uroven-eqf-1
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Graf ¢. 4 Kvalifika¢ni naroc¢nost Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi

Néazev skupiny povolani ODBORNI PRACOVNICI V OBLASTI POJISTOVNICTVI
Kéd v klasifikaci zaméstndni CZ-ISCO 3321
Pracovni charak ky skupiny povolani (PIAAC) Kvalifikaéni ndroénost pracovnich mist (PIAAC, O*NET)
Skupina povoldni je
VyuZiti pisemnych dovednosti 531 velmi nadprimérna Rozdéleni pracovnich mist podle stupné jejich kvalifikagni
Nezavislost 5,39 nadprimérna a T;E:;n fl\i’:r?\]'iiﬂ
Vyuditi numerickych dovednosti 5,37 nadprimérnd sy
Pouiivan! informaénich technelogii 5,28 nadprimérna 80% -
Schopnost daléiho uéeni 5,02 nadprimérnd
Ovlivilovani ostatnich 4,90 nadprimérna 60%
VyuZiti Etenafskych dovednosti 4,92 nadprimérnd =
Planovani 4,67 primérna
Ctendiské dovednosti 298 v 8. decilu 20%
Numerické dovednosti 298 v 7.decilu o | ‘ | u | | )
Schopnost Fesit problémy 318 v 9. decilu ar1 QaR2 QaR3 QR4 QRS aR6 QrR7 QRS
Doba vzdélavani (v letech) 13,15 primérnd W Skupina povoldni WISCO 33 il VEichni zam. v (R

Graf ¢. 5 Kvalifikaéni naroénost Odborni pracovnici v oblasti penéZnictvi

Nézev skupiny povoldni ODBORNI PRACOVNICI V OBLASTI PENEZNICTVI
Kéd v klasifikaci zaméstnani CZ-1SCO 3312
Pracovni charak iky skupiny povolani (PIAAC) Kvalifikaéni niroénost pracovnich mist (PIAAC, O*NET)
Skupina povolani je
Pouzivani informaénich technologil 535 nadpriimérna Rozdéleni pracovnich "‘_"i“'li'ﬂd"e stupné jejich kvalifikaZni
Vyuditi pisemnych dovednosti 512 nadprimérna n :Z:I:‘;D;ﬂ :2::% 0
Wyuditi Etendfskych dovednosti 503 nadprimérnd SST
Vyuditi numerickych dovednosti 524 nadprimérna 8o% 4
Nezavislost 511 nadprimérnd
Ouliviiovani ostatnich 454 primérna 60% |
Schopnast daliiho uéeni 4,31 primérnd el
Planovani 4,39 podpriméma
Ctenafské dovednosti 320 v 10. decilu 20%
Numerické dovednosti 323 v 10. decilu o X J J 1J
Schopnost fedit problémy 299 v 7. decilu ar1 ar2 ar3 ar4 Qars ar6 Qr7 arg
Doba vzdélavani (v letech) 14,29 nadprimérna i Skupina povoldni JISCO 33 4 VEichni zam. v {R

Graf ¢. 6 Kvalifika¢ni naro¢nost Odborni pracovnici realitni makléri

Nazev skupiny povolani REALITNI MAKLERI
Kdd v klasifikaci zaméstnani CZ-15CO 3334
Pracovni charakteristiky skupiny povolani (PIAAC) Kvalifikatni naronost pracovnich mist (PIAAC, O*NET)
Skupina povolani je
MNezévislost 6,53 wvelmi nadprimérna Rozdéleni pracownich mist podle stupné jejich kvalifikaéni
Ovliviiovdni ostatnich 501 nadprimérna — i
Wyuditi étendfskych dovednost! 4,93 nadprimérna
Vyuditi pisemnych dovednosti 4,91 nadprimérna
Pouiivani informaénich technologii 4,96 nadprimérna
Schopnost daliiho uéeni 4,79 nadprimérna
Planovéani 4,68 primérna
Vyuditi numerickych dovednosti 4,51 pramérna
Ctenafské dovednosti 284 v 6. decilu
Numerické dovednosti 287 v 6. decilu
Schopnost fesit problémy 283 v 5. decilu Qr1 QR2 QR3 QR4 QRS QRE QR7 QORS8
Doba vzdéldvani (v letech) 13,21 primérna & Skupina povolani WISCO 33 u VEichni zam. v CR
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Graf ¢. 7 Kvalifika¢ni naro¢nost Odborni pracovnici propagace a reklamy (marketing)

Nazev skupiny povolani PRACOVNICI V OBLASTI PROPAGACE A REKLAMY
Kad v klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO 33391
Ezra-mlaagg (detial Ian::li(:fonnace - ;kum:mc;zasjgicnig:us::?;::zicn B
Skupina povolani je
Nezévislost 5,88 welminadprimérna Rozdéleni pracovnich mist podle stupné jejich kvalifikaéni
Planovéni 5,58 nadprimé&rna a r:imm:;o:ﬂ :i‘:?:ssn
VyuZiti numerickych dovednosti 540 nadprimérnd o
Vyuiiti pisemnych dovednosti 494 nadpromérnd a0 |
VyuZiti étenédiskych dovednosti 4,86 nadprimérna
Ovliviiovani ostatnich 4,66 nadpriimérna 6o 1
PouZivani informatnich technologii 4,65 primérna a0% |
Schopnost daldiho uéeni 4,20 podprimérnd
Ctendiské dovednosti 273 v 4. decilu 2% 4
Numerické dovednosti 290 v 6. decilu o LM g J ) J ) M_IJ ) N
Schopnost feiit problémy 287 v 5. decilu QrR1 Qr2 QR3 Qr4 QRs QR6 ar7 QRS
Doba vzdéldvani (v letech) 13,37 primérna WISC0 33391 WISC0 3339 u VEichni zam._ v ER

Graf ¢. 8 Kvalifikaéni naroénost Odborni pracovnici cestovniho ruchu

Nézev skupiny povolani PRACOVNICI CESTOVNIHO RUCHU (KROME PRUvVODCU)
Kéd v klasifikaci zaméstnéni CZ-1SCO 4221
Pracovni charakteristiky skupiny povolani (PIAAC) Kvalifikaéni ndroZnost pracovnich mist (PIAAC, O*NET)
Skupina povelani je
Schopnost dal3iho uéeni 4,92 nadprimérnd Rozdéleni pracovnich mist podle stupné jejich kvalifikatni

ndroénosti (QR)

Vyufiti numerickych dovednosti 515 nadprimérna {1- nejnizsi, 8 - nejuyisi)

Vyuiti pisemnych dovednosti 4,87 nadprimérna el

Ovliviievani ostatnich 4,67 nadprimérna

PouZivani informaénich technologii 4,75 primérnd 0% 1

VyuZiti étendfskych dovednosti 4,52 primérnd

Nezavislost 4,55 primérnd 0% 1

Planovéni 3,98 podprimérna

Ctenafské dovednosti 302 v8. decilu %1

Numerické dovednosti 277  w5. decilu o | | | ‘

Schopnost fedit problémy 320 wv9. decilu Qr1 Qr2 ] arR4 QRS 1 arR7 QR8s
Doba vzdélavéni (v letech) 12,71 pramérnd &l Skupina povolani LIISCO 42 Ll VEichni zam_ v (R

Graf ¢. 9 Kvalifikaéni naro¢nost Odborni pracovnici mzdovi ucetni

Nazev skupiny povolani MzDOVi UCETNI
Kod v klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO 4313
Pracovni charakteristiky skupiny povolani (PIAAC) Kvalifikaéni naro€nest pracovnich mist (PIAAC, O*NET)
Skupina povolani je
Vyuditi étendfskych dovednosti 4,92 nadpriméma Rozdéleni pracovnich mist podle stupné jejich kvalifikacni
Vyuiti numerickych dovednosti 515 nadprimérna oo n r;::ﬁf;“ ig:-:ién
Vyuiiti pisemnych dovednosti 4,76 nadprimérnd
Nezavislost 491 nadprimérma 20% 4
Schopnost daléiho ugeni 4,50 primérna
PouZivani informacnich technologii 4,64 primérna 60% 1
Planovani 4,30 podpriméma il
Ovliviiovani ostatnich 3,66 podpriméma
Ctenéafské dovednosti 258 v 2. decilu 20%
Numerické dovednaosti 262 v 3. decilu o | { | ‘ | u | -
Schopnost fesit problémy 261 v 3. decilu QR1 QR2 Qr3 QR4 QRS QR6 arR7 QRS
Doba vzdélavani (v letech) 12,51 pramérna &l Skupina povoldni WISCO 43 u VEichni zam. v ER
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Graf ¢. 10 Kvalifika¢ni naro¢nost Ufednici v oblasti cetnictvi

Nazev skupiny povolani UREDNICI vV OBLASTI UCETNICTVI
Kaod v klasifikaci zaméstnani CZ-1SCO 4311
kupiny povoldni (PIAAC) KvalifikaZni niroénost pracovnich mist (PIAAC, O*NET)
Skupina povolani je
Vyuziti numerickych dovednosti 526 nadpriméma Rozdéleni pracovnich mist podle stupné jejich kvalifikaéni
o L. . . . naroénosti (QR)

Schopnost daldiho ugeni 4,94 npadprimérna (1 - nejnizsi, & - nejwyisi)
Nezavislost 513 nadpriméma Lo
Vyufiti Etendiskych dovednosti 4,75 nadprimérnd 20% 4
VyuZiti pisemnych dovednosti 4,68 nadprimérnd
Pouzivéni informaénich technologii 4,85 nadprimérnd o
Planovéni 4,71 primérna

a0%
Ovliviiovani ostatnich 4,17 pramérnd
Ctenafské dovednosti 277 w5. decilu 0% 4
Numerické dovednosti 288 v 6. dedilu

o HA |

Schopnost fesit problémy 294 v 7.dedilu arR1 ar2 QRr3 ORr4 QaRrs OR6 QR7 ORE
Doba vzdélavani (v letech) 12,66 prumérna i Skupina povoldni LIISCO 43 wl Viichni zam. v (R

Zdroj: www.infoabsolvent.cz ®

Dotcené kvalifikace ekonomické oblasti VOV se pohybuji zpravidla v urovni EQF 6, tedy na
tirovni VOS, nebo VS a dale profesni kvalifikace v tirovni EQF 5, ke které neexistuje trove

formalniho vzdélavani v soustave Skol CR.

5 Karty skupin povolani — stiedoskolsky vzdélani pracovnici | Infoabsolvent.cz. Informacni systém o uplatnéni absolventi
Skol na trhu prace | Infoabsolvent.cz [online]. Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-
08/Karty-skupin-povolani-stredoskolsky-vzdelani-/34
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2.1.2. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Nezbytné je vytvofit portfolio pro vzdélavani pedagogickych pracovnikit k vykonu jejich
profese a v souladu s nabitim znalosti v klicovych a profesnich kompetencich pro vzdélavani
studentti VOS. Sou¢asna pandemie COVID navic provéfila schopnosti pedagogti v digitalnim
prostfedi vyuky, které je rovnéz nutné dale rozvijet v souladu s digitalni gramotnosti

pedagogti 1 studentt.

Graf. ¢. 11: Podpora pedagogii v distan¢ni vyuce

Zaznamenali jste celkové dostatecnou podporu v pfechodu do online (distanéni)
vyuky
100%

B0%
60%
40%

20%

Podil

0%

®ne ® spidene Castecné ® spide ano ® ano
materialni
P 29 4 0 1 1
zabezpeceni

dalsi vzdélavani
pro distanéni 20 12 1 1 1
vyuku

metodickou

podporu pro 19 1" 3 1 1
distanéni vyuku

metodiku

hodnoceni

Zdroj: vilastni zpracovani, dotaznikové Setieni
Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze by pedagogové uvitali podporu pro metodiku vyuky

v distan¢nim vzdélavani a metodiku hodnoceni. Nezbytné je také podpofit jejich snahu

Vv realizaci digitalnich vzdélavacich zdroji a MOOC kurzi.
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V projektu VOV ekonomické sekce vznikly 2 kurzy MOOC pro pedagogické pracovniky
zaméfené na tvorbu digitalnich zdroj a MOOC:

Tvorba jednotlivych prvki ODZ a MOOC

Kurz, ktery je urcen pedagogickym pracovnikim k tvorbé otevienych digitalnich zdroji
v souladu s pravidly zvefejnovani a uzivani zdrojt, ale také jako metodicka podpora k jejich
tvorbé.

Uvod do otevieného vzdélavani a MOOC

Utelem kurzu Uvod do otevieného vzdélavani a MOOCHU je uvést autory online kurzi a
vzdélavacich materiald 1 SirSi vefejnost do zdkladnich pojmit MOOCid a otevien¢ho
vzdélavani.

MOOC kurzy jsou dostupné na platformeé www.vovcr.cz

2.1.3. SWOT analyza VOV dalsi vzdélavani
Silné stranky
e VOS jsou piipraveny v ramci svého oborového zaméfeni poskytovat a také poskytuji
kurzy dalSiho vzdélavani dospélych, nebo pedagogickych pracovniki
e Propojitelnost teorie s praxi je efektivni a provéfena v ramci vzdélavacich cyklta na
VoS
e Vzijemna spoluprice mezi zaméstnavateli a VOS je udrzitelnd z hlediska
celozivotniho vzdélavani zaméstnancli (asto absolventi VOS)
Slabé stranky
e Absence kurzl s vazbou na profesni zdatnost a kompetence v ekonomické oblasti (dle
NSK, NSP)
e nepfizplsobeni nabidky vzdélavani potfebam konkrétni cilové skupiny
e nedostatek pedagogi-odborniki z profese
e nizka motivace pedagogu k realizaci kurzi (finan¢ni ohodnoceni)
e roztfiSténost Casto 1 nekoncepini poskytovani dalSiho ¢i celozivotniho vzd€lavani
riznorodé tirovné kvality poskytovateli
e piiliSnd otevienost kurzli riznym poskytovateliim, namisto centralizovaného systému

vzdélavani ve vzdélavacich institucich
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PrilezZitosti

e rozvoj profesnich kurtl oborového zaméfeni VOS s dostateénou kapacitou jako centra
celozivotniho uceni

e VOS jako silné vzdé&lavaci instituce se systematickou tvorbou rozsahlejsich
vzdélavacich programi

e zvyseni znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancii a zaméstnavatelll, propojenost
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti

e zvySeni kvality vzdélavani a odborné piipravy v souladu s pozadavky trhu prace

e zlepSeni pracovnich podminek i kvality Zivota (nejen) starSich pracovniki, ale také
Sance pro spole¢nost ve vyuziti potencidlu pracovnikt vSech vékovych skupin.

o Uprava legislativniho ukotveni pozadavki na kvalifikované (regulované) profese jako
systematické celozivotni formy uceni pro vyssi odborné skoly — vklad celozivotniho
vzdélavani.

Hrozby

e starnuti populace a jeji integrace v souladu s pozadavky trhu prace bez efektivnich
nastrojii vzdélavani

e nesystematické a nelUcelné ud€lovani DVPP organizacim s nizkym potencidlem
rozvoje a s vazbou na potieby trhu prace

e absence kontroly kvality poskytovaného dal§iho vzdélavani

e absence podpory DVPP pro skupiny socidlné slabSich a souvisle s tim nedosazeni
tirovné& rozvoje gramotnosti populace CR.

e Soucasné nesourodé az absurdni legislativni poZzadavky na kvalifikace v profesich

2.2.  Navrh vize, koncepce dalsiho vzdélavani

Na trhu je nabizeno velké mnozZstvi kurzi dalSiho vzdélavani rtizného zaméfeni a rizné
kvality. Tvorbu jednotlivych kurzi ovliviiuje zejména poptavka po kurzech s takovym
obsahem, ktery umoziuje lepsi uplatnéni na trhu prace. Vznika také cela fada kurzl, které

jsou reakci na legislativné vymezené kvalifikani poZzadavky pro vykon nékterych povolani.
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U celé tady kurzii je zapotiebi ziskavat rizné druhy akreditaci (vzdélavaciho programu nebo
vzdélavaci spolecnosti), aby bylo viilbec mozné kurzy dal§iho vzdélavani nabizet.

Pro podporu =zajisténi kvality rekvalifikacnich kurzli zejména na vystupu je nezbytné
pokraCovat ve zpracovavani a schvalovani profesnich kvalifikaci tak, aby mohlo byt co
nejvetsi mnozstvi rekvalifikacnich kurzii zakonceno zkouskou profesni kvalifikace. Optimalni
je vytvafeni a schvalovani téch profesnich kvalifikaci, po kterych je v rekvalifika¢nich
kurzech nejvétsi poptavka. Timto krokem se systém také automaticky provaze
s zivnostenskym zakonem (zak. ¢. 455/1991 Sb.), ktery pro udéleni nékterych zivnosti
pozaduje jako variantu dosazen¢ho vzdélani rekvalifikacni kurz. Rekvalifikacni vzdélavani
jasné zacilené na vymezeny obsah vedouci k ziskani v§ech odbornych zptsobilosti pro vykon
daného povolani dava smysl vzdélavacimu procesu a motivaci k uceni. Existuje-li schvalena
profesni kvalifikace, ke které sméfuje obsah rekvalifikacniho kurzu, je vystupem osvédceni,
které mé svilj vyznam v ramci pocateéniho vzdélavani a které je mozné doplnit o dalsi
profesni kvalifikace tvorici ve svém souhrnu kvalifikaci uplnou. Tato forma rekvalifikacniho
vzdélavani vede jednoznaéné k cili uplatnitelnosti na trhu prace, coz je pro vétSinu populace
nejvyznamnéjsi motivaéni faktor pro i¢ast na dal$im vzdélavani.®

Nabidka dal§iho vzd€lavani je velmi nesouroda a ¢asto neodpovidajici potiebdm trhu prace,
nebo zvySovani a prohlubovani kvalifikace v souladu s turbulentnim rozvojem profesi. Co je
vSak paradoxem stavu, je legislativni ramec kvalifika¢ni pozadavkl na regulované profese.
Tabulka viz nize, poukazuje na nestandardni nastaveni podminek splnéni odborné praxe pro
profesni  zpusobilost k vykonu regulovanych ekonomickych profesi ukotvenych
v legislativnim ramci.

Tabulka ¢. 1: Délka poZadované praxe k vykonu regulované ekonomické profese

profese legislativa Zivnost SS VOS VS osvédéeni
Uketni 455/1991 Sb. vazana | 5 | 5 | 3 5
Uéetni metodik 455/1991 Sb. vazana | 5 | 5 | 3 5
Samostatny ucetni 455/1991 Sbh. vazana | 5 5 3 5
Mzdova ucetni 455/1991 Sb. vazana | 5 5 3 5
Odborna ucetni 455/1991 Sb. vazana | 5 5 3 5

Zdroj: vlastni zpracovani

8 Koncept, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (dfive Néarodni ustav pro vzdélavani) [online]. Copyright © 2001 [cit. 16.07.2021].
Dostupné z: http://www.nuv.cz/eqavet/koncept?highlightWords=Kvalita DV_Analyticko_koncepcni_studie
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Tabulka ¢. 2: Délka poZzadované praxe k vykonu vazané ekonomické profese

profese legislativa | Zivnost | SS vOS osvédéeni
, . 455/1991 Sh. | vazana | Profesni kvalifikace | Absence 4
Horsky privodce VOS
. -~ 455/1991 Sh. | vazana | 3 + prof. Kvalifikace | 3 + prof.
Realitni maklér ravall e
Drazebnik, aukcionaF | 455/1991 Sb. | koncese | 5 3

455/1991 Sb. | vazana | V oboru, jinak dalsi | Absence 5
2 semestry CZV v VOS

Odhadce - movité a oboru nebo 2 roky

nemovite pomaturitniho nebo 2

roky praxe
Odhadce - nehmotny a | 455/1991 Sh. | vazana Absence
finan¢ni majetek VOS
Samostatny likvidator | 455/1991 Sb. | vazana | Maturita (chybi Absence
pojistnych udalosti praxe) VOS

Zdroj: vilastni zpracovani

Zvyse uvedeného jednoznacn€ vyplyvd potfeba optimalizace pozadavkii na vykon
regulovanych profesi. Zarovei je potfeba nastavit takové vzdélavani, které bude systematické
a kvalitativn¢ ovéfené, z tohoto divodu by bylo vhodnym feSenim vyuzit potencialu vyssich

odbornych skol.

2.2.1. Navrh 1: Doplnéni legislativy VOS o celoZivotni vzdélavani

Dle vzoru legislativniho ramce pro vysoké $koly doplnit Vyhlasku ¢&. 10/2005 Sb.

0 vy$§im odborném vzdélavani nasledovné:

Celozivotni vzdélavani

(1) V ramci své vzdélavaci ¢innosti mize vyssi odborné Skola poskytovat bezplatné nebo za
uplatu programy celozivotniho vzdélavani orientované na vykon povolani nebo zajmové.
Bliz§i podminky celoZivotniho vzdélavani stanovi vnitini predpis. Ugastnici celoZivotniho

vzdélavani s nim musi byt seznameni predem.
(2) O absolvovani studia v rdmci celozivotniho vzdélavani vyda vyssi odborna Skola jeho

ucastnikim osvédCeni. UspéSnym absolventim celozivotniho vzdélavani v  rédmci

akreditovanych studijnich programt, pokud se stanou studenty podle tohoto zdkona, muze
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vysSi odborna Skola uznat kredity, které ziskali v programu celozivotniho vzdélavani az do

vyse 60 % kreditl potfebnych k fadnému ukonceni studia.

(3) Vzdélavani v programu celozivotniho vzdélavani nezaklada jeho ucastnikim pravni

postaveni studenta podle tohoto zakona.

2.2.2. Navrh 2: Legislativa Gprava poZadavkii na vykon ekonomickych profesi

Regulované a vazané profese vramci Zakona ¢. 455/1991 Sb. Zakon o zivnostenském

podnikéni (zivnostensky zdkon) optimalizovat v poZadavcich na profese:

o Ugetni

e Uctetni metodik

e Samostatny ucetni

e Mzdova ucetni

e (Odborna ucetni

e Horsky privodce

e Realitni maklér

e Drazebnik, aukcionar

e (Odhadce - movité a nemovité

e Odhadce - nehmotny a finan¢ni majetek

e Samostatny likvidator pojistnych udalosti
Uprava by se tykala dotcenych legislativnich prament Zivnostenského zikona:

Ptiloha ¢. 2 k zdkonu €. 455/1991 Sb. Zékon o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon)

ZIVNOSTI VAZANE (K § 23 a 24)
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Tabulka €. 3 — Legislativni navrh zmény pozadavki, profese ucetni a danové

Cinnost ucetnich
poradcii, vedeni
ucetnictvi, vedeni

danové evidence

NAVRH NA
UPRAVU

a) vysokoskolské vzdélani a 3 roky praxe v oboru, nebo

b) vyssi odborné vzdélani a 5-letpraxewv-oboru—3 roky praxe v oboru, nebo

¢) stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou a 5 let praxe v oboru

Tabulka €. 4 — Legislativni navrh zmény pozadavki, profese realitni zprostiedkovani

Realitni

zprostiedkovani

NAVRH NA
UPRAVU

a) vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
v oblasti vzdélavani Pravo, Ekonomickée obory se zaméfenim na
ekonomii, finance nebo marketing a obchod nebo v oblasti
vzdélavani Stavebnictvi se zaméfenim na stavitelstvi nebo
pfipravu a realizaci staveb, nebo obdobné vysokoskolské
vzdélani, které bylo ziskano studiem na vysoké skole
nezatfazenym do oblasti vzdélavani,

b) vysokoskolské vzdélani v bakalarském programu, 1 rok

praxe a absolvovani mezinarodné uznavaného kurzu dle § 60a |*) zakon €.

zakona €. 111/1998 Sb. se zamé&Fenim na nemovitosti 179/2006 Sb., ve
organizovaného na statem akreditovaném ustavu, znéni pozdéjsich

c)-vwysekeskelské, vyssi odborné vzdélani a 3-+reky-praxe-2 piedpisu
roky praxe v oboru, NEBO 1 rok praxe a absolvovani
mezinarodné uznavaného kurzu dle § 60a zakona ¢.
111/1998 Sb. se zaméFenim na nemovitosti organizovaného

na statem akreditovaném ustavu,

d) nebo stiedni vzdélani s maturitni zkouskou a 5 let praxe v
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Tabulka €. 5 — Legislativni navrh zmény pozZadavk, profese drazby

Provadéni a) vysokoskolské vzdélani, nebo zakon ¢. 26/2000 Sb.,
dobrovolnych drazeb |b) vyssi odborné vzdélani a 2 roky praxe v obchodni o vetrejnych drazbach,
movitych véci podle |Cinnosti, nebo ve znéni pozdéjsich

zakona o vetejnych |[c) stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a 5 let 3-reky  |predpist
drazbach praxe v obchodni ¢innosti, nebo
NAVRH NA
UPRAVU

¢) doklady podle § 7 odst. 5 pism. j), k), I) nebo m)

Zivnostenského zakona

Tabulka €. 6 — Legislativni navrh zmény poZadavki, profese pojistné udalosti

Cinnost samostatnych likvidatort pojistnych a) vys$si odborné vzdélani ve studijnim
udalosti programu a studijnim oboru zaméreném na
NAVRH NA UPRAVU finan¢ni a bankovni sluzby, nebo

b)stiedni vzdélani s maturitni zkouskou a 3 roky

praxe v oboru pojistovnictvi
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Tabulka €. 7 — Legislativni navrh zmény poZadavki, profese ocefiovani majetku I.

Ocenlovani
majetku pro*)

- vécl movité,

- véci nemovité,
- nehmotny
majetek,

- finan¢ni
majetek,

- obchodni zavod

NAVRH NA
UPRAVU

pro ocefiovani véci movitych a nemovitych:
a) magisterské vysokoskolské vzdélani v studijnim programu a

studijnim oboru zaméfeném na oceniovani majetku, nebo

b)-vysokoskolské bakalaiské, nebo vyssi odborné vzdélani a
absolvovani celozivotniho vzdélavani podle zvlastniho
pravniho predpisu**) v rozsahu nejmén¢ 4 2 semestri/obdobi

zaméteného na oceniovani majetku dané nebo

¢) minimaln¢ stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru, ve
kterém ma byt oceniovani vykonavano, a absolvovani
celozivotniho vzdélavani podle zvlastniho pravniho
piedpisu**) v rozsahu-2 4 semestrii/obdobi zaméfeného na

ocenovani majetku a 1 rok praxe v oboru nebo,

d) minimalné¢ stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru, ve
kterém ma byt oceniovani vykonavano, a absolvovani
pomaturitniho kvalifika¢niho studia v rozsahu nejméné 2
Skolnich rokit zaméfeného na ocenlovani majetku a 2 roky

praxe, nebo

e) minimalné stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru, ve
kterém ma byt oceniovani vykonavano, a 2+eky 3 roky praxe v

ocenovani majetku, nebo

f) osvédcCeni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné
kvalifikaci pro pfisluSnou pracovni ¢innost vydany zatizenim
akreditovanym podle zvlastnich pravnich piedpist, nebo
zatizenim akreditovanym Ministerstvem skolstvi, mladeze a
télovychovy, nebo ministerstvem, do jehoz ptisobnosti patii
odvétvi, v némz je zivnost provozovana, a 5 let praxe v

ocenovani majetku;

*) ohlasovatel
vymezi predmét
podnikani podle § 45
odst. 4 véty prvni
zakona €. 455/1991
Sb., ve znéni zakona
¢. 130/2008 Sb., v
souladu s
predlozenymi
doklady o odborné
zpusobilosti **) § 60
zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych
Skolach a o0 zmén¢ a
doplnéni dalSich
zakont (zakon o
vysokych Skolach),
ve znéni zakona €.

147/2001 Sh.

Doplnéni
legislativniho
ramce pro vOS
celoZivotni

vzdélavani
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Tabulka ¢. 8 — Legislativni navrh zmény poZadavki, profese ocefiovani majetku I1.

pro®)

- véci movité,

- obchodni zavod

NAVRH NA
UPRAVU

Oceilovani majetku |pro ocenovani nehmotného majetku, *) ohlaSovatel vymezi pfedmeét

- véci nemovité, a) vysokoskolské magisterské vzdélani ve ve znéni zakona ¢. 130/2008 Sb.,
- nechmotny majetek, |studijnim programu a studijnim oboru v souladu s predlozenymi
- finan¢ni majetek, |[zaméfeném na ocenovani majetku, nebo doklady o odborné zptisobilosti

finan¢niho majetku a obchodniho zavodu: [podnikani podle § 45 odst. 4 véty

prvni zékona ¢. 455/1991 Sb.,

**) § 60 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
b) vysokoskolské bakalaiské, nebo vyssi o vysokych skolach a o zméné a
odborné vzdélani a absolvovani celozivotniho |doplnéni dalSich zakont (zakon
vzdélavani podle zvlastniho pravniho o vysokych skolach), ve znéni
predpisu**) v rozsahu nejméné-4 2 zakona €. 147/2001 Sb.
semestrii/obdobi zaméteného na ocefiovani
majetku dané kategorie, nebo Doplnéni legislativniho ramce

pro VOS celoZivotni vzdélavani

) Kotkolské vzdslantaabsolvovant
Loz 4 Lslévan L podle syt
tvniho predpisutt | o dng 0

. Stend] s ovinimaied
; .
dané kategorie-a-2 roky-praxe-v-obory

C) minimalné stiedni vzdélani s maturitni
zkouSkou v oboru, ve kterém ma byt
ocefovani vykonavano, a absolvovani
celozivotniho vzdélavani podle zvlastniho
pravniho predpisu**) v rozsahu 4
semestrii/obdobi zaméieného na ocenovani

majetku a 1 rok praxe v oboru.
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Tabulka ¢. 9 — Legislativni navrh zmény pozadavki, profese priuvodcovska ¢innost

Priivodcovska ¢innost |a) vy$si odborné vzdélani ve studijnim |*) zdkon ¢. 179/2006 Sb.,

horska programu a studijnim oboru zaméreném o oveéfovani a uznavani
na cestovni ruch, privodcovstvi a vysledkt dalSiho

NAVRH NA turismus vzd&lavani a o zméng

UPRAVU nekterych zakont (zdkon

b) stiedni vzdélani s maturitni zkouskou a |0 uznavani vysledkt
profesni kvalifikace pro horskou dalsiho vzdélavani)
pravodcovskou ¢innost podle zvlastniho

pravniho piedpisu*) a 3 roky praxe, nebo

C) osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny
doklad o odborné kvalifikaci pro
ptislusnou pracovni ¢innost vydany
zafizenim akreditovanym Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, nebo
ministerstvem, do jehoZ plisobnosti patti
odvétvi, v némz je Zivnost provozovana, a

4+oky 5 let praxe v oboru
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Tabulka ¢. 10 — Legislativni navrh zmény poZadavki, profese télovychovné a sportovni

sluzby

Poskytovani
télovychovnych a
sportovnich sluzeb v
oblasti*)

NAVRH NA UPRAVU

a) vysokoskolské magisterské vzdélani
ve studijnim programu a studijnim oboru
zameéfeném na télesnou kulturu,
télovychovu a sport, nebo

b) vysokoskolské bakalaiské, nebo
vyss$i odborné vzdélani v oboru
vzdélani zaméfeném na télesnou kulturu,
télovychovu a sport, a 2 roky praxe

v oboru nebo

C) esvédeeni-orekvalifikacinebojiny

*) ohlasovatel vymezi
predmét podnikani podle §
45 odst. 4 véty prvni
zakona ¢. 455/1991 Sb.,
ve znéni zdkona
¢.130/2008 Sh., v souladu
s predlozenymi doklady

o odborné zptisobilosti

**) zakon ¢. 179/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjSich

predpist

Odstavec ¢) a d) navrh
na zruseni — V ramci
nakladani se zdravim je
nutné, aby kvalifikace
byla skute¢né provazana
S profesni zdatnosti
nabytou ucelenym

komplexem vzdélavani

Zdroj tabulek 6 az 13: viastni zpracovadni na zakladé dat ze zakona & 455/1991 Sb. a zdkona & 179/2006 Sb.”

7 Zakon &. 455/1991 Sb. Zivnostensky zikon. Zakony pro lidi - Sbirka zikonti CR v aktuilnim konsolidovaném znéni
[online]. Copyright © AION CS, s.r.0. 2010 [cit. 19.07.2021]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-455
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2.2.3. Navrh 3: Jednotna platforma poskytovani DVP a CZV

Pro vefejnost je Casto velmi slozité nalézt spravny systém vzdélavani, ktery by odpovidal
pozadavkiim z trhu prace na profesni kvalifikace. Narodni soustava kvalifikaci je registr vSech
kvalifikaci rozliSovanych a uznavanych na uzemi CR, z tohoto diivodu se zda byt vhodnym
feSenim provazat tento systém se vzdélavacimi (Skolskymi) institucemi, které by primarné
poskytovali odpovidajici kvalitu a uroven kladenou ptedevSim na regulované profese a

usnadnil tak vyhledavani odpovidajiciho vzdélavani budoucim uchazecim.

Narodni soustava kvalifikaci (NSK)

je registr kvalifikaci celostatné uznavany na izemi CR na zaklad& zékona &. 179/2006 Sb., o
uznavani vysledkii dal§iho vzdélavani. Tento zakon pfesné stanovuje nejen prvky a strukturu
NSK, zptsob jeji tvorby a schvalovani, ale i procesy a pravidla pro ovéfovani a uznavani
kvalifikaci.

NSK je ur¢ena zejména tém lidem, ktefi v dosp€lém véku chtéji ziskat novou kvalifikaci nebo
si roz$ifit svou pivodni kvalifikaci.

Pro NSK plati dva zakladni principy:

e Kvalifikace v NSK jsou popisovany jednotnym zplsobem prostiednictvim
pozadovanych dovednosti (kompetenci). Neni diillezitad vzdélavaci cesta, ale co ¢lovek
doopravdy umi a zda to prokaze u zkousky.

e Do NSK jsou zafazovany jen ty kvalifikace, které jsou poZadované trhem prace. Z
tohoto diivodu jsou vymezovany a popisovany zastupci zameéstnavatelli sdruZzenymi v
tzv. sektorovych radach a jimi nominovanymi odborniky z praxe.®

Narodni soustava povolani (dale jen NSP)

je soustavné rozvijeny a na internetu viem dostupny katalog popisi povoladni a je nastrojem
pro zvySeni mobility pracovni sily na zakladé potieb trhu prace, které identifikuji
zaméstnavatelé a odbornici z trhu prace. Tvorba a aktualizace NSP je definovand v zakoné¢ o

zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb. § 6.

8 Kapitola I. - Cile, principy a obsah NSK, Narodni soustava kvalifikaci Copyright © NUV a TREXIMA, spol. s r. 0. 2006 —
2021 [online 23.7.2021]. Dostupné z: http://podpora.narodnikvalifikace.cz/zu-1-co-je-nsk.html
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Z.avér

Rozvoj dal§iho vzdélavani na vyssich odbornych skoléch je prilezitosti pro atraktivitu téchto
Skol, které jsou ze své podstaty profesné zaméefené a jejichz misto je ve vzdélavaci soustaveé
CR nezastupitelné.

Ze své podstaty akreditovanych obortt mohou poskytovat vzdélavani a dosazeni kvalifikaci
také v ramci celoZivotniho vzdé&lavani, to vSak neni ukotveno v legislativé pro VOS. Z tohoto
diivodu je jednim znavrhti doplnéni tohoto ramce do vyhlasky o vys$Sim odborném
vzdelavani.

Vybrané profese ekonomického zaméfeni jsou mimo jiné také profesemi regulovanymi, na
které je kladen zakonny pozadavek turovné vzdélani. Casto viak vys§i odborné §koly v ramci
vyctu pozadavkll chybi a to i1 pfesto, Ze jsou zafazeny do terciarniho vzdelavéani. Dalsi
zvlastnosti je i fakt, ze je Casto na absolventy téchto Skol v identické profesi kladen stejny
narok na splnéni pozadavkli odborné praxe jako na absolventy stfednich Skol, pfestoze je
jejich uroven vzdélani vyssi véetné nesporné vyhody ziskani dlouhodobé odborné praxe
Vv prub¢hu studia.

Pokud bude vy$sim odbornym Skolam dana ptilezitost, nesporné doplni efektivné kvalifika¢ni
ramec EQF 5 krat$Simi cykly vzdé€lavani, pfi zachovani souc¢asného terciarniho stupné zatrazeni

do EQF 6.
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Seznam zkratek

VOV vyssi odborné vzdélavani

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
oDz otevieny digitalni zdroj

ODVvz otevieny digitalni vzdélavaci zdroj

IVM interaktivni vzdélavaci material

KKOV klasifikace kmenovych oborii vzdélani

VOS vys§i odborna skola

OP VK operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VVV operacni program pro vyzkum, vyvoj a vzdélavani
CR Ceska republika

NIDV Narodni institut dalsiho vzdélavani

CSI Ceska skolni inspekce

AVOS Asociace vyssich odbornych skol

CVUT Ceské vysoké uéeni technické

ECTS Evropsky systém pienosu a akumulace kreditt
ECVET Evropsky systém krediti pro odborné vzdélavani a piipravu
NSK Nérodni soustava kvalifikaci

NSP Narodni soustava profesi

CZ-1SCO metodické centrum pro klasifikaci zaméstnani CR
CSU Cesky statisticky ufad

VS vysoka skola

VA zakladni skola

SOS sttedni odborna skola
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