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Odborna oblast ekonomicka

1 VSTUPNi NAVRH OBECNE VIZE, KONCEPCE A CiLU
VOV

V roce 1995 bylo zakotveno vys$i odborné vzdélavani do v té dobé platného Skolského
zdkona &.29/1984 Sb. jako novy stupen vzdélavani fadici se do vzdélavaci soustavy v CR.
Zasazen byl do terciarniho sektoru nevysokoskolského vzdélavani st. 6 dle klasifikace EQF
(ISCED 650/655).

Specifika vyssiho odborného vzdélavani (VOV) jsou ve velmi omezené miie zakotvena
v zakon¢ ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zédkon) a v provadéci vyhlasce.

Vyssi odborné vzdélavani rozviji a prohlubuje znalosti a dovednosti studenta ziskané ve
sttednim vzdélavani a poskytuje vSeobecné a odborné vzdélani vcetné praktické ptipravy pro
vykon naro¢nych ¢innosti. Jednd se 0 profesné zaméfené vzdélavani pro absolventy stfednich
kol s maturitni zkouskou, které klade diiraz na aplikacni stranku studia. Unikatni v systému
vzdé¢lavaci soustavy jsou vyssi odborné Skoly v poskytovani délky a kvality odborné praxe,
kterou jiné vzdé€lavaci instituce v takové mife neposkytuji, stejné tak je nespornou vyhodou
studium odborného profesniho jazyka na urovni B2 Evropského referen¢niho ramce.

V oblasti terciarniho vzdé€lavani rozSifuji obory vyS§iho odborného vzd€lavani nabidku
bakalafskych studijnich oborii vysokych skol. Vzdélavani ve vySSich odbornych Skolach je
ur¢eno predevsim zajemcum, kteti si chtéji zvysit svoji dosavadni kvalifikaci a jimz zaroven
nevyhovuje pfili§ teoreticky zaméfené vysokoskolské studium azaroven chtéji ziskat
kompetence k pracovnimu uplatnéni p¥ipadné k podnikatelskym aktivitdm. Studium na VOS
je soucasné urceno uchazecim, ktefi maji zajem 0 studijni obor, jenz vysoké Skoly nenabizi.

Timto si VOV jednoznacné vybudovalo své pevné misto v ¢eském vzdélavacim systému.
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Z uvedeného lze akcentovat nasledujici podstatné skutec¢nosti, které v budoucnu bezpochyby

urci smér, kterym se bude v ramci vzdélavaci soustavy CR ubirat VOV:

1. spada do sektoru terciarniho vzdélavani;

2. prohlubuje sttedoskolské vzdélani;

3. nachdzi se na stejném klasifikacnim stupni EQF a ISCED jako bakalatské studium;

4. poskytuje vzdélani a praktickou ptipravu pro vykon naro¢nych cCinnosti — tedy je
profesné zaméiené, s dirazem na aplikacni stranku studia;

je mimo jiné ureno uchazecim, ktefi maji zdjem 0 studijni obor, ktery VS nenabizeji;

o

6. podtrhuje kvalitu svého vzdélavani nabytim znalosti v odborném profesnim jazyce;

7. je unikatni délkou poskytovani odborné a kvalifikované praxe.*

1 Vize, koncepce a cile na pocatku projektu VOV ekonomické sekce, které schvalovalo MSMT pii Zadosti
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2 ClZi JAZYK ODBORNY

Vyuka odborného ciziho jazyka s dirazem na tvorbu a vyuziti otevienych digitalnich
zdroja vyuzitelnych pro vyuku odborného ciziho jazyka

Po celou dobu existence vyssiho odborného vzdé&lavani jsou po absolventech VOS
pozadovany takové znalosti, které vedou K pochopeni specifik formalni komunikace
v anglicky ¢i némecky (ijinymi jazyky) hovoficich zemich, schopnosti plynulé stni
konverzace, udrzovani komunikace, ucasti ajedndni na schizkach, k bezchybnému
formalnimu pisemnému styku, profesiondlni prezentaci aV neposledni tad¢ piipravé na
konference aworkshopy, kde konverzace v cizim jazyku je nedilnou soucasti aktivity.
Studenty se snazime vybavit takovymi jazykovymi kompetencemi, aby byli schopni pracovat
V mezinarodnim tymu, ajazykové maji byt vybaveni tak, aby dokazali vysvétlit problém,
navrhnout feSeni, piipadné presvéd¢éivé prezentovat odborné téma pied odbornou i laickou

vetejnosti.

Popis aktivity ,,vyuka odborného ciziho jazyka“

Vi Zkvalitnit ainovovat vyuku odborného ciziho jazyka a stanovit
1ze
standardy vzdelavani v odborné ekonomické oblasti.

Vyuka musi propojit znalost gramatickych dovednosti a obecné slovni
zasoby s odborné zaméfenou ekonomickou slovni zasobou tak, aby ve
vysledku student splnil pozadavky Spolecného evropského
referen¢niho rdmce pro jazyky (SERRJ) na troven B2 ve vsech tfech
jazykovych kompetencich.

Absolventi ekonomickych VOS musi béhem studia ziskat takové
Koncepce jazykové schopnosti, které¢ jim umozni zit apracovat nezavisle
na cizojazycném prostiedi. Jako podklad pro vypracovani standardu
a pfesn¢jSi definici a vymezeni takovych cizojazyénych znalosti
budou slouzit deskriptory uvedené ve Spole¢ném evropském
referen¢nim ramci pro jazyky Rady Evropy (SERRJ), které vydefinuji

vystupni znalosti studenta v oblastech porozuméni, psani a ¢teni.

Cilem je standardizace jazykového vzdélavani Spolecného
Cile referenéniho evropského ramce (SERRJ) avymezeni jazykovych

kompetenci na urovni B2.
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2.1 ANALYZA STAVU CIZiHO JAZYKA NA VOS

Analyza stavu ciziho jazyka na VOS je popsana v kli¢ovém dokumentu projektu VOV,
a dostupna je na WWW.VOVCI.CZ.

Pro stanoveni obecného cile, vize akonceptu je vSak nutné rekapitulovat zasadni body

poznatkd, analyticky byly rozdéleny do SWOT analyzy nésledovné¢:

Silné stranky:

e Cizi jazyk odborny je na VOS standardem;

e vyuka jazyka probiha v Girovni B2 odborného zaméfeni oboru vzdélavani VOS;

e vzdélava studenty k vyuziti profesniho jazyka s prostupem do zahrani¢i i na tuzemsky
pracovni trh;

e jeho vzdélavani v profesni urovni je jediné ve vzdélavaci soustavé CR;

e Vlastni tvorba skript pro vyuku ciziho jazyka;

e Vvyuziti zahrani¢nich praxi, které propojuji znalosti s praktickym vyuzitim ciziho
jazyka (komunika¢ni dovednosti).

Dotaznikové Setieni potvrzuje vysokou tiroveii vyuky jazyka na VOS jiz nyni:

Graf &. 1: Soutasna troveii vyuky ciziho jazyka na VOS

Do jaké rovné se vyutuje na Vasi VOS cizi jazyk?

60%

Podil

@pAIOAOEBLORIOCIOCT

Zdroj: viastni Setreni, viz priloha


http://www.vovcr.cz/
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Slabé stranky:
¢ nedostatek ucebniho materidlu pro profesni zamétent,
e nizky pocet kvalifikovanych pedagogl v odborném cizim jazyce;
e absence standardu a casového rozlozeni (dostate¢na casova dotace);
e riznorodé vstupni znalosti ciziho jazyka zaéinajicich studenti i pfesto, Zze jsou
standardem pro maturitni obory na urovni B1, nemoZznost okamzitého zavedeni

odbornosti do vyuky na trovni B2.

Dotaznikové Setieni poukazuje na slabé stranky ve vyuce ciziho jazyka na VOS:
,,Domnivam se, Ze absolutorium neni vyvdzené — 50 % casu cizi jazyk, 50 % vsechny odborné

predmety.

., Protoze je vyuka na VOS vedena vysokoskolskou formou, maji studenti pravo na absenci ve
cvicenich ve vysi 20 %. Z diivodu doplnéni latky probrané béehem absence je vhodné pouzivat
ucebnice, které umoznuji také samostudium (nikoliv pouze ucebnmice, jejichz pouzivani
vyzaduje vylozené ucast ve vyuce). Digitalni vyukové zdroje vytvoiené ,,na miru“ pro danou

odbornost budou mit vyznamny p¥inos.

Prilezitosti
e propojovat odborné praxe V zahrani¢i nebo zahrani¢nich firmach v tuzemsku
s praktickym vyuZitim ciziho jazyka (timto také Castecné nahradi absenci Casoveé
dotace pti dlouhodobé praxi);
e nastaveni standardu pro vyuku a vystupni zkousku ciziho jazyka;
e Zzatazeni nepovinného (volitelného) pfedmétu konverzace v cizim jazyce;

e tvorba digitalnich zdroju pro vyuku ciziho jazyka.

Dotaznikové Setieni poukazuje na mozZnosti prilezitosti ke zkvalitnéni vyuky:
., V¥uka na VOS vieobecné by méla byt:

1) zamérena predevsim na odbornost V ramci oblasti studia

2 Jazykové znalosti VOS, Dotaznikové Setieni online, vlastni zpracovani 11/2019, dostupné viz pifloha
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2) k tomu by bylo dobré zvysit casovou dotaci poctu hodin cizich jazykii tydné
3) absolutorium z ciziho jazyka by mélo byt cisté 7 odbornych témat

4) zakladem vyuky by méla byt schopnost komunikovat

5) vystupni urovné znalosti jazyka - alespon na urovni B2.

Na trhu viak chybi vhodné ucebnice pro vyuku odborného jazyka. >

Hrozby

e vysoka naro¢nost kladena na cizi jazyk odborny, vstupni znalosti absolventti SS na
rizné trovni vcetné absence znalosti odborného ciziho jazyka;

e ptedcasné odchody studentl pro nezvladnuti poZadované urovng;

e absence standardu pro vyuku a vystupni zkousku z ciziho jazyka,

e zvladnuti studia ciziho jazyka pro kombinované formy vzdélavani se stavad velmi
limitujici k dokon&eni studia na VOS.

Dotaznikové $etieni odkryva hrozby, které nastivaji v ramei zvladnuti studia na VOS,
kde cizi jazyk je sloZzité zvladatelnou prekazkou:

o  Studenti skladaji absotlutorni zkouSku Z ciziho jazyka. Toto povazuji za velmi
stresujici zatéz pro studenty, protoze je na cizi jazyk kladen stejny diiraz jako na
odborné znalosti. Zvlasté U studentii ddalkového studia se zkousSka 7 ciziho jazyka
stavd nepiekonatelnou piekdaZkou a mnoho studentii konci se studiem jiz v prvnim
ro¢niku. Cizi jazyk na VOS vyucuji deset let apokud se dotazuji absolventii na
uplatneéni ciziho jazyka V praxi, tak je témér nulova. Vétsina studentii definuje vyuku

“ o«

ciztho jazyka jako ,,nutné zlo “.

Celkové lze shrnout analyticka data k zavéru, kdy je nutné nastavit standardizovanou podobu
obsahu vzdé€lavani ciziho jazyka na vyssich odbornych skolach pii zachovani prichodnosti
a volnosti zafazeni témat dle oboru zaméteni s dosazenim pozadované urovné B2. K tomuto
je potteba, aby pro profesni zdatnost byla podporovana tvorba nejlépe digitalnich

vzdélavacich zdroji, nebot’ na soucasném trhu nejsou dostupné potiené vyukové materialy.

3 Jazykové znalosti VOS, Dotaznikové Setieni online, vlastni zpracovani 11/2019, dostupné viz pifloha
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Standardizovana absolutorni zkouSka musi taktéz doznat praktickych zmén, jelikoZ pfi ¢asové

dotaci 20 minut je v sou¢asném nastaveni naronou zkouskou pro budouciho absolventa VOS.

2.2 NAVRH VIZE, KONCEPCE N CIZIM JAZYCE VOS

Cizi jazyk odborny se v rdmci vyuky a vystupu absolutorni zkousky potyka v soucasné dobé
s realiza¢nimi problémy uvedenymi vyse ve SWOT. Z tohoto diivodu je nutné doznat urcitych
zmén tak, aby vystup byl optimalni pro vSechny zainteresované skupiny a zdroven byla

dodrZena vysokd Groven kvality vzdélavani B2 Evropského referenéniho ramce.

2.2.1 Navrh 1: Uznani mezinarodni certifikace CJO
Zkousku z ciziho jazyka odborného legislativné uznavat Vv ramci profesni mezinarodni

certifikace B2

e zkousky z obchodniho a profesniho ciziho jazyka minimalné na urovni B2 Spole¢ného

evropského referen¢ni ramce (SERR).

Graf ¢. 2: Urovné Spolecného evropského referenéniho ramce

4 Co znamenaji oznaleni riznych jazykovych trovni? | Fairlist BLOG. Fairlist BLOG | blog 0 jazykovém vzd&lavani
[online]. Copyright © 2013 [cit. 11.07.2021]. Dostupné z: https://jazykove.fairlist.cz/2019/12/jazykove-urovne/

Basic Independent

Zdroj: Fairlist BLOG, online *
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Legislativni ukotveni - nahrazujici zkouska z ciziho jazyka
Uprava vyhlagky 10/2005 &ast prvni § 8 organizace absolutoria
»Zkousku z ciziho jazyka, kterou student ukoncuje vzdélavani podle § 102 Skolského zdkona
¢. 561/2004 Sb., l1ze nahradit vysledkem standardizované zkousky podle skolského zakona
dokladajici jazykové znalosti studenta na profesni trovni B2 nebo urovni vyssi podle

Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.*

2.2.2 Navrh 2: Absolutorni zkouska

Zaméteni na odborny jazyk V ekonomické oblasti (dle oboru). Pfi zachovani pozadované
casové dotace 20 minut na absolutorni zkouSku dle vyhlasky 10/2005 ¢&ast prvni
§ 8 Organizace absolutoria, ktera by se skladala z nasledujicich ¢asti:

e Zadani RESUME/ZAVERU absolventské prace v pozadovaném cizim jazyce, které by
podléhalo zadéni, oponentufe a hodnoceni absolventské prace pedagogem ciziho
jazyka. Tato Cast by ovéfovala pisemny projev a porozumeéni.

e U ustni ¢asti (provéieni komunikacnich dovednosti)

o 10 minut vyhrazeno prezentaci ZAVERU/RESUME absolventské prace
V cizim jazyce a zodpovézeni otazek oponenta a vedouciho
o 10 minut vyhrazeno konverzaci na vybrané téma oborového zaméteni
ekonomické VOS v oblasti, véetn& moznosti pouziti ilustrativnich pracovnich
listt:
* 63 Ekonomika a administrativa
= 64 Podnikani v oborech, odvétvi
= 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
* 66 Obchod

2.2.3 Navrh 3: Standard okruhii absolutoria
Pfi zachovéani pruznosti a flexibility pfizplisobeni se vyvoji v oborovém zaméteni uvadime

pouze piikladové ndvrhy obsahu témat absolutorni zkousky U ustni ¢asti.
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Obecna témata platna pro vSechna oborova zaméreni

Odborna témata dle oborového zaméreni

Komunikace - meeting,
komunikace se zakazniky
Telefonovani

Dopis — obchodni korespondence
Mikroekonomie, makroekonomie
Marketing

Management

Marketingovéa komunikace

Bankovnictvi

Ugetnictvi
Dané¢

V zaméstnani
Vlastni  firma, typy  firem,
podnikatelsky plan

V bance

Podnikani

Z4dost 0 préaci - piijimaci pohovor

Pro kazdy kod odbornosti vysSich odbornych skol je pak specifické zaméteni jazykovych

dovednosti. Vyuka odborného jazyka spociva pravé V integraci odborné terminologie do

bézné komunikace V pracovnich situacich, se kterymi se bude student v redlném pracovnim

procesu setkavat. Student musi prokézat znalosti a dovednosti jazyka i odborné znalosti.

KOD 63: Zahrani¢ni obchod

Témata specificka pro dany obor

Sluzebni cesta do zahranici
Plan cesty — itinerar

Cestovni pojisténi

Na letisti

V hotelu — rezervace, check-in
V restauraci s obchodnim
partnerem

Veletrh, konference

Navstéva zéakaznikti/obchodnich
partnert - exkurze

V bance

Podnikani

Mezikulturni odlisnosti

Etiketa

Mezikulturni komunikace

Zahrani¢ni obchod

Evropska unie
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KOD 64: Management sportu

Témata specificka pro dany obor

e \Vedeni, organizovani sportovni e Lidské telo a funkce
akce e Stravaa vyziva
e Sport a média — typy a jejich role e Zdravotni péce
e Reklama ve sportu - sponzoring/dar e Vlivy sportu na télo
e Sprava/vedeni sportovni organizace e Lidské t¢lo a funkce
o Casti tréninku e Vzdélavaci systém v Ceské
e Mezinarodni sport republice a vyuka sportu
e Sport v Ceské republice e Zranéni
e Trendy aktivit ve volném case e Sport pro postizené

KOD 65: Hotelnictvi a turismus — cestovni ruch

Témata specificka pro dany obor

e Definice aspecifika cestovniho e Masovy turismus Vv Sedesatych
ruchu letech

e Komponenty (hmotné / nehmotné e Dopady hromadného cestovniho
prvky) cestovniho ruchu ruchu

e Turisticky produkt a jeho specifika e Budoucnost cestovani

e Charakteristika jizd e Nezavislé cestovani adovolend na

e Od motivace az po cile motivace miru

e Formy cestovniho ruchu e Trendy Vv cestovnim ruchu

e Zdroje cestovniho ruchu e Zdravotn¢ zaméteny cestovni ruch

e Specialni formy cestovniho ruchu e Formy aktivni dovolené

e Destinace e Lazenska turistika

e Strucna historie cestovniho ruchu
e Cestovni ruch v prvni polovin¢ 20.

stoleti
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KOD 65: Hotelnictvi a turismus — sluzby cestovniho ruchu a jejich propagace

Témata specificka pro dany obor
e Dopravni sluzby
¢ Silni¢ni doprava
e Zelezni¢ni doprava
e Letecka doprava
e Ocekavané  trendy Vv dopravé
a dopady
e Ubytovaci primysl
e Zafizeni pro ubytovani
e Klasifikace ubytovacich zatizeni
e Hotelové ubytovani
e Cestovni kancelare

e Prace cestovnich  organizatori

(cestovni agentury, cestovni
kancelare)
e Prazdninovy balicek Versus

prohlidka s privodcem

e Vedouci pracovnici

Média Vv marketingu cestovniho
ruchu

TiSténd média

Vysilaci média

Venkovni média

Principy marketingu Vv cestovnim
ruchu

Obchodni ufednici

Prodej prostiednictvim reklamy
Prodej prostiednictvim vetejnych
nastroju a technik

Prodej prostfednictvim podpory
prodeje

Tiskovy prodej

KOD 65: Hotelnictvi a turismus — turisticky potencial CR a jeho propagace

Témata specificka pro dany obor

e Piirodni  zajimavosti v Ceské
republice

e Hory

e Reky a vodni nadrze

e Narodni parky achranéné oblasti
v Ceské republice

e Historické pamatky

e Hrady a zamky

Katedraly, kostely, klastery

Muzea a galerie

Architektonické  pamatky  (20.
stoleti amoderni / soucasna
architektura)

Slavni ¢esti umélci a architekti

Nové architektonické zaméreni
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KOD 66: Mezinarodni obchod, pfeprava, zasilatelstvi

Ceské pamatky na seznamu
svétového dédictvi UNESCO
SoucCasny seznam pamétihodnosti
Z hlediska dochazkové vzdalenosti
a jejiho dopadu na mistni zivot
Potencialni kandidati na seznam
Kulturni Zivot v Ceské republice
Hudebni a divadelni festivaly

Filmové festivaly

Témata specificka pro dany obor

Planovani a zatizovani dopravy
Skladovani zbozi

Zasilani zbozi

Logistické sluzby

Vraceni zbozi — vytizeni reklamace

Doprava a obsluha zatizeni

Lidové slavnosti

Kongresovy turismus

Umluva v Ceské republice proti
Evrop¢ a zamoti

Organizace udalosti

Typy mist

Ubytovani a stravovani na kongresu
Bezpecnost a dalsi uvahy

organizatora

Dokumentace a finance

Supply chain - fizeni
dodavatelského fetézce

Cla, ménové kurzy

Reseni problémi

Vyjednavani

Pro vSechna tato témata existuje metodickd apedagogickd opora digitdlnich vyukovych

materiali, ktera je dostupna na https://www.vovcr.cz/portal/. Zaroven jsou pro tato

ekonomicka zaméfeni vytvoreny vstupni vyukové materialy (tamtéz), odpovidajici pocatecni

arovni studia na VOS.

VZOR

Pracovni list tematicky:

Obecné schéma vhodné pro zakoupeni zboZi nebo sluzeb

1. Pfemisténi se do mista jednani

1.1 Nalezeni cesty k obchodu, obchodnimu domu, supermarketu, restauraci, nadrazi,

hotelu atd.
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1.2 Nalezeni cesty K pultu, odd¢€leni, ke stolu, pokladné, recepci atd.
2. Navazani kontaktu
2.1 Vyména pozdravl S majitelem obchodu/prodavacem/¢isnikem/recepEnim atd.
2.1.1 prodavac zdravi zakaznika
2.1.2 zékaznik odpovida na pozdrav
3. Vybér zbozi/sluzeb
3.1 Identifikace kvality pozadovaného zbozi/pozadovanych sluzeb
3.1.1 zadéani informaci
3.1.2 poskytovani informaci
3.2 identifikace existujicich moznosti
3.3 prodiskutovani kladt a zaport existujicich moznosti (napt. kvality, ceny, barvy,
velikosti zbozi)
3.3.1 vyzadani informaci
3.3.2 poskytovani informaci
3.3.3 zadani poradenstvi, zadost 0 konzultaci
3.3.4 poskytovani poradenstvi, poskytnuti konzultace
3.3.5 vyzadani informaci 0 vyhodach
3.3.6 poskytovani informaci 0 vyhodach
3.4 identifikace urcitého pozadovaného zbozi
3.5 kontrola vyzadaného zbozi
3.6 vyjadreni souhlasu s koupi
4. Vyména zboZi za platbu
4.1 souhlas s cenou polozky
4.2 souhlas s celkovou sumou
4.3 ptijeti platby/zaplaceni
4.4 ptijeti zboZi/ptedani zbozi (a ti€tenky)
4.5 vzajemné podékovani
4.5.1 prodavac dékuje
4.5.2 zékaznik dékuje
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5. Odchod
5.1 vyjadreni spokojenosti
5.1.1 prodavac vyjadiuje spokojenost s prodejem
5.1.2 zakaznik vyjadiuje spokojenost s koupi/nakupem
5.2 vyména poznamek bézného charakteru ve spolecenském styku (napi. 0 pocasi,
mistni novinky)
5.3 vyména pozdravl na rozlouc¢enou
5.3.1 prodavac se louci

5.3.2 zakaznik se lou¢i®

2.3 CILV CIZIM JAZYCE NA VOS

Cilem v ramci této aktivity je zachovat vysokou urovenn vyuky B2 Evropského referen¢ni
ramce pro cizi jazyky S durazem na odborné profesni znalosti. Ackoliv z dotaznikového
Setfeni vyplyva, ze v soucasné dobé je problematické diky naro¢nosti udrzet studenty ve
studijni aktivité a zdjmu 0 dosazeni absolutorni zkousky, je tato zkouSka nespornou vyhodou
vyssich odbornych §kol, ktera ma unikatni zastoupeni ve vzdélavaci soustavé CR s vazbou na
profesni uplatnéni absolventli na trhu prace. Nezbytné vsak je nastavit standardizovanou
podobu vyuky a vystupu vzdélavani na VOS. V souladu s Koncepci jazykového vzdélavani
2017-2022 je potieba posilovat nasledujici:

1. Komunika¢ni kompetence z4kl v cizich jazycich.
2. Jazykovou, oborovou a metodickou vybavenost uéitelti cizich jazyku.
3. Ptipravu budoucich ucitelt cizich jazykd.

4. Zajisténi dobrych a vhodnych podminek jazykového vzdélavani. ©

5 Spoleény evropsky referenéni ramec pro jazyky — kapitola 5, MSMT CR. MSMT CR [online]. Copyright ©2013 [cit.
15.06.2021]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/spolecny-evropsky-referencni-ramec-pro-jazyky

6 Koncepce jazykového zd&lavani, NIDV - Narodni institut dal§iho vzd&lavani [online]. Copyright ©Nv [cit. 11.07.2021].
Dostupné z: https://www.nidv.cz/images/ntopics/manual-nahrane/Koncepce_jazykoveho_vzdelavani_PV_compressed.pdf
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3 OTEVRENE DIGITALNI ZDROJE VOV

Tvorba a vyuziti otevienych digitalnich zdroji vyuzitelnych pro vyuku odbornych predméti

Popis aktivity ,,tvorba a vyuziti otevienych digitalnich zdroji

vyuzitelnych pro vyuku odbornych predméti *

Zajisténi dostupnosti kvalitnich vzdélavacich zdroji, které jsou

vytvaieny jako oteviené digitalni zdroje, jsou dlouhodobé ptistupné

vize velkému mnozstvi uzivateli, vznik masového online vzdélavani
(MOOC kurzy).
Vytvofit mnozstvi odbornych vzdélavacich materidll formou
otevienych digitalnich zdroji, MOOC kurzi a vyuzivat mozZnosti,
kterymi Ize studujicim zpétnou vazbu poskytnout. K nim patfi:
e Samohodnotici testy
e Samohodnotici inventare dovednosti
¢ Srovnani studijnich profila a portfolii
e Obdrzeni a spolecenské srovnani odznakl (open badges)
e Vzijemné hodnoceni studujicich (peer-assessment)
e Shrnujici skupinové hodnoceni od vyucujicich
Koncepce e Diskuze na studijnich forech se ziskanim odznakt za

popularni odpovédi (vzor StackExchage)

Vystupy této aktivity budou navic zaviset astavét na vystupech
aktivity, jejimz cilem je pfipravit znalostni standard a metody
hodnoceni, které jsou nezbytné pro UspéSné vytvoieni ODVZ
a MOOC kurzt.

Zakladnim vystupem této aktivity bude jednotny portal pro vyssi

odborné Skolstvi nabizejici:

1. Oteviené digitalni vzd€lavaci zdroje (ODVZ) pro studenty
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e E-knihy
e Videa a audio
e Interaktivni studijni materidly

e Sebehodnoceni (vysledky aktivity 4.)

2. ODVZ pro vyucujici jako pomicky pro vyuku
e Osnovy
e Hodnotici postupy
e Materialy pro vyuku
e Metodické pomiicky

3. Oteviene kurzy (MOOC)
o Typy
o Samostudijni bez ¢asového omezeni (zdarma)
o Vedené s asovym omezenim
o Moznost obdrzeni certifikatu
e (ilové publikum
o Distanéni studenti na VOS
o Potencionalni studenti na VOS
o Odborna vetejnost jako soucast dalSiho
vzdélavani
o Vyuéujici na VOS jako sougast profesniho

rozvoje

e Kvalitu vyuky ve VOV
Cile e Pristup k VOV
e Dostupnost kvalitnich materiald,

e Image VOV mezi odbornou a obecnou veiejnosti
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3.1 ANALYZA STAVU OTEVRENYCH DIGITALNICH ZDROJU VOV

Vyssi odborné vzdélavani se potyka s absenci zdrojii pro vyuku odborného ciziho jazyka.
U zdroji oborové zaméfenych je situace 0néco piiznivéjsi. Soucasti projektu vyssiho
odborného vzdélavani (VOV) byla tvorba otevienych digitalnich zdroju (ODZ) a Massive
open online course (zkratka MOOC ,,hromadny otevieny online kurz*), které vyrazné piisp&ji
ke standardizaci a podpoie distan¢niho vzdélavani. Déle byla vytvorena databaze materiali,
které byly pro tuto odbornou oblast vytvofeny v ramci OP VK, tyto jsou dostupné na

https://databaze.op-vk.cz/ a v ramci projektu VOV na https://www.vovcr.cz/dbzdroje/.

Pii sbéru dat za ekonomickou sekci lze konstatovat, Ze pocet knih dostupnych z OP VK je
celkem 158, z nichz jsou nékteré nedostupné (nyni jiz neaktivni odkazy na www) a dale
nejsou poplatné soucasnému aktualnimu tématu diky turbulentné se rozvijejicim zménam
(Gcetnictvi, dan€, pravo atd.). Pro pruznost a aktualnost je nutné zachovavat takovéto zdroje
dostupné s moznosti upgrade, idealné automatizovanou formou piimého Ccerpani dat

z oficidlnich zdrojt.
Stav evidovanych digitalnich zdroji z OP VK je nasledujici (viz graf), zastoupeni nejvyssi

maji ekonomika aucetnictvi, cizi jazyky se pohybuji na spodni hranici zastoupeni poctu

zdroji, nejméné zdroji je pro vyuku prava a cestovniho ruchu.
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Graf &. 3: Poéty digitalnich zdroji pro VOS ekonomicka oblast

Pocet vytvorenych vzdélavacich zdroji pro VOV

ekonomika 1 30

ucetnictvi, dané | 22

finanéni sluzby | 18

ostatni (etika, administrativa..) | 14

management 1 14
podnikani 112
anglicky jazyk T 10
marketing T 17
matematika T ] 5
pravo T 4
obchod T 1 4
némecky jazyk T ] 4
fizeni =13
bankovnictvi T 1 3
praxe ] 2

cestovniruch T 1

Zdroj: viastni zpracovani, data https://databaze.op-vk.cz/ 7

SWOT ANALYZA:

Silné stranky
e Nové vytvofené a inovativni oteviené digitalni zdroje a MOOC kurzy pro vyuku VOS.
e Vysokd mira profesniho zaméfeni vyukovych materiald na www.vovcr.cz (pozdgji
knihovna na asociaci VOS).
o Vyssi efektivita azlepSeni studijnich vysledkli diky dostatecné podpofe pro
samostudium i vzdélavani studenti VOS.
e Podpora klasického vzdélani, ale i proces celozivotniho uceni.

¢ Snizeni nakladt studenti a zvySeni dostupnosti vzdélavani na skolach.

Slabé stranky

e Nediavéra pedagogt a konzervativni ptistup ke vzdélavani. Neochota zafazovat nové

technologie do vyuky, nizka digitalni gramotnost.

’ Databéze vystupt projekt OP VK. Uvodni strana — Databaze vystupt projekti OP VK [online]. Copyright © 2014
Ministerstvo kolstvi, mlideze a télovychovy Ceské republiky [cit. 12.07.2021]. Dostupné z: https://databaze.op-
vk.cz/Product/Search/
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e Kvalita otevienych zdroji ,,vlastni vyroby*“ zna¢né variuje aneni zadny garant
kvality.
e Nedostatetna vybavenost hardwarem na vSech stranach vzdélavaciho procesu.

e Nedostatek u¢ebnich materialai pro specifické obory VOS.

Prilezitosti:
e Schvalovaci dolozky ministerstev (jako je tomu V piipad¢ klasickych ucebnic)
zajistujici kvalitu otevienych zdrojt.
e Snizeni zatéze zivotniho prostfedi (oproti klasickym ti§ténym ucebnicim).
e Snadna uprava pro ucely evaluacnich prvka (testy, cvifeni), upgrade materidlt
V souladu se zménami obsahu.

e Financovani tvorby a udrzitelnosti zdroju 1) statem; 2) skolami; 3) studenty.

Hrozby:
e Neochota a neduvéra pedagogu k inovativnim prvkim uceni, v¢etné nizké podpory
pro jejich digitalni gramotnost.
e Vysoké naklady spojené s tvorbou digitalnich otevienych zdroja.
e Nizky zijem studentd v disledku pasivniho pfijimani informaci (absence

interaktivnich prvkl vs. kvalita vyukového zdroje).

3.2 NAVRH VIZE, KONCEPCE V OTEVRENYCH DIGITALNICH
ZDROJICH

Oteviené¢ digitalni zdroje jsou nyni nedilnou soucasti podpory vyuky v distan¢nim vzdélavani,
tento fakt potvrzuje také dotaznikové Setfeni v ramci COVID. Nejvice chybi v ramci online
vyuky pedagogiim podpora pro online testy, dale cviceni (pracovni listy), ale také dostatecny

studijni material.
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Graf & 4: Podpora pro online vyuku na VOS

V online vyuce byste nejvice uvitali podporu pro?

Podil

® rozhodné ano spige ano spiéene ne

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni viz priloha

3.2.1 Navrh 1: Digitalni knihovna pro VOV

V ramci projektu vznikly digitalni publikace pro vyuku vysSiho odborného vzdélavani se
zam&fenim na ekonomickou, humanitni, pedagogickou, technickou a zdravotnickou oblast.
Tyto zdroje by mély zistat dostupné VOS pro budouci zachovani kvalitni vyuky i v online
prostiedni. Proto se vétsina sekci shodla na realizaci Digitalni knihovny pod patronaci AVOS
(Asociaci vyssich odbornych Skol), kde budou knihy dostupné, ale také vznikne budouci
technické zazemi a opora pro spravu a upgrade digitalnich zdrojt.

Ptedpoklddand doba do plné realizace a funkénosti knihovny je prosinec 2021 (ukonceni
hostingu dat na CVUT pro knihovnu www.vovcr.cz).8

Budouci uzivatelé¢ portalu digitalni knihovny nejvice ocfekavaji spravu dat atechnickou

i metodickou oporu v¢etné moznosti upgrade zdroju.

8 Tnovace VOV. Inovace VOV [online] [cit. 12.07.2021]. Dostupné z: https://www.vovcr.cz/portal/ provozovatel portalu
CVUT v Praze, Fakulta elektrotechnicka, Katedra telekomunikac¢ni techniky
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Graf ¢. 5: Ocekavani od centralni digitalni knihovny

0D CENTRALNI KNIHOVNY OCEKAVATE NASLEDUJICI

sprava ulozisté
dat

garance kvality

oDz

0% mozl_‘lﬂosl upgrade 7 5 0
zdroju
spravu ro.ll pro. - 0 .
vyuzivani zdroju

' dalsi tvorbu ODZ 14 8 1
dalSi tvorbu

o mooc = 9 1
technickou a
metodickou 19 4 0
podporu

0%

® souhlasim asteéné souhlasim nesouhlasim

Zdroj: viastni zpracovani, data 7 dotaznikového Setieni projektu VOV viz piiloha

Za ekonomickou sekci projektu vyssich odbornych $kol vzniklo 5 oborovych sad, tyto jsou

rozd¢€leny nésledovné:

Spolecna sada pro ekonomickou oblast celkem 13 zdrojii
63 Ekonomika a administrativa celkem 25 zdroju
64 Podnikani v oborech, odvétvi celkem 5 zdrojii
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus celkem 8 zdrojii
66 Obchod celkem 7 zdrojii
A dale vznikly 2 sady pro vyuku ciziho jazyka, tyto jsou rozdéleny nasledovné:
o Sada pro ANGLICKY JAZYK 10 zdrojit
o Sada pro NEMECKY JAZYK 10 zdroji

Sady jazykové se dale déli na jazyk vSeobecny a jazyk odborny, aby byla podpoifena vstupni
I vystupni troven vzdélavani na vyssich odbornych $kolach pro vyuku ciziho jazyka. Veskeré

digitalni zdroje jsou aktualné dostupné na Www.vovcr.cz.

3.2.2 Navrh 2: Rozvoj a tvorba ODZ a MOOC

ODZ - jsou digitalni oteviené zdroje, které usnadnuji pfistup ke vzdélavani i ekonomickou
narocnost studia. V ramci distan¢ni vyuky jsou pak nezbytnym zdrojem podpory pedagogii
a studijnich informaci studenti VOV. MOOC (anglicky Massive Open Online Courses) lze
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charakterizovat jako digitalni vzdélavaci zdroje a zaroven specificky druh e-learningovych
kurzi. MOOC jsou kurzy urcené pro vétsi pocet tcastnikli, mohou byt pristupné odkudkoli
a komukoli, kdo ma Kk dispozici pfipojeni k internetu. Obvykla délka kurzu je 6-8 tydnu.
MOOC:s jsou dostupné po celou dobu kurzu, tj. 24 hodin denné, 7 dni v tydnu.

V ramci rozvoje online vzd€lavani pii distanéni vyuce, jak provéfila pandemie COVID, jsou
vhodnym doplitkem vyuky a zaroveinl v souladu se strategii digitalniho vzdélavani je zajmem
podpofit vznik metodickych materiald a vzdélavacich zdroji zaclenujicich digitalni

technologie do vyuky, podporu sitovani, osobniho vzdélavaciho prosttedi a on-line komunit.®

Projektem vysSich odbornych skol bylo vytvoteno 5 MOOC kurzi:
63 Ekonomika a administrativa
* Tvorba podnikatelského planu L.
» Tvorba podnikatelského planu II.
64 Podnikani v oborech, odvétvi
» Zaklady praxe sportovni maséaze I.
» Zaklady praxe sportovni masaze II.
« Management a marketing ve sportu
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
* Zemgépis cestovniho ruchu Evropy
«  Cinnost cestovnich kancelaii a specialni druhy cestovniho ruchu
66 Obchod
» Zasilatelstvi
» Komunikace v mezinarodnim obchodu
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
» Tvorba jednotlivych prvkit ODZ a MOOC
«  Uvod do otevieného vzdélavani a MOOCi
Veskeré kurzy a vyukové zdroje jsou zvetejnény pod licenci Creative Commons CC BY

a dostupné vetejnosti, nicméné pro efektivni a ovétitelny vystup vzdélavani v kurzech MOOC

9 Strategie digitalniho vzdélavani CR do roku 2020 | Databéze strategii - portal pro strategické fizeni. Databdze Strategii -
home | Databaze strategii - portdl pro strategické fizeni [online]. Copyright © [cit. 12.07.2021]. Dostupné z:
https://www.databaze-strategie.cz/cz/msmt/strategie/strategie-digitalniho-vzdelavani?typ=struktura
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je potiebné, aby byl veden tutorem (lektorem) kurzu ktery garantuje vysledky uceni a jejich

overeni. Kurzy jsou dostupné na portale www.vovcr.cz.

S touto aktivitou souvisi také nezbytna potieba technického zabezpeceni funkénosti:
Udrzba a aktualizace SW prosttedi MOOC kurzu (nepopisuje spravu a udrzbu samotného web
serveru). V ramci projektu je provozovana platforma Moodle 3.9 (LTS) (https://moodle.org/)
Sifena pod licenci GNU GPL. Tvir¢i komunita zajistuje aplikaci podporu pro odstranéni
funkcnich chyb u této verze do 10. 5. 2021 a opravu bezpecnostnich chyb do 8. 5. 2023. Jedna
se tak 0 v soucasnosti nejdéle podporovanou verzi Moodle (oproti verzi 3.10 a 3.11).

Systétm Moodle je tzv. modularni, tj. umoziuje instalaci, pfipadn& tvorbu, dodatecné
funkcionality ve formé& doplnkt (moduli). Tyto dopliiky jsou programové celky s danou
strukturou alze pouzivat prvky vytvofené komunitou (riznymi autory) nebo si vytvaret
(naprogramovat) vlastni.

Grafické rozloZeni aplikace je definovano tzv. tématem (theme). V aplikaci lze vyuZzit témata
Jjiz stara sam autor tématu.

Jednotlivé verze Moodle se od sebe mirné odliSuji v minoritni verzi (Cislovka za teckou)
a vice odliSuji v majoritni verzi (¢islovka pied teckou). Tyto odliSnosti mohou byt divodem
nefunkénosti nékterych doplilkti a témat v novéjSich verzich. Podporu téchto prvki jiz

zajist'uje autor piislusného dopliku.

Pouzité SW prostiedi v ramci projektu pro MOOC kurzy:

. Moodle 3.9.6 (LTS)

. téma Klass v3.9 (autor LMSACE Dev Team) - https://moodle.org/plugins/theme_klass
. doplngk filtr vowels v1.2 (Kamil Luczak) - https://moodle.org/plugins/filter_vowels

. dopln¢k modul H5P content types v1.0.5 (Daniel Thies) -
https://moodle.org/plugins/gformat_h5p

. dopln¢k modul Custom certificate v3.9.0 (Mark Nelson) -
https://moodle.org/plugins/mod_customcert

. doplnék modul Course checker v3.9-r2 (Fernfachhochschule Schweiz) -

https://moodle.org/plugins/block_course_checker
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vytvotené dopliky:
. dopln¢k modul Video s postrannimi titulky

. doplnék filtr VOV video redirect

Vzhledem k rozsahu aplikace a tim velkému mnozZstvi potencialnich chyb je potieba aplikaci
udrzovat aktualizovanou, ato vcetné doplikti. Pouzité dopliky byly v dobé nasazeni na
platformu v aktivnim stavu (tj. vychazi pro n¢ aktualizace).

Udrzba platformy spo&iva zejména v identifikaci dostupnosti a kompatibility p¥islusného SW.
Provedeni kompletni zalohy (pro pfipadnou obnovu - tj. vS§ech soubort a databaze), provedeni
aktualizace a nahrani dopliku, testovani. Po tuto dobu je systém nepfistupny. V piipadé€, ze
dochazi k nekompatibilité verzi, je tfeba zvazit navrat K pivodni verzi a vyckat na opravu.
Vlastni oprava prevzatych dopliki je mozna, avSak muze €init problém v budouci aktualizaci
¢i zaneseni néjaké neocekavané chyby.

Pfi jednoduché udrzbé, kdy nedojde ke komplikacim ¢i nekompatibilité verzi lze ocekévat

vvvvvv

charakteru problému.

3.2.3 Navrh 3: Rozvoj a tvorba pracovnich listii a testi

Pracovni listy jsou vyucovaci pomicky, které obsahuji logicky formulované a uspotfadané
profesni ukoly a otdzky, kterymi je rozvijena Cinnost studentl. Cilem pracovnich listd je
ziskani a procvi¢ovani znalosti a dovednosti. Studenti mohou pracovat samostatné, ale ive
skupinach, kdy procvicuji schopnost spolupracovat. Dulezitou soucasti je také rozvijeni
tvotivého pfistupu K ucivu a podnécovani ptirozené touhy po poznani. Dle dotaznikového
Setfeni viz vyse kapitola 3. 2. by pedagogové VOS uvitali portfolio pracovnich listii pro
nacvik dovednosti studentli dle oborového zameéteni, které vyrazné napomohou integrovat

zkuSenosti do praktického Zivota a 0svojit si tak znalosti z profesniho zaméteni.

3.3 CIL VOTEVRENYCH ZDROJICH PRO VOV
Cilem tvorby anavrhii v pokracujicim rozvoji portfolia otevienych digitalnich zdroja je

soulad s naplnénim strategie digitdlniho vzdélavani MSMT, ktera formuje tfi prioritni cile:
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« oteviit vzdélavani novym metoddm a zpisobim uceni prostiednictvim digitalnich
technologii,

» zlepSit kompetence zakt astudentd V oblasti prace s informacemi a digitalnimi
technologiemi,

*  rozvijet informatické mysleni zakt a studentd.

Timto by pro vys$si odborné vzdélavani mélo dojit ke zlepSeni:
+ kvality vyuky ve VOV,
« piistupu k VOV,
 dostupnosti kvalitnich materialu,

» image VOV mezi odbornou a obecnou vefejnosti.
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4 MODERNIZACE METOD HODNOCENI STUDENTU VOV

Po dobu existence vysSiho odborného vzdélavani jsou vyuzivany standardni metody
hodnoceni studentti VOS. V prvnich letech byla nejrozsifendjsi metodou hodnoceni &iselna
stupnice 1 — 4 se slovnim doprovodem

1 — vyborné

2 — velmi dobie

3 — dobie

4 —nevyhovél/a.
Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vzdé€lavacich vysledkl ziskava bézné udlitel zejména
témito formami a metodami:
1. riznymi druhy zkousek (test, orientacni test, orientacni ustni zkouseni atd.),
2. ustnim zkouSenim,
3. kontrolnimi testy a praktickymi zkouskami,
4. analyzou vysledki ¢innosti studenta.
Bézn¢ vyuzivanou metodou hodnoceni v soucasné dobé je kreditni systém. Ten je zaloZen na
pfidéleni kreditd jednotlivym pfedmétim Vv pribéhu studia. Principem je pfifazeni vahy
jednotlivym pfedmétliim na zaklad¢ studijni zatéze studenta - kromé hlediska kontaktnich
hodin zahrnuje také dalsi aktivity typu tymova prace, praxe, domaci piiprava, exkurze atd.
Ttiletému studijnimu obdobi odpovida 180 kreditd.
Kreditni systém je casto doplnén mezinarodni klasifikacni stupnici ECTS. Pro vyuZivani
prevodii mezi klasifikacni stupnici ECTS anarodni kvalifikaéni stupnici je vyuzivana

pfevodni tabulka:
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Tabulka €. 1: Prevodni tabulka klasifika¢ni stupnice ECTS

Bodové hodnoceni | 15 _g1| 99_.g1 |80-71| 70-61 60 -51 50 -0
v intervalu
Klasifikaéni
stupnice ECTS A B ¢ D E F
Slovni vyjadreni vyborné Z?)Lr?el dobie | uspokojivé | dostate¢né | nedostatecné
Bodové hodnoceni

: 100 - 86 85 - 66 65 - 51 50-0
v intervalu
Nérodni kvalifika¢ni Vyborné Velmi dobfe Dobie Nevyhovél
stupeni 1 2 3 4

Zdroj: viastni zpracovani

V tomto kontextu je nutné vénovat pozornost Vyhlasce 0 vys$im odborném vzdélavani
10/2005 v platném znéni a zajistit soulad novych metod s ramcem danym vyhlaskou zejména
v §5. Tento paragraf vymezuje jak formu hodnoceni, tak kontext jeho provadéni pomérné
velmi obecné a nespecifikuje konkrétni formaty ani nevyluCuje nové metody. Vhodnou

metodou hodnoceni jsou také seminarni a tymové prace.

Systém hodnoceni je vhodné propojit s praxi atrhem prace. Absolventské prace se musi
odvijet od skutecného praktického projektu, ktery ptinasi konkrétni vysledky. Student tak
dokaze nejen technickou dovednost, ale také schopnost zapojit se do celého procesu tvorby od
komunikace s budoucim zaméstnavatelem, klientem, pfes zpracovani ekonomického zadani
a vedeni projektu az po findlni prezentaci.

Zatimco inovativni metody hodnoceni nachdzeji vétsi odezvu u pfedmétl s pifimocarou
praktickou aplikaci, jejich zavedeni do teoretickych oborli bude vyZadovat mnohem vétsi
invenci asirsi spolutcast uciteld na jejich formulaci azavedeni. Obzvlasté vyucujici
tradi¢nich akademickych pfedméti se mohou k inovativnim metodam hodnoceni stavét
negativné.

U nedostate¢né¢ podrobné formulovanych vzd€ladvacich cili potom neni snadné zavadét
inovace metod hodnoceni, protoze se tradicni hodnoceni nevztahovalo k dosazeni

piredepsanych vzdé€lavacich cili zalozenych na potfebach absolventa, ale k hodnoceni
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zvladnuti obsahu kurzu. Hodnoceni se tak ¢asto soustfedi na ¢asti obsahu predmétu, které jsou

jen malo relevantni pro dosazeni profilu ispé$ného absolventa.

Jednou z velkych piilezitosti vystupti tohoto projektu je zvySeni prostupnosti mezi VOS
a vysokymi §kolami. Mnoho absolventti VOS ma zajem 0 dalii studium na VS a zptehlednéni
znalostnich standard spolu se spolehlivymi metodami hodnoceni tomu milize napomoci.

Vysoké skoly pak samy mohou ziskat vétsi zajem 0 piijimani studentti ze sektoru VOV.

Inovativni metody hodnoceni také ptedstavuji pfilezitost pro netradi¢ni studenty, naptiklad
z ekonomicky znevyhodnénych podminek, kteti ¢asto maji problémy s tradi¢nimi metodami
hodnoceni, piestoze maji dostate¢né znalosti a dovednosti. Nové metody proto zvysi jejich

kvalifikaci a celkovou zamé&stnatelnost.

Inovace metod hodnoceni je také skvélou pfilezitosti, jak umoznit studentim dosahnout
urovné B2 v ramci jazykového vzdélavani bez toho, aby museli skladat gramatické zkousky,
kde Casto hraji roli znalosti 0 jazyce a jeho gramatické struktury vice nez skute¢na dovednost

vV daném jazyce komunikovat.

Popis aktivity ,,modernizace metod hodnoceni studentii VOV*

Vi Nastaveni zptisobu a metod hodnoceni studentii VOS tak, aby tyto
1ze
byly pfenositelné a mezinarodné uznavané.

Ve skole zadatele (a vétSiné Skol poskytujicich VOV) je zavedeny
kreditni systém a zptisob pfevodi kredith pomoci systémi ECVET.
Tento systém Casto neni provazan pies vSechny nabizené VP a souvisi
s obdobim, kdy byly vzdélavaci programy akreditovany. Je nutné
nastavit systém metod vysledného hodnoceni jednotné a nad€asove
Koncepce
a provazanosti na metody hodnoceni pouzivané na vysokych Skolach.
Je nutné nastavit plo§n¢ kreditni systém tak, aby umoznil pokraovani
studentl ve studiu na vysokych Skolach a univerzitach; podilet se na

mezinarodni mobilité studentd terciarniho vzdélavani Vv ramci

ERASMUS+.
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Cilem je inovovat aupeviiovat nové formy ametody hodnoceni
studentii VOS, sestavit metodiku s citem k specifickym potiebam
Cile danym povahou jednotlivych ekonomickych oborti. Necitliva a prilis
restriktivni hodnotici schémata by mohla vést k problémtm pfi jejich

zavadéni a prohlubovat jejich nekonsistenci.

4.1 ANALYZA STAVU HODNOCENI VOV

Pro vyssi odborné Skoly jsou pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani studentii stanovena
vyhlaskou ¢. 10/2005 Sb. 0 vyssim odborném vzdélavani § 5, bod ¢. 12 obsahuje moznost,
nikoliv povinnost hodnotit vysledky vzdelavani studentli prostfednictvim kreditd, tento
systém je vSak zaveden pouze na né&kterych VOS. Z dostupnych dat je patrna nizka

zastoupenost v oborech s ekonomickym zamétenim a to pouze na 11 $kolach.

Graf &. 6: Zastoupeni kreditniho systému na ekonomickych VOS

VOS EKONOMICKE OBORY pocet

60
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VOS bez kreditniho systému akreditace VOS s kreditnim systémem akreditace

10

Zdroj: viastni zpracovani, data 0 VOS z Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky, Infoabsolent.cz*

Do roku 2012 c¢itala soustava skupin obori ekonomickych roztfisténost na 192 programi

vzdélavani, ta viak k datu 31. 8. 2012 pozbyla platnosti a VOS se nyni #idi optimalizovanym

10 Vys3i odborné skoly. Informaéni systém o uplatnéni absolventt kol na trhu prace | Infoabsolvent.cz [online]. Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Skoly/Seznam/VVOS?PosTab=Reg&Vzd=20&NastavKraj=False&Kraj=CZ011
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natizenim vlady ¢. 211/2010 Sb. 0 soustavé obort vzdélani v zakladnim, stfednim a vySSim
odborném vzdélavani § 1 Soustavy oborl vzdélani pfiloha natfizeni ¢ast E2) Obory vzdélani
poskytujici vyssi odborné vzdélani. Do ekonomické oblasti vyssiho odborného vzdélavani
(VOV) nyni patii celkem 4 skupiny obort vzdélavani.

Graf &. 7: Podet zastoupenych obori na VOS

POCET ZASTOUPENI VOS
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6341N | 6343N  6431IN  6542N | 6342N  6641IN | 6543N
pofet zastoupeni VOS5 60 29 29 11 4 4 2

Zdroj: Vlastni zpracovani, data 7 MSMT, Ciselniky ve Skolstvi 1

Oproti tomu vysoké Skoly se tidi zakonem ¢. 111/1998 Sb., 0 vysokych Skolach a 0 zméné
adoplnéni dalsich zakonu (zdkon o0 vysokych Skolach) a nafizenim vlady o oblastech
vzdélavani ve vysokém Skolstvi ¢. 275/2016 Sh.dle § 2, ¢ast pata, ekonomické obory, které
jsou identické s obory vyssich odbornych skol.

Vyraznym podnétem analytickych dat je regionalni zastoupeni, které vyrazné prispiva
k pokryti potieb zvySovani podilu terciarniho vzdélavani. Nicméné aktualné se poskytovani
vzdélavani v ramci vysokych kol koncentruje do velkych mést. Pokud budeme porovnavat
bakalaiské obory, je jejich zastoupeni V ramci profesnich bakalatskych oborti ekonomického
zaméieni nedostacujici. Oproti tomu sit’ vyS$Sich odbornych Skol zarazenych do terciarniho

vzdélavani dokaZe naplnit potifeby strategie zvySovani vzdélanosti populace CR ato

i Z vrstev socialné slabSich uchazeéi 0 vzdélavani.

11 piehled ¢iselnikil, klasifikaci a pfevodnikii pouZivanych v resortu 8kolstvi, MSMT CR. MSMT CR [online]. Copyright
©2013 [cit. 05.07.2021]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/prehled-ciselniku-
klasifikaci-a-prevodniku-pouzivanych-v
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SWOT ANALYZA:

Silné stranky:

Profesni zamé&feni obort S diirazem na praxi student VOS.

Skala hodnoceni a rozlozeni studijniho obdobi identické s hodnocenim vysokych kol.
Zatazeni do ISCED urovné 6 tercidrniho vzdélavani.

Schvalovani akreditace podléha akreditaéni komisi VOS, kterd zaru¢uje kvalitu
vzdélavani.

Ochota VOS ke zménam K prostupnosti ve vzdélavani.

Slabé stranky:

Nejasné postaveni VOS - vychazi ze $kolského zakona, parametry vzd&lavani jsou
vSak nastaveny obdobn¢ dle zakona 0 vysokych Skoléach.

Konflikt statutu SS a VOS pfi spoleéné existenci (VOV neni vniméano jako terciarni
vzdélavani).

Nejasné postupy V systému akreditaci (absence standardd, ptidélovani oborovych
uskupeni), absence standardd.

Nejednotny systém hodnoceni umoznujici prostupnost a srovnatelnost vzdélavni

S vysokymi Skolami.

Prilezitosti:

Dalsi profesni vzdélavani studenti — zaméstnancd, pracovniki (DVPP, CZV,
regulovana povolani) v kratkodobych cyklech vzdélavani.

Ochota VOS zménit oznageni nékterych vystupii oborti na BeP (profesni bakalar).
Rychle se pfizpisobit narokim na znalostni standardy v souladu s Primyslem
5.0 (rychle se pfizplisobit zménadm a pozadavkiim pracovniho trhu).

Akreditace dle standardd (hodnoceni, praxe, odbornost, jazyky,...).

Zavedeni kreditniho systému hodnoceni do VOV (prostupnost na VS, ke studiu
Vv zahranici).

Prostupnost (uznatelnost) vzdélavani diky standardiim z VOS na VS.
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e Vyuziti absolventskych praci, portfolii studenti VOS (podpora spoluprace s praxi,
rozvoj pedagog,...).

e Vychova vlastnich budoucich pedagogt z fad absolventt.

Hrozby:

e Nesoulad v nastrojich pro prostupnost vzdélavani (standardy).

e Nedostatek odbornych pedagogt a jejich zvysené mzdové naroky spojené S udrzenim
ve Skolském systému.

e Piistup kprofesni odborné kvalifikaci inevzdélavacim institucim na zaklade
akreditace.

e Zakonné restrikce vzdélavani VOV (vlastni zdkon pro VOS).

4.2 NAVRH VIZE, KONCEPCE METOD HODNOCEN/
Klicova aktivita 4 v projektu VOV stanovuje dvé zasadni klicové aktivity:
1. Vytvoreni minimalniho znalostniho standardu absolventii VOV pro jednotlivé odborné
oblasti/obory.
2. Noveé metody hodnoceni studentli a podpora odborné prace/odborné ¢innosti studentt
VOV.
K bodu 1 klicové aktivity 4 bylo nutné identifikovat potieby vyssich odbornych skol a jejich
vyjadieni k oborovému uskupeni, které je ¢astecné¢ nedostacujici a zavadejici v systematické
identifikaci udéleni akreditace pod ptisluSnym kédem oboru.
Pro zachovani prostupnosti vy$Sich odbornych Skol ve vzdélavani od stfedoskolského po
vysokoskolské bylo potieba nalézt takové optimalni feSeni, které bude identicky vhodné pro
vyssi odborné vzdélavani a jeho pevné postaveni ve vzdélavaci soustavé CR.
Pfi analyze stavu stfednich Skol s ekonomickymi obory zaméfeni bylo zjisténo identické
oborové uskupeni. Pfi porovnani s vysokymi $kolami Vv oblastech vzdélavani ekonomickych
obort pak identickou vazbu ve standardizaci obsahu.
Klicové bylo analyzovani legislativniho rdmce v regulovanych profesich, které spadaji do

ranku ekonomickych obort a je na né kladena riznorodost splnéni kvalifikacnich pozadavka
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pro vykon povolani. Legislativni naroky, které davaji moZnost ziskat ptredpoklady pro splnéni

pozadavk, ¢asto degraduji troven a kvalitu dosazeného standardu pro vykon profese.

4.2.1 Navrh 1: Soustava oboru, standard ekonomické oblasti

Oborové uskupeni vyssich odbornych skol je identické oboriim stiednich skol, pro jejich
jednoznacénou identifikaci a porovnani v moznostech prostupnosti a uznavani rokt studia je
nutné toto oborové zastoupeni ponechat s drobnymi upravami, lépe definujicimi soucasné
trendy trhu prace. Soucasna soustava oborti na vysSich odbornych skolach se tidi nafizenim
vlady €. 211/2010 Sb. o soustavé oborti vzdélani v zdkladnim, stfednim a vys$sim odborném

vzdé¢lavani, navrhovana zména obori by se promitla nasledovné, viz tabulka niZe.

Tabulka ¢. 2: NavrZené zmény V soustavé obort

SOUSTAVA OBORU NAVRH PROSTUPNOST
63 Ekonomika a administrativa VYSTUP

selibN e Ekonomika a administrativa  Zistava Bakalar (prostupnost)
CRE YR\ Persondlnitizent Finan¢ni sluzby Regulované povolani

RERANBY Einanénictvi-abankevnietd  Ucetnictvi a dang Regulované povolani
Management Zustava Bakalai (prostupnost)
Marketing Nové Regulované povolani
Hotelnictvi a gastronomie Doplnéno Bakalatr (prostupnost)
Cestovni ruch Zustava Regulované povolani
Obchod a podnikéni Obchod a podnikani  Bakalf (prostupnost)

66-42-NJ.. Mem_na_rodm obchod Nové Bakalaf (prostupnost)
a logistika

Zdroj: viastni zpracovani

Nové€ by stanoveni standardu pro vzdélavani odbornosti ekonomické bylo vhodné identicky
propojit a doplnit s obsahovou strukturou ekonomické oblasti vysokych Skol, které vychazi
zZ legislativniho rdmce vyhlasky 275/2016 Sb. cast patd pro vysokoskolské vzdélavani

v ekonomickych oborech, nebot’ vyssi odborné skoly jsou predstupném nebo srovnatelnym
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stupném Vvzdé€lavani Vv bakalafskych programech vysokych Skol. Aby zlstala zachovana
flexibilnost studijnich programti, je nutné vymezit oborové struktury, ale nesvazovat jejich
variabilitu jednozna¢nym definovanim, jelikoz trh prace probiha v disledku vyvoje profesi
turbulentnimi zménami, které by v budoucnu mohla piinést komplikace a nepruznost systému
vzdélavani na vyssich odbornych skolach. Z tohoto diivodu je zde uveden navrh na doplnéni
oborové¢ struktury tak, aby byla ponechdna moznost vazby prostupnosti na stfedoskolské

a vysokoskolské urovni vzdélavani.

Navrh na vklad do natizeni vlady €. 211/2010 Sb. narizeni vlady o soustavé obori
vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani

EKONOMICKE OBORY — celkové shrnuti obsahu

A. Zakladni tematické okruhy

e Management,

o Ugetnictvi,

¢ Finanéni matematika, statistika,

e Finance,

e Mikroekonomie,

e Makroekonomie,

e Vefejna ekonomie,

e Marketing a obchod,

e (Odvétvové a prurezové ekonomiky,

e Podnikova ekonomika.

B. Vycet typickych studijnich programi
e Ekonomika a management,
e Kvantitativni metody v ekonomice,
e Podnikova ekonomika,
e Management,
e Marketing,
e Finance a ucetnictvi,

e Bankovnictvi, penéZnictvi a pojiStovnictvi,
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e Logistika a mezinarodni obchod,
e Vefejné finance,
e Mezinarodni ekonomické vztahy,

e Cestovni ruch a turismus, hotelnictvi.

C. Ramcovy profil absolventa
a) S ohledem na typ studijniho programu absolventi prokazuji v odpovidajici $ifi a mii‘e
podrobnosti:
e znalosti klicovych ekonomickych pojmt akategorii asouvislosti mezi nimi
v kontextu hlavnich ekonomickych teorii a ekonomickych skol,
e znalosti financni aucetni problematiky obecné aV ndvaznosti na svou uzsi
profilaci,
e znalosti  matematicko-statistickych ~ metod  vyuzitelnych pifi  zpracovani
ekonomickych dat,
e znalosti svétového déni z ekonomického a geopolitického hlediska se zaméfenim na
klicové svétové regiony,
e znalosti legislativniho ramce fungovani ekonomickych pravnickych osob, vcetné
danového ramce a zptsobii tcetniho zachyceni dat,
e znalosti principll investi¢niho a finanéniho rozhodovani ve vazbé na spolecenskou
odpovédnost ekonomickych pravnickych osob,
e znalosti aktualnich manazerskych pfistupt, podnikovych ¢innosti a procest, véetné
metod, nastroju a technologii (IT) K jejich fizeni,
e znalosti relevantni pro pfipravu na vrcholné manaZerské funkce; rovnéz znalosti
sir§ich souvislosti @ dopadii ekonomické ¢innosti a principt udrzitelného rozvoje.
b) S ohledem na typ studijniho programu absolventi umi Vv odpovidajici $ifi a mife
podrobnosti:
e kriticky porovnat pohledy standardnich ekonomickych modelit na klicove
ekonomické kategorie a mechanismy azhodnotit jejich aplikace na aktualni

hospodaisko-politické problémy,
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e identifikovat, tfidit a interpretovat ekonomicka data vcetné jejich explicitnich
a implicitnich predpokladii pfi pouziti zékladnich konceptl linearni algebry,
matematicko-statistické analyzy a pravdépodobnostni metody,

e provadét kvantitativni a kvalitativni analyzu ekonomickych dat,

e vyuzivat informacni technologie a softwarové podpory pro organizacni, prezentacni

a analytické prace.

S ohledem na typ studijniho programu se absolvent uplatni napriklad:

1. jako ekonom,

2. jako analytik, manaZer, konzultant, ucetni, poradce, bankét, znalec nebo odhadce,
3. specialista marketingu v oblasti cestovniho ruchu,
4

specialista logistiky, obchodnik.

D. Relevantni charakteristické profese
e Ucetnich poradce,
e provozovatel cestovni kancelare,
e pruvodce V cestovnim ruchu,
e dafovy poradce,
e investicni zprosttedkovatel,
e osoba odborn¢ zpusobild pro ocefiovani majetku - véci movitych, véci nemovitych,
nehmotného majetku, finan¢niho majetku, obchodniho zavodu,
e realitni maklér,

e pojistovaci agent.

Specifické obory profesné zamérené
Vychézeji z legislativniho ramce CR a jsou vesmés regulovanymi profesemi. Tyto profese je
mozné zahrnout pod znalostni ramec kratsi doby vzdélavani na vyssich odbornych skolach.
e Zikon & 523/1992 Sb., 0 dafiovém poradenstvi a Komote datiovych poradcti Ceské
republiky, ve znéni pozd¢jsich predpist.

e Zakon ¢. 312/2006 Sb., 0 insolvencnich spravcich, ve znéni pozd¢jsich predpisti.
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W

e Zakon ¢. 256/2004 Sb., 0 podnikédni na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjSich
piedpisi.

e Zakon ¢. 151/1997 Sb., 0 ocenovani majetku a 0 zméné nékterych zakonu (zakon
0 ocenovani majetku), ve znéni pozd¢jsich predpist.

e Zakon €. 277/2009 Sb., 0 pojistovnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

e Zakon ¢. 38/2004 Sb., o0 pojistovacich zprostfedkovatelich a samostatnych
likvidatorech pojistnych udélosti ao0zméné Zivnostenského zakona (zakon
0 pojistovacich zprostiedkovatelich a likvidatorech pojistnych udalosti), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

e Zakon ¢. 117/2020 Sb., ve znéni zdkona ¢. 422/ 2020 Sb., kterym se méni zédkon
¢. 455/1991 Sb., 0 zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), zakon ¢. 159/1999
Sb., ongkterych podminkach podnikani a o vykonu nékterych c¢innosti Vv oblasti

cestovniho ruchu.t?

Tento navrh na vklad do legislativniho ramce by mél standardizovat obsah vzdélavacich
programu na vys$sich odbornych skolach s ohledem na zachovani flexibility potfebnosti oborti
S vazbou na turbulentni zmény trhu prace a vyvoje budoucnosti profesi. Zaroven by mél
zjednodusit a otevfit cesty k prostupnosti ze stfednich $kol na vyssi odborné skoly a vysSim

odbornym $koldm umoZnit soulad s ¢asti studia na vysokych skoléch.

4.2.2 Navrh 2: Kreditni systém na VOS ECTS a ECVET

Vedle jiz zavedeného kreditniho systému ve vysokém Skolstvi vznikd nové Evropsky systém
prenosu krediti pro odborné vzdélavani a piipravu, ktery je uréen K usnadnéni pienosu,
shromazd’'ovani auznavani vysledki vzdélavani, atim ke zlepSeni mezindrodni mobility
obCanl. Duvodem K vytvofeni kreditniho systému je velkd rozmanitost mezi narodnimi
vzdélavacimi systémy, které neumoznuji vzdjemné porovnavat vysledky, kterych studenti
dosdhnou béhem odborné piipravy. To nasledné zplisobuje komplikace pii navazujici €i

doplikové piipravé V jiném Clenském staté, ale také na tuzemské pide soustavy vzdelavani

12 Navrh soustavy oboril ekonomickych, dle zdkona 275/2016 Sb. Narfizeni vlady 0 oblastech vzdélavani ve vysokém
Skolstvi. Zakony pro lidi - Sbirka zakonti CR Vv aktualnim konsolidovaném znéni [online]. Copyright © AION CS, s.r.0. 2010
[cit. 14.07.2021]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-275
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CR. Systém by podporoval nejen jednoduchy pienos formélniho vzdélavani ve $kole, ale
I odborné ptipravy Vramci pracovni Cinnosti a sbéru zkuSenosti. Poznatky ze zahrani¢i je
nasledné mozné jednoduseji prenést a uplatnit pii své kvalifikaci v domaci zemi.™®

Evropsky systém kreditii pro odborné vzdélavani a piipravu - ECVET - ma usnadnit uznavani
vysledkti uceni za ucelem ziskani kvalifikace v ramci mobility. ECVET souvisi s dalSimi
evropskymi iniciativami, zejména S Evropskym systémem pro pfenos a akumulaci kreditl -

ECTS, s ramcem Europass a s Evropskym ramcem kvalifikaci pro celoZivotni u¢eni- EQF.14

Hodnoceni vzdélavani kreditnim systémem je nastaveno v CR dle evropského ramce na
zaklad¢é Bolonskych dohod z roku 1999, jehoz cilem je sjednotit a integrovat vysokoskolsky
systém V Evropské unii tak, aby byl srovnatelny.

Systétm ECTS davé studentim vétsi volnost pii vybéru studijnich programli. Rovnéz
zjednoduSuje planovani, realizaci a hodnoceni programi vzdélavani. Jednd se 0 hlavni néstroj
boloniského procesu, jehoz cilem je zvySit mezindrodni srovnatelnost vzdélavacich systémi
jednotlivych stati. Kromé toho je diky systému mozné riizné typy vzdélavani, napiiklad
univerzitni studium a odbornou praxi, spojit do jednoho studijniho programu ¢i programu
celozivotniho uceni. 60 krediti ECTS odpovida celému jednomu roku studia nebo préce.
Ve standardnim akademickém roce jsou tyto kredity obvykle rozdéleny do n€kolika menSich
moduli. Typicka , kratkodoba kvalifikace* zahrnuje 90-120 kreditd ECTS. Program ,,prvniho
cyklu® (neboli bakalaiské studium) se sklada bud’ ze 180, nebo 240 krediti ECTS.!°

Pokud bude kreditni systém zaveden na vy$§im odborném Skolstvi, vyrazné se tim usnadni

A4

prostupnost k bakalafskym obortim a jejich srovnatelnost s obory vyssich odbornych skol.

13 Uznavani kreditd, EUROSKOP.CZ Vé&cné o0Evropg, Ja& aEU, Studium, [citace 14.7.2021]. Dostupné z:
https://www.euroskop.cz/608/sekce/uznavani-kreditu/

14 Evropsky systém kredith pro odborné vzdé€lavani a ptipravu (ECVET), Narodni ustav odborného vzdélavani. Nérodni
ustav odborného vzdelavani [online]. Copyright © 2008 QCM [cit. 14.07.2021]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/evropsky-
system-prenosu-kreditu-v-odbornem-vzdelavani

15 Evropsky kreditni systém pro vysokoskolské vzdélavani (ECTS) | Education and Training. European Commission |
Choose your language | Choisir une langue | Wihlen Sie eine Sprache [online] [cit. 14.07.2021]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/education/node/90_cs
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4.2.3 Navrh 3: Bodovy systém hodnoceni portfolia studenta

Portfolio je ucelny akomplexni soubor dokumentl a vysledkii prace, ktery vypovida
0 systematickém a kontinualnim tsili studenta dosdhnout co nejlepsich vysledkt vzdélavani.
Aby byl systém transparentni a spravedlivy, vcetné skutecné vypovidajici hodnoty
dosazenych vysledkd, je nutné nastavit takové hodnoceni, které bude objektivnim odrazem
ocekavanych vysledkl vzdélavani studenta vyssi odborné skoly.
Pravidla pro hodnoceni vychazeji z pozadavki akreditovanych vzdélavacich programi, jsou
soucasti Skolniho fadu a obsahuji vzdy:

a) hodnoceni vysledki vzdélavani,

b) kritéria stupni prospéchu, kritéria kreditniho systému vzdélavani,

c) podrobnosti 0 komisionalnich zkouskach,

d) prubéh a zpisob hodnoceni ve vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho

planu.

Hodnoceni studentd probiha prostiednictvim bodovaciho systému a je vyhodnocovano jednou
za obdobi (letni/zimni) na pedagogické rad¢. Vysledné hodnoceni je vyjadieno znadmkou.
Prospéch studenta V jednotlivych pfedmétech je vyjadfen klasifikacnimi stupni, které se
ziskavaji ze standardnich pfevodnich tabulek mezi poctem ziskanych bodu a klasifika¢nimi
stupni. Pocet ziskanych bodi je automaticky pieveden podle standardni tabulky na klasifikaci
vyborny az dobry pro vysledky klasifikovany zépocet a zkouSka, zapocet se vyjadiuje formou
splnéno/nesplnéno. Zakladni pravidlem pro stanoveni bodi jednotlivého pfedmétu je pocet

kreditd vyjadfeny nasobkem 100 nasledovné:

Hodnoceni predmétu = pocet krediti X 100 bodi

Tabulka ¢. 3: Pfevodni tabulka urcuje stupnici dosaZenych vysledkii

Skala

Znamka | o 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
1 90%)| 100{ 90| 200| 180| 300| 270| 400| 360| 500| 450 600| 540| 700| 630| 800| 720| 900| 810{1000| 90
2 80%| 89| 80| 179| 160| 269| 240| 359| 320| 449| 400| 539| 480| 629| 560| 719| 640| 809| 720| 899| goo
3 60%| 79| 60| 159| 120| 239| 180| 319| 240| 399| 300| 479| 360| 559| 420| 639| 480| 719| 540| 799| 600
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Bodové hodnoceni pro jednotlivé studijni ikony z celku bodii za studijni obdobi

Znamka Svkoé/(l)a 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
1 90%| 10 9 20f 18| 30| 27| 40f 36| 50| 45| 60| 54 70f 63| 80| 72| 90| 81| 100{ 90
2 80 % 8 8| 17| 16| 26| 24| 35| 32| 44| 40 53| 48] 62| 56 71| 64| 80[ 72| 89| 80
3 60 % 7 6| 15| 12| 23| 18| 31| 24] 39| 30 47| 36| 55| 42| 63| 48| 71 54| 79| 60

Zdroj: vilastni zpracovani, bodovy systém Skoly Ekonom Litomérice ®

Vzdélavaci vysledky studentii vyssi odborné Skoly podléhaji témto kritériim hodnoceni:

e Skola soustavné ziskava informace 0 posunech vysledkil kazdého studenta ve vech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatienimi.

e Vysledky vzdélavani studentii odpovidaji ocekdvanym vysledkiim podle vzdélavacich
programul.

e Studenti $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkl a projevuji socialni
a osobnostni kompetence a obcanské hodnoty.

e Skola sleduje a vyhodnocuje tisp&snost studentli v pribéhu, pfi ukondovani studia a
v dal§im vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni

vzdélavani.
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4.3 CIL Vv MODERNIZACI METOD HODNOCENI VOV

Cilem v modernizaci metod je dosdhnout toho, aby absolventi byli vybaveni takovymi
znalostmi, védomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich uspéSnost v dalSim vzdélavani
a prisp¢ji ke zvysSeni kvality jejich zZivota. Vzdé€lavaci vysledky studentii musi odpovidat
pozadavkim realizovanych vzdélavacich programii, musi motivovat K dosahovani co
nejlepSich vysledkd podle schopnosti studentid adocilit toho, aby studenti uméli své
védomosti a schopnosti prokazat a uplatnit v prabéhu vzdélavani a v praktickém a profesnim
Zivote.

Pokud bude zaveden kreditovy systém hodnoceni, dosahne vyss$i odborné vzdélavani lepsiho
postaveni i srovnatelnosti v pregradualnim a (post)gradualnim cyklu vzdélavani. Mimo jiné
bude slouzit k napliiovani riznych potieb — individualnich, akademickych a trhu prace, rozdil
mezi nimi spoc¢iva v odliSnych vystupech z uceni a osvojenych kompetencich. Nepopiratelna
ptednost ECTS je moznost srovnatelného uzndvani krediti mezi Skolami, které maji tento

systém zavedeny.
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5 INOVACE ODBORNE PRAXE NA VOS

Absolventi vysSich odbornych S§kol dlouhodobé patii na trhu prace mezi vyhledavané
uchazeCe o zaméstnani ve zdravotnickych, pedagogicko-socidlnich, ekonomickych,
humanitnich a nejvice v technickych oborech.

Vysoce hodnocenou acasto zminovanou vyhodou je zejména velké sepéti s praxi
a zkuSenostmi ziskané jiz beéhem studia, jelikoz témétr 50 % pedagogh na vyssich odbornych
Skolach jsou odbornici z praxe. Neni tedy nic ptekvapivého, ze se absolventi rychle
zapracovavaji a velmi zdhy po nastupu se v kazdodenni praxi prezentuji vysokou mirou
praktickych dovednosti. Tim rovnéz napliiuji ocekavani zaméstnavatelli, ktefi pozaduji v co
nejkratsi dob¢ zatazeni do pracovniho procesu na plny vykon.

,U absolventa VOS se po nastupu do zaméstnani zkracuje diky absolvované praxi
adaptacni doba priblizné na tfetinu.” (2015, Ing. David Lesch, generalni feditel AV Media,

a.s.)

,Casto jako zaméstnavatelé vytykame $kolskému systému, Ze pFipravuje studenty na
ukoly plynouci z potieb minulosti. Vy$$i odborné Skolstvi dokazuje, Ze lze studenty
vybavit znalostmi a dovednostmi ina FeSeni potieb zitfka.“ (2016, Ing. Jifi Horecky,
Ph.D., MBA, prezident Unie zaméstnavatelskych svazii CR)®

Popis aktivity ,,inovace odborné praxe na VOS,,

Vize Zkvalitnit a inovovat odborné praxe.

Vytvotit webovy portdl s moznosti registrace pro vSechny Skoly
poskytujici vyssi odborné vzdélavani za vSechny jednotlivé odborné
oblasti, na kterém budou vzdy novinky a aktuality ohledné¢ portalu
praxi (zédkony, nové vloZené Skoly a organizace, elektronicka ptirucka
Koncepce . | N |
napfi¢ vSemi oblastmi ,,Jak se nejlépe pfipravit na praxi®, vzorové
smlouvy se zaméstnavateli aj.).

Studenti budou moci zvetejnit své portfolio, zadavat poptavku po

praxi v konkrétnim podniku ¢i na konkrétni pozici atp.

16 piivodni znéni vstupni vize v projektu VOV pro kli¢ovou aktivitu 5 - Inovace odbornych praxi na VOS
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Zamgéstnavatelé budou moci vytvaret aeditovat pozice praxi pro
studenty, zadosti studenti 0 avizovanou pozici odsouhlasit nebo
zamitnout, zadavat hodnoceni 0 absolvované praxi atp.

Povinnosti pedagogickych pracovniki Skol bude nahlizet do
hodnoceni ze strany organizaci a do reportii studentli, zadévat terminy
praxi dle nastaveni podminek obort dané skoly, nastavovat podminky
pro splnéni praxe, frekvenci odevzdavani reporti studentd a zptisoby
hodnoceni ze strany zaméstnavateld. Po odsouhlaseni daného studenta
na praxi ukonkrétni organizace mu portal dovoli editovat
a vygenerovat smlouvu o praxi. VSechny uzaviené¢ a vygenerované
smlouvy budou v portalu archivovany. Ucitel praxe také bude moci

zadavat aktuality pro studenty jeho Skoly.

Cilem je zkvalitnéni, zjednoduSeni a zprihlednéni systému
C a koncepce spoluprace Skol s organizacemi a institucemi, které

ile
poskytuji prostor a know-how pro realizaci odborné praxe studentt

vcetn€ moznosti snadnych kontrol nadiizenych organt.

5.1 ANALYZA STAVU ODBORNYCH PRAXI NA VOS

Odborné praxe, profesné zamétené na vysSich odbornych Skolach, jsou nespornou vyhodou
studia a ptipravy absolventl. V ramci projektu bylo navazano na jiz vytvoieny portal Registr
praxi z fondu ESF na https://studentske-praxe.cz/. V dotaznikovém Setfeni jsme se zaméfili
na nékolik faktord. Jednim z nich byla délka praxe, kterou spolecnosti povazuji za efektivni
pro osvojeni dovednosti a nacvik v realném prostiedi. Z celkového poctu respondentt 58,3 %
firem povazuje za optimalni délku efektivni praxe 3avice tydnt (Iépe 4 tydny dle

dopliyjicich informaci), toto kritérium vys$si odborné skoly dlouhodobé¢ spliuji.
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Graf ¢. 8: Optimalni délka praxe

Co povaZujete za optimalni délku praxe tak, aby byla pfinosna?

- B3%

© B3 %

® 1tyden ® Ztydny ® 3avicetydnd @ Jind, prosim uvedte

Zdroj: viastni zpracovani, dotaznikové Setieni

DalSim sledovanym faktorem byla centralizace praxi v jednotném systému, ktery byl vytvoten
v ramci projektu VOV. Z celkového poctu by 50 % firem vyuZilo jednotny systém, dalSich
41,7 % mozna (U nékterych firem zapojenych do dotaznikového Setfeni je tento fakt ovlivnén
nezkuSenosti v praxi s centralnim systémem). Zna¢na cast firem pocit'uje jako problematické
vyclenit odbornika pro vedeni praktikanta na odborné stazi (praxi) a dalSim zatézujicim
faktorem je administrativni zat€z spojend s prub¢hem a reflexi praxe. Celkové lze konstatovat,

ze firmy by optimalizovany systém praxi uvitali.

Graf €. 9: Zajem 0 centralni systém praxi

Vyuzili byste centralni systém pro spolupraci v poskytovani praxi, ktery
zjednodusi administrativni proces spojeny s realizaci praxe?

83 % -

417%

® aND @ MOZNA @ NE @ Jind, prosim uvedte

Zdroj: viastni zpracovani, dotaznikové Setieni
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Pro efektivni vyuziti apotencial vychovy prakticky zaméfené¢ho studenta s kvalitnim
vystupem je vhodnym feSenim motivace, ta spociva v ocenéni studenta nejen ze strany Skoly
v ramci hodnoceni praxe, ale také ze strany zaméstnavatele (firmy). Jednoduchym néstrojem,
ktery je vystupem projektu VOV ekonomické sekce, je mimo jiné certifikace (doporucent)
studenta pro praxi v oboru, navazujici na piedchozi teoretické i praktické zkuSenosti. Takovy
student si vytvaii portfolio hodnoceni praktickych dovednosti napti¢ vzdélavacimi etapami
a urovnémi, které je schopen nasledné vyuzit pti zadosti 0 praci. Do takového systému by se
zapojilo 58,3 % firem a 33,3 % firem obcas (tento fakt opét plyne z nezkusenosti nékterych

respondentl se systémem Registr praxi).

Graf ¢. 10: Doporudeni studenta z odborné praxe

Bylo by pro vas pfinosné vystavit studentovi doporuéeni z praxe a takového
studenta si dle doporuéeni také vybrat?

83 %

® ANO NE ® MOZNA @ Jind, prosim uvedte

Zdroj: viastni zpracovani, dotaznikové Setieni

Ditlezitym faktorem odbornych praxi na vySSich odbornych Skolach je reakce na turbulentni
vyvoj budoucnosti profesi. Z dotaznikového Setfeni vyplyva potfebny cil pro budoucnost
vyvoje ve vzdélavani, ato podileni se firem na zpétné vazbé Zzadoucich kompetenci

absolventi §kol. Na zpétné vazbé by se podilelo 51,1 % firem a dalSich 34, 4 % castecné.
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Graf & 11: Zpétna vazba kompetenci budoucich absolventi VOS

Méate zajem se podilet na zpé&tné vazbé vasich budoucich potreb kompetenci,
které preferujete od budoucich absolvent(i?

22%

344% —

— 51L1%

® ANO @ NE ® CASTECNE @ Jind

Zdroj: viastni zpracovani, dotaznikové Setieni

SWOT ANALYZA:

Silné stranky

Dlouhodobé profesné zaméfené praxe na VOS (zpravidla 4 a vicetydenni blok).
Dlouhodobé zkuSenosti S propojovanim teoretickych, praktickych a profesnich
dovednosti studentt VOS.

Vytvotené Siroké zazemi spolupracujicich firem s vy$§imi odbornymi Skolami.
Uplatnéni absolventd na trhu prace.

Ochota kol i zaméstnavatelti ke spoleénému centralizovani poskytovanych praxi.

Povinna uéast odbornikil U zavéreénych zkousek a absolutoria VOS.

Slabé stranky

Nediivéra a predsudky zaméstnavateli vi¢i studentim. Olekava se praktikant SS,
nikoliv dospély student VOS s manazerskymi &i profesnimi dovednostmi.
Instruktor nema moznost vénovat se studentim V takové mifte, jak by bylo potieba,

aby byla praxe opravdu ptinosna.
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e Instruktofi praxe nejsou pedagogiCti pracovnici, jejich vedeni nemusi byt vzdy
optimalni, tj. nevede k vhodnému rozvoji praktickych profesnich dovednosti.
e Nizkd motivace studenti k vykonim na odborné praxi, absence dlouhodobého

a systematického rozvoje hodnoceni odborné praxe.

Prilezitosti

e Prolinani apropojovani vzdélavani aodborné praxe svazbou na NSK, NSP
(kompetencni modely).

e \Ayuziti potencidlu odbornikli ve firmach, ktefi by se mohli podilet na vzdélavani
(napf. nevyuzity potencial zaméstnanci ve firmach ve véku 50/60+).

e Ukotveni VOS ve vzdélavacim systému aposileni prostupnosti do terciarniho
vzdélavani profesnich bakalait.

e Efektivni apruzna reakce na oborovou skladbu odpovidajici regionalni i celostatni

poptavce trhu prace ve sttednédobém horizontu.

Hrozby

e Ohodnoceni pedagoga Vporovnani Sodbornikem ve stejném oboru
u zaméstnavatelti (odchody z pedagogické profese).

e Nejednotny vyklad 3kolské asouviseji legislativy riiznymi aktéry (MSMT,
ziizovatel, CSI, Skoly, zaméstnavatelé).

e Omezena ochota @ moznosti zaméstnavatell uvoliiovat pro vyuku své odborniky.

e Tlak na inovace a zrychlujici se technologicky vyvoj vyvolavaji potiebu ziskavani
novych a aktualizaci stavajicich dovednosti pedagog.

e Omezena znalost vzdélavaciho programu pro dany obor ze strany zaméstnavateld,

Z n&j plynouci omezena schopnost zapojit se do utvaieni obsahu odborné praxe.’

17 Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky (diive Narodni tstav pro vzdéldvani) [online]. Copyright © [cit.
15.07.2021]. Dostupné z:
http:/Aww.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti_decizni_sfera/spoluprace_skol_se_zamestnavateli_ll_manazerske_shrn
uti_I111_SWOT_analyza.pdf
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5.2 NAVRH VIZE, KONCEPCE ODBORNYCH PRAXI NA VOS
V odborné praxi jsou kritéria hodnoceni definovana takto:
Student v priabéhu jednotlivych praxi napliuje kritéria kompeten¢nich modelt a pracuje
s nasledujicimi nastroji:

e portfolio,

e cile uceni,

e kompetence,

e supervize (podpora profesionalniho rustu, propojeni teorie s praxi).
Protoze metodika by méla byt obecné a pokryvat celé spektrum oborli, musi byt kompetencni
model znaén€ zjednodusujici. Vlastni kompetencni model je rozdélen do skupin kompetenci
a ty jsou dale ¢lenény do kompetenci, znalosti a dovednosti.*®
Hodnoceni pak probihd jednak ze strany garanta odbornych praxi, ale také ze strany
zaméstnavatele (instruktora) na praxi studenta. Podil celku uréuje Skola v pravidlech
hodnoceni dle bodového systému, viz vyse kapitola 4.
V dokumentu ministerstva ,,Formalni rdmec pro posuzovani vzdélavacich programii vyssiho
odborného vzdélavani“ je uvedeno, Ze tento ndvrh musi mimo jiné zahrnovat ,,obsah
pfedméti véetné odborné praxe, navrh fyzickych nebo pravnickych osob, na jejichz
pracovistich se bude odborné praxe konat*.
Ackoli rozsah povinné odborné praxe neni stanoven, Akredita¢ni komise pro vySsi odborné
vzdélavani posuzuje rozsah praxe Sohledem na Skolou povinn€é vypracovany profil

absolventa.®

5.2.1 Navrh 1: Centralni systém poskytovani praxi

V ramci projektu VOV ekonomické sekce bylo navazalo na projekt ESF arozvijen dale
systém inovace poskytovani centralizace odbornych praxi na portalu Registr praxi. V ramci
zamé&feni na vys§i odborné skoly byl systém rozvinut na filtrovani podle:

e regionu,

e 0boru,

18 Metodika Realizace odborné studentské praxe - PDF Free Download. Documents Professional Platform - PDF Download
Free - ADOC.PUB [online]. Copyright © 2021 ADOC.PUB. All rights reserved. [cit. 15.07.2021]. Dostupné z:
https://adoc.pub/metodika-realizace-odborne-studentske-praxe.html

19 Ceska-republika: Programy mimo bakalafskou a magisterskou strukturu | Eurydice. [cit. 15.07.2021]. [online]. Dostupné
z: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/programmes-outside-bachelor-and-master-structure-21_cs
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e typu skoly,

e novinky,

e dle klicovych slov,

e pro zaregistrované studenty a poskytovatele, kteti maji spolupraci s jejich skolou.
Cilem bylo propojit odborné praxe Scyklem vzdélavani studenta avazbou na motivaci
vyhodnocenim véetné doporuceni z odborné praxe pro budouci uplatnéni na trhu prace.
Spoluprace V projektu piinesla vyssim odbornym Skolam zaklad zainteresovanych aktéra
Vv po¢tu vice nez 367 poskytovateli praxi ado konce projektu se jejich stav zvysil na
aktualnich 455 zapojenych zaméstnavatel napii¢ CR. Stejné tak se zvysil podil

registrovanych vyssich odbornych skol.

5.2.2 Navrh 2: Vyhodnoceni odborné praxe VOV, administrativni podpora

Portal Registr praxi umozniuje efektivné vyuzit administrativnich nastroji povinnych
k absolvovani praxe ze strany Skoly, zaméstnavatele istudenta. Pro jednotlivé studijni
programy jsou definované standardy kompetenci, tedy souhrn dovednosti, které studenti
prokazuji v praxi. Neni povinnost hodnotit viechny. Skala hodnoceni je nastavena od 9, kdy
jde o nejlepsi hodnoceni, 0 nejhorsi. Lze pridat i slovni hodnoceni. Po odeslani hodnoceni
vidi $kola u studenta, jak v jednotlivych dovednostech uspél a kdo hodnoceni vystavil.

Tento systém hodnoceni mtze byt veden napfi¢ celym cyklem vzdélavani, tedy od stiedni
Skoly az po dosaZeni terciarniho vzdélani.

Denik z praxe je jednou z reportovanych sestav. Zpravidla denik z praxe vypliiuje zak/student
a nahrazuje papirovou formu. Firmy maji moZnost pfes report nahldsit naptf. problémy
se studentem ¢1 zaslat zpétnou vazbu Skole. Jak pro hodnoceni, tak pro report plati, Ze je
mozno jej rozepsat, ulozit a dokoncit pozdéji. Teprve az hotovy pak odeslat. Report
i hodnoceni zpravidla piSe vedouci praxe, ktery ma v Registru praxi svij vlastni ucet
spravovany firmou. Nejde vSak jen o report, tedy denik z praxe, ale také hodnoceni praxe

a vykaz prace studenta.

5.2.3 Navrh 3: Predikce vyvoje budoucnosti profesi

Poskytovatelé praxi, ale iS8koly maji moznost se Kjednotlivym standardim vyjadiovat

a hodnotit jejich pohled, které dovednosti jsou vice a které méné dilezité. Pokud néckterad
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dalezita dovednost ve Standardu praxi chybi, maji moznost pfimo V Registru praxi danou
kompetenci ke standardu navrhnout jako novou a ostatni mohou piidat své hodnoceni, zda
povazuji kompetenci za diilezitou.

Tento modul dava Skolam a firmam trvalou udrzitelnost a aktualnost potfebnych kompetenci,
které se promitaji nasledné do samotného standardu praxe pro danou oblast. Pro Skoly je to
diilezita zpétna vazba z praxe vedouci k orientaci ve vyvoji profesi.

Firmy a organizace poskytujici praxe mohou aktivné ovliviiovat, jak bude profil absolventi
vypadat. Maji moznost K jednotlivym standardiim praxe navrhovat vlastni kompetence, které
jsou z jejich pohledu dilezité. Mohou se vyjadfovat i k navrhovanym kompetencim. Nové
navrhované kompetence (dovednosti) se v piipadé Sir§iho zajmu poskytovateld praxe stavaji
soucasti standardu praxi. Pro Skoly je tato zpétna vazba z praxe velmi dulezita a témito

moduly se i firmy nejen skrze praxe stavaji soucasti vzdélavaciho systému.

5.2.4 Navrh 4: Legislativni ukotveni odborné praxe (akreditace obori)

Legislativni ukotveni pozadavkl na odbornou praxi v minimalnim rozsahu a obsahu, které
odpovidaji ptedpokladim pro vykon zamétfeni budouci profese (predevSim regulované),
naptiklad vyhlaskou 0 minimalnich pozadavcich na studijni programy ekonomickych profesi
(napf. ucetnictvi, finance, turismus, pojiStovnictvi, bankovnictvi atd.), zaroven ukotveni

Vv pozadavcich na akreditaci studijniho programu.
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6 DALSI VZDELAVANI NA VOS

Zakon umoznuje vysSim odbornym Skoldm realizovat dals$i formy vzdélavani, které sice
neposkytuji jako vystup dosazeni daliiho stupné vzdélavani v ramci $kolského systému CR,
ale zajistuji rozSifeni aupevnéni jiz ziskanych znalosti a ziskani novych dovednosti
a kompetenci na vysoké trovni. Tim absolvent ziska odbornost uplatnitelnou v praxi tak, aby

se zvysila jeho atraktivita na trhu prace.

Vyssi odborné skoly mohou dalsi vzdélavani poskytovat v riznych formach:
- odbornymi specializa¢nimi kurzy,
- kurzy roz$itujicimi néplné jednotlivych pfedméta.
Zakladnim dokumentem pro navrh je Strategie celoZivotniho u¢eni CR pro ostatni prifezové

a dil¢i koncepce a politiky v této oblasti a piedstavuje uceleny koncept celoZivotniho uceni,

ktery byl schvélen vladou CR usnesenim &. 761 ze dne 11. 7. 2007.

Popis aktivity ,,dal$i vzdélavani na VOS

v Zkvalitnit a inovovat dalsi vzdélavani na VOS jak v oblasti DVPP pro
ize
samotné pedagogy, tak laickou i odbornou vefejnost.

Ma-li dalsi vzdélavani plnit svou funkci, kterd je mu vymezena
zakonem, je nutné, aby svym obsahem odpovidalo pozadavkiim na
kvalifikace soucasnych povolani existujicich na trhu prace v CR.
Dalsi vzdélavani je cileno piedevS$im na pracujici osoby, které si

potiebuji rozsitit kvalifikaci, ptipadné ziskat kvalifikaci novou.
Koncepce
Ma-li byt dalsi vzdélavani smysluplné, musi svym obsahem

odpovidat poZzadavkiim na kvalifikace soucasnych povoladni
existujicich na trhu prace v CR aprimarné¢ se zaméiit na Narodni
soustavu  povolani (NSP) vytvofenou Ministerstvem prace

asocialnich véci Ceské republiky a Narodni soustavu kvalifikaci
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(NSK) vytvofenou Narodnim ustavem pro vzdelavani.

Cesky statisticky ufad oznamil s u¢innosti od 1. zaii 2016 aktualizaci
Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO). Je nutné tyto zmény sledovat
(vice na WWWw.Czs0.cz) a pruzné reagovat s nabidkou kurzi dalSiho
vzdélavani.

Je nutné akcentovat nové vzniklé¢ profese, pro které mulze byt
rozsifovani kvalifikace pracovniki zcela klicové, ato zejména
prostfednictvim raznych typt kurzi dalSitho vzdélavani. Dalsi
vzdélavani musi byt dostatecné atraktivni, ato jak sohledem na
persondlni a materidlni zajisténi vyuky, tak s ohledem na vyukové

metody, které se pii jeho realizaci vyuzivaji.

Proto je vhodné vyuzit potencidl vyssich odbornych Skol, atraktivitu
unikatnich vzdélavacich programi, vysokou pedagogickou kvalitu
vyucujicich s vazbou na odborné prostiedi praxe a kvalitni a moderni

zazemi vétSiny vyssich odbornych skol.

Ke splnéni tohoto cile je nutné provést v ndvaznosti na jiz zminéné
NSK a NSP dikladnou a podrobnou analyzu potifeb zaméstnavateli
Vv oborech patficich do ekonomické oblasti (ekonomika a podnikéni,
personalni  fizeni, finan¢nictvi abankovnictvi, management,

hotelnictvi a cestovni ruch) a reflektovat na ni.

Soucasné je ale nezbytné na dynamicky se vyvijejicim pracovnim

trhu predikovat budouci potfeby zaméstnavateli.

Cilem je zkvalitnéni arozsifeni systému dalSiho a celozivotniho
Cile vzdélavani tak, aby vySS§i odborné Skoly zlrocily svlij potencial

lidsky, odborny, materialni, znalostni a pedagogicky.

6.1 ANALYZA STAVU DALSTHO VZDELAVANI NA VOS
V sou¢asné dob& je pod MSMT v intervalu konce platnosti osvédéeni od 15. 07. 2021

do 15. 07. 2023 akreditovano 254 schvalenych akci s osvédéenim, ztoho jsou nejvice
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zastoupeny realizace DVPP formou seminaiti v poctu 115 a déale kurzy v poctu 51, ostatni

formy jsou zastoupeny ve vyrazné niz§im poctu.

Graf & 12: Akreditované akce DVPP dle MSMT

Aktivity DVPP ekonomicky zamé&fené

seminar

kurz

cyklus prednasek a seminafit
cyklus seminaid

seminaf s dilnou

pfednaska

seminai a exkurze

vycvik

dilna

(=]
o]
(=]

40 60 80 100 120 140

Zdroj: viastni zpracovani, dle rejstiiku MSMT 2°

Cilovou skupinou pro poskytovani DVPP dle rejstiiku MSMT jsou piedeviim ucitelé SOS
a SOU, coZz potvrzuje faktor potiebnosti oborovych dovednosti oproti vyrazné¢ méné
zastoupenym cilovym skupinam pro ZS. Dal§imi v pofadi jsou feditelé kol a skolskych
zafizeni, jejich znalost ekonomickych faktorii ve vedeni je nezbytna pro vykon profese.

V niz§im méfitku je zastoupena cilova skupina pro ZS a gymnazia.

20 Ministerstvo §kolstvi, mladeze a t&lovychovy, © 2013 — 2021 MSMT, Titulni stranka / Vzdé&lavani / Dal§i vzd&lavani /
Akreditace vsystétmu DVPP [citace 15.7.2021 online]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani/databaze-akci-dvpp

55



VyssSi odborna skola, Obchodni akademie, Stiredni odborna skola
a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky EKONOM, o. p. s.,

Litomérice, Palackého 730/1
| obecné prospésna spolecnost
EKONOM zfizovatel $koly: Ob&éanské sdruzeni soukromych ugitel Litoméfice

Graf ¢. 13: Cilové skupiny DVPP ekonomické oblasti

Cilova skupina DVPP ekonomické oblasti
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Zdroj: viastni zpracovani, dle rejstiiku MSMT %
Nelze opomenout ani fakt, Ze v rejstitku DVPP dle MSMT jsou v zastoupeni poskytovateli

pouze 2kurzy pro uditele VOS se zaméfenim na Ekonomické minimum a Ekonomiku

podnikatelskych subjekti.

Z vyse uvedeného jednoznacné vyplyva absence kurzii a seminaftt zamétenych na regulované
profese ekonomického sméru, jejichZ potiebnost je nezbytna pro vykon povolani a upgrade
znalosti v souladu s jejich vyvojem apozadavky na vykon. Takovymi profesemi jsou
napfiklad:

e UcCetni,

e poskytovatelé pojisténi,

e poskytovatelé bankovnich sluzeb, investi¢ni poradci,

e turisticti pravodci,

e realitni makléfi,

e Spravci majetku,

e danovy poradci.

2L Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, © 2013 — 2021 MSMT, Titulni stranka / Vzdé&lavani / Dal§i vzd&lavani /
Akreditace vsystétmu DVPP [citace 15.7.2021 online]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani/databaze-akci-dvpp
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Zaroven je nutné vytvofit portfolio pro vzdélavani pedagogickych pracovnikii k vykonu jejich
profese a v souladu s nabytim znalosti v klicovych a profesnich kompetencich pro vzdélavani
studentti VOS. Sou¢asna pandemie COVID navic provéfila schopnosti pedagogii v digitalnim
prostfedi vyuky, které je rovnéz nutné dale rozvijet v souladu s digitalni gramotnosti

pedagogii i studentt.

Graf. ¢. 14: Podpora pedagogi v distan¢ni vyuce
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Zdroj: vilastni zpracovani, dotaznikové Setient
Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze by pedagogové uvitali podporu pro metodiku vyuky

v distanénim vzdélavani a metodiku hodnoceni. Nezbytné je také podpofit jejich snahu

v realizaci digitalnich vzdélavacich zdroju a MOOC kurzii.
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V projektu VOV ekonomické sekce vznikly 2 kurzy MOOC pro pedagogické pracovniky
zaméfené na tvorbu digitalnich zdroji a MOOCH:

Tvorba jednotlivych prvki ODZ a MOOC

Kurz, ktery je uréen pedagogickym pracovnikim Kk tvorbé otevienych digitalnich zdroju
v souladu s pravidly zvefejnovani a uzivani zdroju, ale také jako metodicka podpora K jejich
tvorbé.

Uvod do otevieného vzdélavani a MOOCHu

Utelem kurzu Uvod do otevieného vzdélavani a MOOCH je uvést autory online kurzi
a vzdélavacich materialti i8ir$i vefejnost do zakladnich pojmid MOOCU a otevieného
vzdélavani.

MOOC kurzy jsou dostupné na platformé www.vovcr.cz.

SWOT ANALYZA:

Silné stranky
e VOS jsou pfipraveny v ramci svého oborového zaméfeni poskytovat a také poskytuji
kurzy dalsiho vzdélavani dospélych nebo pedagogickych pracovnikd.
e Propojitelnost teorie s praxi je efektivni a provétena v ramci vzdé€lavacich cykld na
VOS.
e Vzijemnd spoluprace mezi zaméstnavateli aVOS je udrzitelna z hlediska

celozivotniho vzd€lavani zaméstnanct (Casto absolventi VOS).

Slabé stranky
e Absence kurzt s vazbou na profesni zdatnost a kompetence v ekonomické oblasti (dle
NSK, NSP).
e Nepfizpusobeni nabidky vzdélavani potfebam konkrétni cilové skupiny.
e Nedostatek pedagogti-odborniki z profese.
e Nizkd motivace pedagogu k realizaci kurzt (finan¢ni ohodnoceni).
e Roztiisténost Casto | nekoncepéni poskytovani dals§iho ¢i celozivotniho vzdélavani

ruznorodé¢ trovné kvality poskytovatelti.
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e PriliSna otevienost kurzii riznym poskytovatelim namisto centralizovaného systému

vzdélavani ve vzdélavacich institucich.

Prilezitosti

e Rozvoj profesnich kurzti oborového zaméfeni VOS s dostate¢nou kapacitou jako
centra celozivotniho uceni.

e VOS jako silné vzdélavaci instituce se systematickou tvorbou rozsahlejsich
vzdélavacich programii.

e Zvyseni znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancti a zaméstnavatelti, propojenost
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti.

e Zvyseni kvality vzdélavani a odborné ptipravy v souladu s pozadavky trhu prace.

e ZlepSeni pracovnich podminek i kvality Zivota (nejen) starSich pracovniku, ale také
Sance pro spole¢nost ve vyuziti potencidlu pracovnikt vSech vékovych skupin.

e Uprava legislativniho ukotveni pozadavki na kvalifikované (regulované) profese jako
systematické celozivotni formy uceni pro vyssi odborné Skoly — vklad celoZivotniho

vzdélavani.

Hrozby

e Starnuti populace ajeji integrace v souladu s pozadavky trhu prace bez efektivnich
nastrojl vzdélavani.

e Nesystematické aneucelné udélovani DVPP organizacim s nizkym potencidlem
rozvoje a s vazbou na potieby trhu prace.

e Absence kontroly kvality poskytovaného dal§iho vzdélavani.

e Absence podpory DVPP pro skupiny socialné slabsich a souvisle stim nedosazeni
tirovné& rozvoje gramotnosti populace CR.

¢ Soucasné nesourodé aZz absurdni legislativni poZadavky na kvalifikace v profesich.

6.2 NAVRH VIZE, KONCEPCE DALSTHO VZDELAVANI
Na trhu je nabizeno velké mnoZstvi kurzli dal§iho vzdélavani riizného zaméteni a rtzné

kvality. Tvorbu jednotlivych kurzli ovliviiuje zejména poptavka po kurzech s takovym
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obsahem, ktery umoznuje lepsi uplatnéni na trhu prace. Vznika také cela rada kurzh, které
jsou reakci na legislativné vymezené kvalifikaéni pozadavky pro vykon nékterych povolani.
U celé tady kurzi je zapotiebi ziskdvat rizné druhy akreditaci (vzdélavaciho programu nebo

vzdélavaci spolecnosti), aby bylo viibec mozné kurzy dalSiho vzdélavani nabizet.

Pro podporu zajisténi kvality rekvalifikacnich kurzii zejména na vystupu je nezbytné
pokracovat ve zpracovavani aschvalovani profesnich kvalifikaci tak, aby mohlo byt co
nejvetsi mnozstvi rekvalifikacnich kurzt zakonéeno zkouskou profesni kvalifikace. Optimalni
je vytvafeni aschvalovani téch profesnich kvalifikaci, po kterych je v rekvalifikacnich
kurzech nejvétsi poptavka. Timto krokem se systém také automaticky provaze
s zivnostenskym zakonem (zak. €. 455/1991 Sb.), ktery pro udé€leni nékterych zivnosti
pozaduje jako variantu dosazeného vzdélani rekvalifikacni kurz. Rekvalifikacni vzdélavani
jasné zacilené na vymezeny obsah vedouci K ziskani vSech odbornych zptsobilosti pro vykon
daného povolani dava smysl vzdélavacimu procesu a motivaci k uéeni. Existuje-li schvalena
profesni kvalifikace, ke které sméfuje obsah rekvalifikacniho kurzu, je vystupem osvédceni,
které ma svlj vyznam Vramci pocateéniho vzdélavani akteré je mozné doplnit 0 dalsi
profesni kvalifikace tvorici ve svém souhrnu kvalifikaci uplnou. Tato forma rekvalifikacniho
vzdélavani vede jednoznaéné K cili uplatnitelnosti na trhu prace, coz je pro vétSinu populace

nejvyznamnéjsi motivaéni faktor pro i¢ast na dal$im vzdélavani.??

Nabidka dalSiho vzdélavani je velmi nesourodéd a ¢asto neodpovidajici potiebdm trhu prace
nebo zvySovani a prohlubovani kvalifikace v souladu s turbulentnim rozvojem profesi.
Paradoxem stavu vsak je legislativni ramec kvalifika¢ni pozadavkd na regulované profese.
Tabulka viz nize poukazuje na nestandardni nastaveni podminek splnéni odborné praxe pro
profesni  zpuasobilost k vykonu regulovanych ekonomickych profesi ukotvenych

Vv legislativnim ramci.

22 Koncept, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (diive Narodni ustav pro vzdélavani) [online]. Copyright © 2001 [cit. 16.07.2021].
Dostupné z: http://www.nuv.cz/eqavet/koncept?highlightWords=Kvalita_DV_Analyticko_koncepcni_studie
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Tabulka ¢. 4: Délka poZadované praxe k vykonu regulované ekonomické profese

Profese Legislativa Zivnost | SS VOS VS  Osvédéeni
Utetni 455/1991 Sh. vazana | 5 | 5 | 3 5
Utetni metodik 455/1991 Sh. vazana | 5 | 5 | 3 5
Samostatny ucetni 455/1991 Sh. vazana | 5 5 3 5
Mzdova Géetni 455/1991 Sbh. vazand | 5| 5 | 3 5
Odborna ucetni 455/1991 Sh. vazand | 5 5 3 5
Zdroj: vilastni zpracovani
Tabulka ¢. 5: Délka pozadované praxe k vykonu vazané ekonomické profese
Profese Legislativa  Zivnost SS vOS Osvédéeni
Horsky pritved 455/1991 Sb. | vazand | Profesni Absence 4
orsiy pruvodce kvalifikace VO3S
s » 455/1991 Sh. | vazana | 3 + prof. 3 + prof.
Realitni makler kvalifikace Kvalifikace
Drazebnik, 455/1991 Sh. | koncese | 5 3
aukcionar
455/1991 Sh. | vazana | V oboru, jinak Absence 5
dalsi 2 semestry | VOS
ot x CZV v oboru
Sg:ﬁg}cg t'émome nebo 2 roky
Vi pomaturitniho
nebo 2 roky
praxe
Odhadce - 455/1991 Sh. | vazana Absence
nehmotny VOS
a finan¢ni majetek
Samostatny 455/1991 Sb. | vazana | Maturita (chybi | Absence
likvidator praxe) VOS
pojistnych udalosti

Zdroj: viastni zpracovani

ZvySe uvedené¢ho jednoznatné vyplyva potieba optimalizace pozadavkli na vykon

regulovanych profesi. Zaroven je potieba nastavit takové vzdélavani, které bude systematické

a kvalitativné ovétrené, z tohoto diivodu by bylo vhodnym feSenim vyuzit potencidlu vysSich

odbornych skol.
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6.2.1 Navrh 1: Doplnéni legislativy VOS 0 celoZivotni vzdélavani
Dle vzoru legislativniho ramce pro vysoké Skoly doplnit vyhlasku & 10/2005 Sb.

0 vy$§im odborném vzdélavani nasledovné:

Celozivotni vzdélavani

(1) V ramci své vzdé¢lavaci ¢innosti mize vyssi odborna Skola poskytovat bezplatné nebo za
uplatu programy celozivotniho vzdélavani orientované na vykon povolani nebo zajmove.
Bliz§i podminky celozivotniho vzdélavani stanovi vnitini predpis. Uastnici celoZivotniho

vzdélavani S nim musi byt sezndmeni predem.

(2) O absolvovani studia v ramci celozivotniho vzdélavani vyda vyssi odborna Skola jeho
Gdastnikim  osvédeeni. Usp&nym absolventim celoZzivotniho vzd&lavani v ramci
akreditovanych studijnich programi, pokud se stanou studenty podle tohoto zdkona, mize
vys$s§i odborna Skola uznat kredity, které ziskali v programu celozivotniho vzdélavani az do

vyse 60 % kreditd potifebnych Kk fadnému ukonceni studia.

(3) Vzdélavani v programu celozivotniho vzdélavani nezakladd jeho ucastnikiim pravni

postaveni studenta podle tohoto zdkona.

6.2.2 Navrh 2: Legislativni uprava pozadavkii na vykon ekonomickych profesi

Regulované avazané profese vramci zakona ¢. 455/1991 Sb., zédkon o0 zZivnostenském
podnikani (zivnostensky zakon), optimalizovat v pozadavcich na profese:

e Ucetni,

e Uletni metodik,

e Samostatny ucetni,

e mzdova ucetni,

e 0dborna ucetni,

e horsky pravodce,

e realitni maklér,

e drazebnik, aukcionaf,
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e odhadce - movité a nemovité,
e odhadce - nehmotny a finan¢ni majetek,

e samostatny likvidator pojistnych udalosti.

Uprava by se tykala dot&enych legislativnich pramenti Zivnostenského zakona:
Piiloha ¢. 2 k zakonu ¢. 455/1991 Sb., zakon 0 zivnostenském podnikani (Zivnostensky

zakon), ZIVNOSTI VAZANE (k § 23 a 24)

Tabulka €. 6 — Legislativni navrh zmény pozadavki, profese uiéetni a daniové

Cinnost uéetnich a) vysokoskolské vzdélani a 3 roky praxe v oboru, nebo
poradct, vedeni b) vyssi odborné vzdélani a S-tetpraxe-v-obert—3 roky praxe v oboru,
ucetnictvi, vedeni  |nebo

danové evidence C) stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a 5 let praxe v oboru

NAVRH NA
UPRAVU

Tabulka ¢. 7 — Legislativni navrh zmény pozadavki, profese realitni zprostiedkovani

Realitni a) vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim *) zékon ¢.

zprostiedkovani [programu v oblasti vzdélavani Pravo, Ekonomické obory 179/2006 Sb., ve

se zamé&fenim na ekonomii, finance nebo marketing znéni pozd¢jsich
NAVRH NA  |aobchod nebo v oblasti vzdélavani Stavebnictvi se predpisi
UPRAVU zamétenim na stavitelstvi nebo pfipravu a realizaci staveb,

nebo obdobné vysokoskolské vzdéelani, které bylo ziskano
studiem na vysoké Skole nezafazenym do oblasti

vzdélavani, nebo
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b) vysokoskolské vzdélani v bakalarském programu, 1 rok
praxe a absolvovani mezinarodn¢ uznavaného kurzu dle §
60a zakona €. 111/1998 Sb. se zamé&fenim na nemovitosti
organizovaného na statem akreditovaném ustavu, nebo
C)-wysekeskelske, vyssi odborné vzdélani a 3-roky-praxe
2 roky praxe v oboru, nebo 1 rok praxe a absolvovani
mezinarodné uznavaného kurzu dle § 60a zakona ¢.
111/1998 Sb. se zaméienim na nemovitosti
organizovaného na stitem akreditovaném tstavu, nebo

d) nebo stiedni vzdélani s maturitni zkouskou a 5 let praxe

v oboru profesni kvalifikace pro ¢innost realitniho

~ ” ] }] r] ; N4 ] H o
] ]vrl }vlr 7 r*}

Tabulka ¢. 8 — Legislativni navrh zmény poZadavkii, profese drazby

Provadéni a) vysokoskolské vzdélani, nebo zakon €. 26/2000
dobrovolnych b) vyssi odborné vzdélani a 2 roky praxe v obchodni |Sb., 0 vetejnych
drazeb movitych  ¢innosti, nebo drazbach, ve znéni
véci podle zakona |c) stiedni vzdélani s maturitni zkouskou a 5 let pozd¢jsich predpisit
0 vefejnych 3-reky praxe v obchodni ¢innosti, nebo

drazbach dfosvédeent-orekvalifikacinebojiny-deldad

NAVRH NA Sinnost-vydanyzatfizenimakreditovanympodle
UPRAVU zvlastich-praviaich-predpistnebo-zakizenim

e) doklady podle § 7 odst. 5 pism. j), k), 1) nebo m)

zivnostenského zakona
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Tabulka €. 9 — Legislativni navrh zmény poZadavki, profese pojistné udalosti

Cinnost samostatnych likvidatord pojistnych

a) vyssi odborné vzdélani ve studijnim

udalosti programu a studijnim oboru zaméreném na
finanéni a bankovni sluzby, nebo
NAVRH NA UPRAVU b) stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

a 3 roky praxe v oboru pojist’ovnictvi

Tabulka €. 10 — Legislativni navrh zmény pozadavki, profese ocefiovani majetku I.

Ocenovani
majetku pro*)
- vécl movité,
- véci
nemovité,

- nehmotny
majetek,

- finan¢ni
majetek,

- obchodni

zavod

NAVRH NA
UPRAVU

pro oceiiovani véci movitych a nemovitych:

a) magisterské vysokoskolské vzdélani v studijnim
programu a studijnim oboru zaméteném na ocenovani
majetku, nebo

b) vysokoskolské bakalaiské nebo vyssi odborné
vzdélani a absolvovani celozivotniho vzdélavani podle
zvlastniho pravniho pfedpisu®*) v rozsahu nejméné

4-2 semestrii/obdobi zaméfeného na ocenovani majetku
dané kategorie, nebo

c) minimaln¢ stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

v oboru, ve kterém ma byt ocenovani vykonavano,

a absolvovani celoZivotniho vzdélavani podle zvlastniho
pravniho predpisu**) v rozsahu2-4 semestrii/obdobi
zaméteného na ocenovani majetku a 1 rok praxe

v oboru, nebo

d) minimaln¢ stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

V Oboru, ve kterém ma byt oceiovani vykonéavano,

a absolvovani pomaturitniho kvalifika¢niho studia

V rozsahu nejméné 2 Skolnich rokli zaméteného na

ocenovani majetku a 2 roky praxe, nebo

*) ohlasovatel
vymezi predmét
podnikani podle §
45 odst. 4 véty
prvni zakona €.
455/1991 Sb., ve
znéni zdkona €.
130/2008 Sh.,

v souladu

s predloZzenymi
doklady o odborné
zpusobilosti **) §
60 zakona ¢.
111/1998 Sh.,

0 vysokych
Skolach a 0 zméné
a doplnéni dalSich
zakont (zakon

0 vysokych

skolach), ve znéni
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e) minimaln¢ stfedni vzdélani s maturitni zkouskou zékona €. 147/2001
V oboru, ve kterém ma byt oceflovani vykonavéno, Sb.

a 2reky 3 roky praxe v ocenovani majetku, nebo
) osvédceni 0 rekvalifikaci nebo jiny doklad 0 odborné | Doplnéni
kvalifikaci pro pfislusnou pracovni ¢innost vydany legislativniho
zatizenim akreditovanym podle zvlaStnich pravnich ramce pro VOS
predpisii nebo zafizenim akreditovanym Ministerstvem  |celoZivotni
Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo ministerstvem, do |vzdélavani
jehoz plsobnosti patii odvétvi, V némz je zivnost

provozovana, a 5 let praxe v ocenovani majetku

Tabulka €. 11 — Legislativni navrh zmény pozadavki, profese ocefiovani majetku II.

Ocenovani pro oceiiovani nehmotného majetku, *) ohlaSovatel vymezi predmét
majetku pro*) finan¢niho majetku a obchodniho podnikani podle § 45 odst.

- véci movité, zavodu: 4 véty prvni zékona €.

- véci nemovité, @) vysokoskolské magisterské vzdélani ve 455/1991 Sb., ve znéni
- nehmotny studijnim programu a studijnim oboru zakona ¢. 130/2008 Sh.,
majetek, zaméfeném na ocenovani majetku, nebo v souladu s piedlozenymi

- finan¢ni majetek,|b) vysokoskolské bakalarské nebo vyssi |doklady o odborné

- obchodni zavod |odborné vzdélani a absolvovani zpusobilosti **) § 60 zékona €.
celozivotniho vzdélavani podle zvlastniho 111/1998 Sb., 0 vysokych
NAVRH NA pravniho predpisu**) v rozsahu nejméné¢ Skolach a 0 zméné a doplnéni
UPRAVU 4-2 semestrii/obdobi zaméfeného na dal$ich zakont (zékon

oceflovani majetku dané kategorie, nebo 0 vysokych skolach), ve znéni

ey vysekeskolské-vzdélani-aabselvevant zakona €. 147/2001 Sb.
pravatho-predpisu®™®vrozsahunejméne |Doplnéni legislativniho
2-semestrit zameéeného-na-ocefovant ramce pro VOS celoZivotni
majeticu-dané kategorie-a2roky-praxe vzdélavani

v oboru

C) minimalné stiedni vzdélani

S maturitni zkouskou Vv oboru, ve kterém
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ma byt ocenovani vykonavano,

a absolvovani celoZivotniho vzdélavani
podle zvlastniho pravniho predpisu**)
Vv rozsahu 4 semestrii/obdobi
zaméreného na ocennovani majetku

a 1 rok praxe v oboru.
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Tabulka €. 12 — Legislativni navrh zmény pozadavkii, profese priivodcovska ¢innost

Privodcovska ¢innost (@) vyssi odborné vzdélani ve studijnim | *) zdkon ¢. 179/2006 Sb.,

horska programu a studijnim oboru zaméreném 0 ovéfovani a uznavani
na cestovni ruch, priivodcovstvi vysledkt dalsiho

NAVRH NA a turismus, nebo vzdélavani a 0 zméné

UPRAVU b) stfedni vzdélani s maturitni zkouskou  |nékterych zakont (zdkon
a profesni kvalifikace pro horskou 0 uznavani vysledkt

pravodcovskou Cinnost podle zvlastniho  |dalSiho vzdélavani)
pravniho ptedpisu*) a 3 roky praxe, nebo
c) osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny
doklad o odborné kvalifikaci pro
ptislusnou pracovni ¢innost vydany
zafizenim akreditovanym Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo
ministerstvem, do jehoZ plisobnosti patii
odvétvi, V némz je Zivnost provozovana,

a 4+reky 5 let praxe v oboru
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Tabulka ¢. 13 — Legislativni navrh zmény poZadavkii, profese télovychovné a sportovni

sluzby
Poskytovani a) vysokoskolské magisterské vzdélani |*) ohlasovatel vymezi
télovychovnych ve studijnim programu a studijnim oboru predmét podnikéani podle §

a sportovnich sluzeb

v oblasti*)

NAVRH NA UPRAVU

zameéfeném na télesnou kulturu,

télovychovu a sport, nebo

b) vysokoskolské bakalaiské nebo

vyssi odborné vzdélani v oboru

vzdélani zaméfeném na télesnou kulturu,

t€lovychovu a sport a 2 roky praxe

v oboru, nebo

0) osviddeni lifikaci neboiing
loklad 6 -odborné kvalifikaci

45 odst. 4 véty prvni
zakona ¢. 455/1991 Sb.,
ve znéni zdkona
¢.130/2008 Sb., v souladu
s ptedlozenymi doklady

0 odborné zplisobilosti

**) zakon €. 179/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjsich

piedpist

Odstavec c¢) a d) navrh
na zruseni — vV ramci
nakladani se zdravim je
nutné, aby kvalifikace
byla skute¢né provazana
s profesni zdatnosti
nabytou ucelenym

komplexem vzdélavani

Zdroj tabulek 6 az 13: viastni zpracovani na zakladé dat ze zakona & 455/1991 Sb. a zdkona ¢&. 179/2006 Sb.2

28 7akon ¢&. 455/1991 Sb. Zivnostensky zakon. Zékony pro lidi - Sbirka zikonti CR v aktualnim konsolidovaném znéni
[online]. Copyright © AION CS, s.r.0. 2010 [cit. 19.07.2021]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-455
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6.2.3 Navrh 3: Jednotna platforma poskytovani DVP a CZV

Pro vefejnost je Casto velmi slozité nalézt spravny systém vzdélavani, ktery by odpovidal
pozadavkiim z trhu prace na profesni kvalifikace. Narodni soustava kvalifikaci je registr vSech
kvalifikaci rozliSovanych a uznavanych na tizemi CR, z tohoto déivodu se zd4 byt vhodnym
feSenim provazat tento systém se vzdélavacimi (Skolskymi) institucemi, které by primarné
poskytovaly odpovidajici kvalitu atroven kladenou piedev§im na regulované profese,

a usnadnil tak vyhledavani odpovidajiciho vzdélavani budoucim uchazectm.
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7 NAVRH OBECNE VIZE, KONCEPCE A CiLU voV

Popis aktivity ,,dal3i vzdélavani na VOS“

Vize

Zkvalitnit proces vzdelavani s prostupnosti jednotlivych urovni
terciarniho  vzd€lavani, nastavit jednotny systém  hodnoceni,
transparentni pro uznadvani kvalifikaéniho rdmce. Podpora profesniho

vzdelavani a doplnéni kvalifikaéniho ramce ISCED 5 a ISCED 6.

Koncepce

Ma-li dalsi vzdélavani plnit svou funkci, ktera je mu vymezena zdkonem,
je nutné, aby svym obsahem odpovidalo pozadavkiim na kvalifikace
soucasnych povolani existujicich na trhu prace v CR. Dalsi vzd€lavani je

cileno predevS§im na pracujici osoby, které si potiebuji rozsitifit

kvalifikaci, ptipadné ziskat kvalifikaci novou.

Ma-li byt dalsi vzdélavani smysluplné, musi svym obsahem odpovidat
pozadavkiim na kvalifikace soucasnych povolani existujicich na trhu
prace v CR a primarné se zaméfit na Narodni soustavu povolani (NSP)
vytvofenou Ministerstvem prace a socidlnich véci Ceské republiky
a Narodni soustavu kvalifikaci (NSK) vytvofenou Narodnim ustavem

pro vzdélavani.

V disledku dosud zjisténych dat je profesni zaméfenost VOS velmi
7adana, tedy je nutné tento stupefi vzdélavani v soustavé CR nadale
podporovat arozvijet. Vhodné je podporovat aoddélit v soustavé
vzdélavani regulovand povani (vysoce profesn¢ zaméiend), ktera maji
oporu jednak v zakong, tak v nastaveni pravidel ziskavani profesnich

znalosti nejen teoretického, ale také praktického charakteru.

Soubézné stouto skutecnosti je vhodné rozvijet nejen kratsi cykly
vzdélavani 1 az 2leté v ramci kvalifikaéniho ramce ISCED 5, ale také

vytvofit propojenost mezi VOS a VS na bakalatsky stupeii vzdélavani.

Priklad takového propojeni je jasn€ patrny na jiz soucasnou realizaci
zahrani¢nich spolupraci vysokych skol v syst¢tmu DOUBLE DEGREE,

které vak nemé zazemi a oporu v systému vzdélavani CR.
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Soucasn¢ je ale nezbytné na dynamicky se vyvijejicim pracovnim trhu
predikovat budouci potfeby zaméstnavatelli a timto reagovat na potieby

profesni vzdélanosti.

Cilem je zkvalitnéni arozsifeni systému vzdélavani tak, aby vyssi
odborné Skoly zuroCily sviij potencial lidsky, odborny, materilni,
Cile znalostni a pedagogicky. Nasly své pevné misto v soustavé vzdélavani

CR aptispély profesni vzdélanosti studentdi potencialné Zadanych na

trhu prace.

7.1 SHRNUTI KLICOVYCH NAVRHU A CILU AKTIVIT VOV

1. Uznani mezinarodni certifikace z ciziho jazyka na VOV
Navrh: do legislativniho ramce VOS zahrnout uznévani mezinarodni certifikaéni zkousky
z ciziho jazyka oborové (profesn¢) zamétené v trovni nejméné B2 Evropského referen¢niho

ramce. V ekonomické oblasti VOV by se jednalo 0 obchodni cizi jazyk odborny.

Cil: zachovat vysokou turoven vyuky B2 Evropského referencni rdmce pro cizi jazyky
s dirazem na odborné profesni znalosti. Umoznit studentim skladat zkousku jiz v prubehu

studia, a to i na mezinarodni urovni, ktera zvysuje absolventim VOS uplatnéni na trhu prace.

Strategie VOV: vyssi odborné Skoly ekonomické oblasti nemohou ovlivnit zménu
legislativniho rdmce. Mohou vSak zavést takové standardy, které povedou ke zvySovani
urovné piipravenosti na mezindrodni certifikaéni zkousky, pfedev§sim z obchodniho ciziho
jazyka. Zakladni obsahova struktura je popsana ve standardu pro ekonomickou oblast VOV.
Pro uvedeni standardu vV realizaci je nutné, aby akreditaéni komise piijmula navrhy
optimalizace pfi zachovani moznosti variability obsahové struktury studijnich plana ciziho
jazyka ekonomické oblasti. Zakladni kostra standardu by byla pro vSechny VOV identicka

S ptipravou na obecny obchodni cizi jazyk odborny.

Casovy plan: zavedeni standardd je v kompetenci $kol. Ty mohou &asteéné ovlivnit jejich

implementaci jiz nyni, nicméné musi byt v souladu s akreditaci vzdélavaciho programu.
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Pokud by byl standard strategicky zaveden ploiné pro viechny VOS ekonomické oblasti,
akreditacni proces by trval v horizontu do 5 let od vyhlaseni povinnosti zménového fizeni na

VOV.

2. Absolutorni zkouska z ciziho jazyka VOV
Navrh: uprava formy absolutorni zkousky z ciziho jazyka
o Cast zkousky z ciziho jazyka by byla formalizovana do zadavani absolventské prace,
ato formou vypracovani zavéru v cizim jazyce. Tento by podléhal také hodnoceni
vedouciho préace, oponenta a pedagoga ciziho jazyka.
Ustni &ast absolutoria:
e 10 minut vyhrazeno prezentaci ZAVERU/RESUME absolventské prace v cizim jazyce
a zodpovézeni otazek oponenta a vedouciho,
¢ 10 minut vyhrazeno konverzaci na vybrané téma oborového zaméfeni ekonomické

VOS v oblasti, véetné moznosti pouziti ilustrativnich pracovnich list.

Cil: cizi jazyk odborny ovéii ve vSech Castech zdatnost studenta v Grovni B2 pfi zachovani
oborov¢ struktury ciziho jazyka s vazbou na profesni ovéfeni znalosti. Zatraktivnéni zkousky
a propojeni vazby s absolventkou praci. Eliminace nedivéry a obav ze zvladnuti profesni

zkousky z ciziho jazyka.

Strategie VOV: formalizovana stranka zavedeni optimalni podoby ovétovani ciziho jazyka
odborného pii absolutoriich je v kompetenci teditele Skoly. Legislativni ramec stanovuje
pouze jeji délku a ¢as na piipravu. Zavedeni této podoby zkousky je realné pii vyhlasovani

podminek konéni absolutorii.
Casovy plan: implementace formy ustni ¢asti ciziho jazyka odborného je mozna s pocatkem

Skolniho roku pfi vyhlasovani podminek konani absolutorii. Vzhledem k nacasovani projektu

VOV je jejich zavedeni realn¢ mozné od Skolniho roku 2022/2023.
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3. Standard ciziho jazyka odborného VOV

Navrh: Standard ciziho jazyka byl stanoven formou obecnych okruhli smétujicich do vybrané
oborové struktury obsahu vzdélavani v ekonomické oblasti. Absolutni definici neni vhodné
integrovat do standardu ciziho jazyka VOV, pro zachovani pruznosti a flexibility
pfizplsobeni se vyvoji v oborovém zaméfeni jsou navrhy obsahu témat jako doporucené
a's vazbou na vystup absolutorni zkousky VOS. Souéasti je i modelovy navrh pracovniho

listu.

Cil: optimalizovat a ukotvit oborové uskupeni ve vyuce ciziho jazyka pti zachovani pruznosti

a flexibility v obsahu s vazbou na oborové zaméfeni.

Strategie VOV: implementace standardizovaného ramce ciziho jazyka odborného v ramci
VOS ekonomického zaméfeni je v soutasné situaci realnd ¢aste¢né, nebot’ obsahova struktura
se fidi akreditaci vzd¢lavaciho programu. S ohledem na zachovani pruZnosti je stanoven
zakladni spole¢ny ramec pro vSechny VOV ekonomické oblasti, ktery by byl soucasti

schvalovani zadosti 0 zménu ¢i novy akredita¢ni program VOV.

Casovy plan: zavedeni standardii je vV kompetenci §kol. Ty mohou &asteén& ovlivnit jejich
implementaci jiz nyni, nicméné¢ musi byt v souladu s akreditaci vzdélavaciho programu.
Pokud by byl standard strategicky zaveden plo$né pro vsechny VOS ekonomické oblasti,
akreditacni proces by trval v horizontu do 5 let od vyhlaseni povinnosti zménového fizeni na
VOV.

4. Digitalni knihovna pro VOV
Navrh: Centralizovana knihovna digitalnich zdroji profesniho zaméfeni vySSich odbornych
Skol, véetné¢ jazykovych publikaci. Tato knihovna by méla byt spravovana a umisténa pod
Asociaci vySSich odbornych Skol, kterd aktudlné vlastni doménu www.vovcr.cz, na které se

digitalni zdroje jednotlivych sekci VOV nachazeji.
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Cil: Jednotny centralizovany systém vyukovych digitalnich zdroji a MOOC kurzi pro

profesni vyuku na vysSich odbornych skolach.

Strategie VOV: na zaklad¢ dotaznikového Setfeni se vétSina sekci VOV shodla na spole¢né
platformé digitalni knihovny pod Asociaci VOS. V soucasné chvili je technickym spravcem
domény vover.cz vysoka $kola CVUT, finanéni partner ekonomické sekce. Nasledné bude
doména piipravena k pievodu a technickému nastaveni pro asociaci, ta je jiz nyni vlastnikem
domény. V ramci vzijemné spoluprace probéhlo nekolik jednani 0 nastaveni formy vyuziti
knihovny pro vsechny VOS ajejiho technického zabezpedeni. Finanéni udrZitelnost

provozuschopnosti bude v kompetenci asociace a hrazena z ptispévki ¢lent asociace.

Casovy plan: Ekonomicka sekce jakoZto iniciator spole¢né knihovny pod asociaci VOS
dohodla s piedsedkyni a finanénim partnerem CVUT pfevod dat na konec roku 2021

a spusténi provozu knihovny pocatkem roku 2022.

5. Rozvoj a tvorba ODZ a MOOC

Navrh: Digitalni zdroje a MOOC kurzy jsou budoucnosti vzdélavani, predevsim distanéni
vyuka v dobé COVID provetila jejich smysluplnost a pottebnost. Proto je potieba nadale

podporovat jejich tvorbu a zaroven tak napliovat strategii digitalniho vzdélavani.

Cil: zvySovani kvality vzdélavani ajeho dostupnosti vSem socidlnim vrstvam. Podpora

digitalni gramotnosti pedagogii a student VOV.

Strategie VOV: vyssi odborné §koly mohou za metodické podpory MOOC kurzi vzniklych
v projektu VOV ekonomické sekce realizovat digitalni vzdélavaci zdroje v souladu s pravidly
jiz nyni. Pfi realizaci MOOC kurzii je potieba na VOS ekonomické sekce, ktera bude
takovyto kurz vést, vy€lenit tutora - odbornika kurzu. Tento musi byt seznamen jednak
s technickymi pravidly provozu kurzu, tak isobsahem acilem, ktery je soucasti popisu
metodiky vyuky. Podporu by mél zajistit spravce knihovny, a to Asociace VOS. Dalsi tvorba
digitalnich vyukovych zdrojl je vzhledem k narocnosti zpracovani (pfi zachovani vysokého

standardu a kvality) i finanénim nakladim malo pravdépodobna, proto by VOS uvitaly
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podporu v ramci projektd MSMT. V souc¢asné dobé VOS nedisponuji dostateénym finanénim

potencialem pro jejich dalsi tvorbu v takovém méfitku, jak tomu bylo v projektu VOV.

Casovy plan: realizovat dalsi oteviené digitalni zdroje je mozné jiz nyni. Casova naro¢nost
pii zachovani kvality a vysokého standardu zpracovani se pohybuje od 6 mésict do 1,5 roku

realizace na 1 vyukovy zdroj. Elimina¢nim prvkem v tvorb¢ je vsak jejich finan¢ni naro¢nost.

6. Rozvoj a tvorba pracovnich listua a testi
Navrh: Nejen digitalni zdroje MOOC kurzy pfispivaji ke kvalitni online distan¢ni vyuce.
Z dotaznikovych Setfeni, pfedevsim zitad pedagogickych pracovniki na VOS, vyplyva
potieba tvorby ostrych testli pro evaluaci vzd&lavacich vysledkd student VOS, ale také

tvorba pracovnich listl, které 1épe povedou k tvorbé portfolia studenta VOV.

Cil: uceleny soubor metodickych, vyukovych a evaluacnich prosttedkli pro praci pedagoga
VOV v digitalnim prostiedi. Usnadnéni a zjednoduSeni administrativni zatéze pedagogti VOS.

Transparentni a spravedlivy systém vyuky a hodnoceni.

Strategie VOV: Pracovni listy jsou méné naro¢nou formou otevieného vzdélavaciho zdroje.
Jejich zpracovani je tedy mozné implementovat do praxe Skol jiz nyni. Stejné tak je tomu
Vv pfipadé¢ testll, jak ostrych, tak cviénych. Pro jejich implementaci je vSak nutné vyuzivat
odpovidajici platformy, coz je pln¢ v kompetenci Skol. V soucasné dobé& jiz nyni nabizeji
poskytovatelé $kolnich systému nastroje pro jejich realizaci. Oporou pro vystup a evaluaci

vysledkd jsou pak jiz nyni zpracované zdroje v projektu VOV.
Casovy plan: implementace tvorby pracovnich listii a testd pro evaluaci vysledkil vzdélavani

studenta VOS ekonomické sekce je realizovatelna jiz nyni. Metodické pokyny pro tvorbu jsou

k dispozici na portalu Www.vovCr.cCz.
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7. Soustava obori, standard ekonomické oblasti
Navrh: Gprava stavajici oborové soustavy VOS, jeji optimalizace a dopInéni do legislativniho
ramce tak, aby zlstala zachovana moznost identické prostupnosti ze SS, adale doplnéni

oborové soustavy 0 modifikaci ekonomické oblasti VOV s prostupnosti na V.

Cil: sjednoceni a optimalizovani oborové soustavy s redlnou identitou pro vazby ze SS a dale

na V8.

Strategie VOV: zavedeni soustavy obortt VOV ekonomické sekce je plné v kompetenci
inicidtort zmeén legislativniho ramce. Tento névrh nemohou Skoly realizovat, ale mohou
iniciovat a ovlivnit lobby zapojeni se do spoluprace pii jednotlivych jednani pro piipravu

navrhovanych legislativnich zmén.

Casovy plan: je zavisly na pfipravovanych zménach legislativniho ramce pro skolstvi CR.
Tento proces nelze Casové ovliviiovat, lze jen konstatovat, Ze se jedna 0 proces Casovée

naroc¢ny.

8. Kreditni systém na VOS ECTS a ECVET

Navrh: zavedeni kreditniho syst¢tmu ECTS pro optimalizaci srovnatelnosti vysledki
vzdélavani mezi VOS a VS amezindrodni srovnatelnost tercidrniho vzdélavani. A dale
zavedeni kreditového systému ECVET za ucelem ziskani kvalifikace v ramci mobility. Oba

systémy jsou nezbytnym nastrojem podporujicim trovenr VOV v tercidrnim postaveni.
Cil: Optimalizace srovnatelnosti vysledkt vzdélavani pro terciarni iroven VOV.

Strategie VOV: pro zavedeni kreditniho systému je nutné, aby tato forma hodnoceni byla
soudasti schvalené akreditace vzdélavaciho programu VOS. Stejné jako tomu bylo v piipadé
VS, neni kreditni systém povinnosti, ale je doporuéenim pro usnadnéni mobility
a srovnatelnosti na zakladé Bolonskych dohod. Proto lze vramci VOS ekonomického

zaméfeni doporucit jejich zavedeni pro usnadnéni prostupnosti vzdélavani mezi VOS a VS.
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Casovy plan: zavedeni kreditniho systému je soucdsti zménového fizeni nebo zadosti
0 akreditaci studijniho programu. Tento proces je asoveé narocny a jeho zavedeni muize trvat

v fadu nékolika mésicu az let.

9. Bodovy systém hodnoceni portfolia studenta
Navrh: zavedeni bodového systému hodnoceni studentd VOV, které povede k sjednoceni
systému hodnoceni portfolia studenta v ramci studia na VOV abude souvisly s vdhovym

vyjadienim kreditového systému ECTS.

Cil: Transparentni a spravedlivé hodnoceni vysledkii studenta VOV s vazbou na kreditovy

systém ECST.

Strategie VOV: bodovy systém je podpirnym prostiedkem kontinualniho feSeni hodnoceni
vysledkd pribéhu studia na VOS. Jeho zavedeni je okamzité realizovatelné v praxi $kol a je
jednoznaénym prostiedkem pro transparentnost ajednoduchost hodnoceni pedagogem

(garantem) pfedmétu.

Casovy plian: ckonomickd sekce VOV doporucuje zavedeni bodového systému v ramci
hodnoceni. Casové je mozné tento systém aplikovat s po¢atkem $kolniho roku, jeho zavedeni

je nutné aplikovat do ustanoveni Skolnich radu.

10. Centralni systém poskytovani praxi
Navrh: centralizovat a optimalizovat systém pro poskytovani odbornych praxi napfic
celozivotnim cyklem studia absolventi $kol (od SS po VS). Provéazanost spoluprace $kol,
studentt, pedagogii i zaméstnavatell. Tento byl v ramci projektu optimalizovan a navazan na

projekt ESF na platformé https://studentske-praxe.cz/.

Cil: jednotny systém spoluprace a zvyseni efektivity poskytovani odbornych praxi.

Strategie VOV: vyssi odborné skoly ekonomické sekce byly osloveny k zapojeni do

spoluprace na portale Registr praxi. Jejich zapojeni bylo v soucasné situaci COVID nizké,
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vzhledem ke zménam V realizaci odbornych praxi. V ramci spoluprace zfizovatel portalu
bude i nadale vyvijet &innosti k zapojeni VOS, kterym je systém permanentné otevien k jeho

vyuZzivani.

Casovy plan: VOS se mohou do spoluprace v ramci poskytovani odbornych praxi zapojit

kdykoliv na portalu https://studentske-praxe.cz/.

11. Vyhodnoceni odborné praxe VOV, administrativni podpora

Navrh: ZvySovani efektivity vyhodnocovani praxe, motivace studenti ke kvalitnim
vysledkiim praktickych ¢innosti v odborné praxi. Nastroj pro optimalizaci vysledkii a zaroven

doporucujici prvek pro budouci poskytovatele odbornych praxi.

Cil: zvySovani efektivity odbornych praxi s vazbou na motivaci a kvalitu.

Strategie VOV: pro zavedeni standardu hodnoceni odbornych praxi v ramci elektronizace
vystupt budou zfizovatelem portalu realizovany seminafe s metodickymi pokyny pro praci

V systému.

Casovy plan: metodické seminafe budou pro VOS vyhlaSovany pribé&zné s dasovym

predstihem na portalu Registr praxi a dale budou priibézné Skoly oslovovany k tcasti.

12. Predikce vyvoje budoucnosti profesi

Navrh: Portdl Registr praxi bude v budoucnu vyhodnocovat poZadavky zaméstnavatell
a jejich rating dovednosti a kompetenci budoucich pozadavkili na absolventa VOV. Tento

modul bude upgradovat vysledky zhruba 1 az 2krét do roka.

Cil: sledovani vyvoje profesi a tim i optimalizace a zpétna vazba v poskytovani vzdélavani

budoucich absolvent v souladu s pozadavky trhu prace.

Strategie VOV: vyssi odborné skoly ekonomické sekce budou moci sledovat vyvoj profesi

a pozadavky zaméstnavateld, které by mély zohlediiovat ve svych zadostech 0 akreditovani
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studijnich programi v souvislosti s trendy vyvoje profesi. Prvni predikce bude mozné

vyhodnocovat v nasledujicich letech.

Casovy plan: Zohlediiovani vyvoje profesi do akreditovanych studijnich programi je
nezbytné pro smysluplné naplnéni vzd¢lavani v souladu s trendy vyvoje trhu prace. Predikce
by mély byt k dispozici v horizontu nasledujicich let na portalu Registru praxi. Implementace
do vzdélavacich programu a akreditaci vSak potrva dalsi minimaln¢ jeden rok. Je otazkou, zda
Vv takto turbulentnim prostfedi budou zmény dostateéné véasné a dosud platné pti zavedeni do

praxe Skol. Proto je nutné, aby predikce zaméstnavateld byly dostatecné dlouhodobé.

13. Legislativni ukotveni odborné praxe (akreditace oborii)
Navrh: ukotveni minimalni délky odborné praxe do legislativniho ramce VOV. Tento
pozadavek by mél byt identicky s pozadavkem na poskytovani minimalni délky praxe tak, jak

je tomu pii pozadavku na akreditaci profesnich bakalafskych obort (tj. minimalné 12 tydni).

Cil: optimalizace nastaveni zarucené délky praxe s vazbou na profesni bakalaiské obory.
Ackoliv je praxe na VOV dlouhodob¢ kvalitni, efektivni a ptinosna, jeji ukotveni v legislativeé

by zarucovalo garanci a jednotnost.

Strategie VOV: VOS mohou iniciovat zménu legislativniho ramce, ale nemohou ji
realizovat, nebot’ neni v jejich kompetenci. Zapojeni VOS do jednani a stanoveni piesné

specifikace je vSak predpokladem pro realizaci zmény.

Casovy plan: je zavisly na pfipravovanych zménach legislativniho ramce pro Skolstvi CR.
Tento proces nelze cCasové ovliviiovat, Ize jen konstatovat, Ze se jednd 0 proces casoveé

naro¢ny.

14. Doplnéni legislativy VOS 0 celoZivotni vzdélavani
Navrh: doplnit legislativni ramec poskytovani VOV 0 celozivotni vzd€lavani, toto ma vazbu
nejen na zakonné pozadavky regulovanych profesi, ale zaruCuje a propojuje kvalitni

poskytovani celoZivotniho vzdélavani v rdmeci strategii rozvoje dle MSMT.
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Cil: poskytovani kvalitniho, potiebného a smysluplného profesniho celozivotniho vzdélavani.

Rozvoj a podpora VOS.

Strategie VOV: zavedeni celozivotniho vzd€lavani do systétmu VOV je nezbytnym
piedpokladem pro kvalitni rozvoj a potencial téchto profesné¢ zamétenych skol. Ekonomicka
sekce ajeji zastupci VOS jsou piipraveni v ramci kratkodobych cykli napliiovat strategie
vzdélavaci soustavy rozvoje profesnich povolani. Timto bude zaveden systém transparentniho

a kvalitniho poskytovani zvySovani kvalifikace pracovniki v souladu s potfebami trhu prace.

Casovy plan: je zavisly na pfipravovanych zménach legislativniho ramce pro $kolstvi CR.
Tento proces nelze casové ovliviiovat, lze jen konstatovat, Ze se jedna 0 proces Casove
naroény. V sou¢asné dobé mohou VOS poskytovat akreditované kurzy, tento systém je viak
zavisly na rozhodnuti MSMT, zavedenim celoZivotniho vzdélavani by se systém poskytovani

zjednodusil.

15. Legislativni iprava pozadavki na vykon ekonomickych profesi
Navrh: Zékon ¢. 455/1991 Sb., zdkon 0 zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon)
vyzaduje optimalizaci vV pozadavcich na profese jednak regulované, ale i ty, které jsou vazané.
PoZzadavky na splnéni kvalifika¢nich ptedpokladli jsou casto nesystematické a nezarucuji
zcela kvalitu naplnéni pozadavkl v soucasném trendu poskytovani vzdélavani riznorodymi

institucemi. VOV je dlouhodobé vhodnym feSenim v hledani zaruky kvality poskytovani

profesniho vzdélavani.

Cil: optimalizace ukotveni kvality vzdélavani, doplnéni o splnéni pozadavkl na kvalifikaci
Casto vypadlym stupném tercidrniho vzdélavani na VOV, které jiz ze své podstaty je vysoce
profesni. Pokud se legislativné ukotvi mimo jiné i statut celozivotniho vzdélavani na VOV,

zvysi se tim potencial VOS.
Strategie VOV: zavedeni uprav pozadavki na regulované profese vnese tad asmysl ido

vzdé&lavaci soustavy CR, absence v zdkonnych pozadavcich &i piipadné pozadavky na délku

praxi jsou v soucasné chvili nevyrovnané a zavadéjici. VOS ekonomické sekce jsou
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piipraveny tyto pozadavky napliovat aucastnit se jedndni pro piipravu strategickych

pozadavku na legislativni ramec.

Casovy plan: je zavisly na pfipravovanych zménach legislativniho ramce pro skolstvi CR.
Tento proces nelze Casové ovliviiovat, Ize jen konstatovat, zZe se jedna 0 proces cCasove
naro¢ny. V okamziku zavedeni a vyrovnani disparit dojde ke zvySeni atraktivnosti

a potencialu VOV.

16. Jednotna platforma poskytovani DVP a CZV
Navrh: jednotna platforma kvalifikaci a vazby pozadavki na kvalifikace z portalu NSK
a NSP zarucuji jejich piehlednost a zaroven pod patrondtem databdze povolani spravované
s Ministerstvem prace a socialnich véci CR, Narodnim pedagogickym institutem a MSMT
prinese také daraz na kvalitu poskytovani predevsim ve Skolskych vzdélavacich institucich.

Zaroven dojde k marketingové podpote nejen VOV jako garanta pro profesni vzdélavani.

Cil: zvysit piehlednost a garanci pozadovanych profesnich kvalifikaci na vykon odbornych

profesi.

Strategie VOV: cilem zavedeni je naplnéni kvalifikaénich pozadavkd pii zajisténi kvality
a vysokého standardu ve vzdélavaci soustavé. VOS ekonomické sekce by timto zvysily svijj
potencial a atraktivitu, zaroven by byly garantem kvality. Provazanost s profesemi by byla

patrna i v ramci akreditacniho procesu jednotlivych studijnich programa.
Casovy plan: zavedeni do praxe je nutné nejprve projednat s piislusnymi provozovateli

portali. VOS ekonomické sekce jsou pipraveny na jednani a spolupraci. Zavedeni do praxe

je Casove zavislé na vysledcich dohod spoluprace vSech zucastnénych stran.
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7.2 REGIONALNI SOULAD

Z hlediska stanoveni strategickych zaméru rozvoje vzdélavaci soustavy na urovni kraji je
patrné, ze vyssi odborné Skoly jsou ve zna¢né mife opomijeny a pouze okrajove zminény jako
povinna soucast rozvoje Skolstvi na urovni krajt.

Jednotlivé zdméry jsou strategicky odlisné, ptesto se shoduji v jednoznacné provazanosti
souladu s trhem prace na tGrovni tizemnich jednotek. Vzhledem ke konkurenénimu prostiedi
mezi VOS a VS dochazi k upfednostiiovani bakalaiskych studijnich programd.

Nositel projektu VOV ekonomické sekce je obecné prospéSnou spolecnosti a soukromym
poskytovatelem vzdélavani v oblasti Usteckého kraje.

Dle DLOUHODOBEHO ZAMERU VZDELAVANI AROZVOJE VZDELAVACT
SOUSTAVY V USTECKEM KRAIJI pro obdobi 2020 — 2024, kde je strategie rozvoje VOS
nasledujici:

,PFi vyuce voborech VOS je kladen diraz na praktickou piipravu pro vykon
naroénych ¢innosti. Studenti tedy maji obvykle vyrazné vyssi podil praktické vyuky nez
studenti vysokych Skol, proto jsou velmi Zadani zaméstnavateli, a to prakticky napric¢
vSemi druhy obort. O tom svéd¢i pocet nezaméstnanych Eerstvych absolventi v roce
2019 (pouze tfi z celkového poctu 163 absolventi v roce 2018).

V oborech VOS dochazi dlouhodobé k velmi vyznamnému poklesu podtu studentd. Zatimco
v roce 2013 bylo na VOS zapsano 1502 studentii v denni formé& vzdélani, v roce 2018 to bylo
pouze 595 studentii, pfi¢emz zhruba 30 % studentd jiz béhem prvniho ro¢niku studium
opousti. Pri¢inou je zejména demograficky pokles a zaroven velké mnozstvi a dostupnost
bakalarskych studijnich programi na vysokych skolach, které maji predimenzovanou
kapacitu. Absolventi stiednich $kol pak mnohdy davaji ptednost pravé studiu na vysoké skole,
které povazuji jako vice prestiZni.

V tomto ohledu by mohla pomoci transformace vys$Siho odborného vzdélani tak, aby lépe
doplnovalo bakalaiské studijni programy, pripadné umoznilo lepsi prostupnost mezi obory
vysokych a vysSich odbornych Skol. Uvazuje se 0 jednoletych bakalaiskych programech pro
absolventy VOS. O tom, jakym vyvojem se bude vys$si odborné vzdélani ubirat, rozhodne
MSMT Vv nasledujicich letech na zakladé aktualné realizovaného projektu.

Mezi hlavni cile MSMT v této oblasti patii zlepSeni prostupnosti V pfijimani absolvent VOS

do vyssich ro¢nikt piibuznych bakalaiskych studijnich programd. Mimo vyznamného
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poklesu poétu studentd na VOS rovnéz naristd problém se zajisténim vyuky nékterych
predmétt kvalifikovanymi uditeli. ,,Vzhledem K vySe uvedenému nebude podporovano
zapisovani novych VOS na tizemi kraje do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizeni. Naopak
bude podporovana transformace VOS, ktera povede k vy$si konkurenceschopnosti
bakalaiskym studijnim programim na vysokych $kolach.*«?*

Vyse uvedené navrhy jsou v souladu se strategii Usteckého kraje arozvoje vzdélavani na
VOS, ktera podporuje prostupnost s bakalaiskymi obory a jejich konkurenceschopnost.
Strategii Usteckého kraje vnimame jako podporu k nalezeni cesty v prostupnostech
k bakalarskym oborim a profesnimu zaméfeni, které je Zadouci pro jeho orientaci na
praktické dovednosti absolventa.

Navrhy strategii, vizi a koncepci cila VOV, které povedou k prostupnosti s bakalarskymi
obory profesnimi, konkrétné navrhy v kapitole 7.1. Shrnuti kli¢ovych navrha a cili aktivit
VOV, ato:

Navrh €. 1 - Uznani mezinarodni certifikace ciziho jazyka vede k uspé$né realizaci zkouSek
nejen na VOS, ale také na VS.

Navrh ¢. 3 - Standard ciziho jazyka odborného — jeho uvedenim do praxe se zvysi potencial
profesniho zaméfeni a uznatelnosti zkousky na VS, standardem je uroven B2, pozadovana
zpravidla také na vysokych Skolach.

Névrh ¢. 7 - Soustava oborti standard ekonomické oblasti — navrh optimalizace doplnéni
legislativy umozni srovnatelnost ekonomické oborové soustavy s VS obory.

Navrh ¢. 8 - Kreditni systém ECTS a ECVET povede k lepsi prostupnosti a srovnatelnosti
vysledkil vzdélavani s ekonomickymi obory VS, jelikoz systém ECTS je jiz nyni standardem
na VS.

Navrh ¢. 9 — Bodovy systém hodnoceni — povede k jednodussimu zavedeni kreditti do praxe
Skol a optimalizaci standardu hodnoceni v pribéhu studia s vystupem kreditniho systému
ECTS.

Navrh ¢. 10, 11, 12, 13 — Odborné praxe studentdl — povedou ke zvySeni efektivity

a spoluprace zaméstnavateld a §kol viech pozadovanych urovni (SS, VOS, VS), zajmem je

24 Pportal Usteckého kraje, Formuladfe, Document Moved [online]. Copyright © [cit. 11.08.2021]. Dostupné z:
https://formulare.kr-ustecky.cz/materialyzukver/27_ZUK_2020-03-09/pdf/27_ZUK_MAT_14_2_priloha_1.pdf
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profesni dovednost absolventa asoulad s pozadavky trhu prace anabidkou vzdélavacich
obort.

Dalsim zcilti Strategie rozvoje Usteckého kraje je nésledujici ustanoveni, ,,S prudkym
technologickym rozvojem V oblasti digitalizace (tzv. fenoménu 4.0) dochazi ve spolecnosti ke
zménam, které budou mit velky vliv na zmény V profesni kvalifikaci absolventd, ale i na
kompetence kazdého jednotlivce V jeho neprofesnim, bézném zivoté. V této souvislosti je

diilezita propagace a popularizace odborného vzdélavani, které ma uzkou vazbu na tzv.
prumysl a technologie 4.0.“ a dale ,,Vzhledem Kk ofekavanym zménam ve spolecnosti

souvisejicimi S prudkym technologickym rozvojem, zejména v oblasti digitalizace a tzv.
fenoménu 4.0, je potieba podporovat digitilni gramotnost...“ V souladu s timto cilem
jsou nasledujici:

Néavrh €. 4, 5, 6 - Digitalni knihovna povede k standardizaci podpory vyuky a zabezpeceni
distan¢ni vyuky ovéfené v Covid obdobi. Rozvoj atvorba ODZ a MOOC zvysi digitalni
gramotnost, zajisti vyukovy material dostupny studentim 24 hodin denné a zajisti podporu
pedagogii ve vyuce VOS nejen v distanéni vyuce. Rozvoj pracovnich listil a testii umocni
vysledky vzdé€lavani, ovéfitelné v online prostiedi. Zjednodusi chod a procesy vzdélavani

mezi pedagogy a studenty.

Navrhy vystuptt OV ekonomické sekce jsou tak v souladu nejen se strategii na urovni regionu,
ale predevS§im se soucasné platnymi anovymi strategiemi vzdé€lavani, jako je Strategie
digitalniho vzdélavani CR do roku 2020 anové se Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+.

7.3 STREDNEDOBY TREND TRHU PRACE

Projekt Predikce trhu prace - KOMPAS vytvati udrzitelny systém predikci a monitoringu trhu
prace, ktery propojuje ndrodni aregionalni Uroven ajehoz vysledky reflektuji podstatné
dopady technologickych trendt na trh prace a specifika regionalniho vyvoje.

V urovni vzdélavani absolventi stiednich Skol bude vyrazné klesat poCet zameéstnanych

stouto kompetenéni urovni vzdélavani v oblasti Ekonomie, obchod, management
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viz graf ¢. 15 nize, kde je patrny pokles zaméstnanych do roku 2024 pro stiedni vzdélavani
s maturitou SSsM (vzdélani stfedoskolské s maturitou).

Dle portalu KOMPAS Ilze sledovat nasledujici trendy ve vyvoji pozadavkl na vzdélavani
Vv ekonomické oblasti profesi v terciarnim sektoru, do kterého spadaji také vyssi odborné
Skoly. Vramci pozadavki na vzdélavani v ekonomické oblasti vyvoje profesi lze
predpokliadat vyrazny narast kvalifikanich pozadavka v terciarni urovni

ekonomického vzdélavani.?®

Graf &. 15 Predikce zaméstnanosti podle vzdélani SSsM (Kompas)
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Graf & 16 Predikce zaméstnanosti podle vzdélani VS (Kompas)
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Zdroj: portal KOMPAS, www.predikcetrhuprace.cz

25 predikce trhu prace - Kompas. Predikce trhu prace - Kompas [online]. Dostupné z: https://www.predikcetrhuprace.cz/
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Zaroven je nutné sledovat vyvoj budoucnosti profesi a trendu vyvoje zaméstnanych. Z nize
uvedeného grafu je patrny zvySujici se trend Vv oborech Specialisté Vv oblasti strategie
a persondlniho fizeni, Odborni pracovnici V oblasti pojistovnictvi, obchodnich zéstupct
a nakupcich, Vseobecnych administrativnich pracovnikti a dale v oblasti prodeje, nékupu,
marketingu a styku s vetejnosti. Naopak K poklesim vyvoje zaméstnanosti bude dochazet
v oblasti ufednikd V logistice. Patrné vSak je, ze se bude zvySovat kvalifikaéni uroven

vzdélanosti na tyto jednotivé profese viz predchozi graf.

Graf ¢. 17 Predikce zaméstnanosti vV profesich (Kompas)
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B Cela CR: Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy
Cela CR: Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodd B Celd CR: Specialisté v oblasti financi
Cela CR: Specialisté v oblasti strategie a personalniho fizeni
Cela CR: Specialisté v oblasti prodeje, ndkupu, marketingu a styku s vefejnosti

W Cels CR: Odborni pracovnici v ekonomickych a piibuznych oborech

Cela CR: Odborni pracovnici v oblasti pojisfovnictvi, obchodni zéstupci, nakupéi
B Cela CR: Odborni administrativni pracovnici a asistenti Ml Cela CR: Vieobecni administrativni pracovnici

Cela CR: Pokladnici ve finan&nich institucich, bookmakefi, pajEovatelé pendz B Cels CR: Ufednici v logistice

Cela CR: Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaéi
Zdroj: portal KOMPAS, www.predikcetrhuprace.cz
Uvedena data vyvoje zaméstnanosti a pozadavkli na vzd€lanostni strukturu obyvatelstva jsou
v souladu se strategii VOV ekonomické sekce, stejn¢ tak s pozadavky regionélnich potieb.
Patrny je zvySujici se pozadavek na kvalifika¢ni uroven profesi atedy izadouci podpora

terciarniho  vzdélavani na VOS  sprostupnosti do bakaladiskych obora  VS.
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8 ZAVER

Vyssi odborné vzdélavani ma své nepopiratelné zastoupeni ve vzdélavaci soustavé Ceské
republiky. Z jejich postaveni i zatazeni do terciarniho vzdélavani je nutné, aby Skolam tohoto
typu byla v sou¢asné situaci poskytnuta podpora v optimalnim feseni koncepce. Cilem by mél
byt efektivni vysledek s vazbou na distojnost postaveni vysoce profesniho vzdélavani, dnes

jiz s pomérné dlouhou tradici a zkuSenostmi provétenymi V praxich vyssich odbornych skol.

Ekonomickd sekce vyssiho odborného vzdélavani (VOV) v ramci navrhiit obecné vize,
koncepce a cilt stanovila 16 nejvice zadoucich bodi, které by mély napomoci optimalizovat
a upevnit postaveni VOV. Casto se jednd 0 legislativni zmény, u kterych jsme si védomi, ze
jsou slozité v nastaveni a délce své realizace k vysledku svého zavedeni. Nékteré z bodu jsou
vsak optimalizovanym feSenim, které by mélo doznat pomérné rychlého zavedeni do praxe
jednotlivych VOS. Casto jsou néstrojem pedagogickym s metodickym a didaktickym
akcentem feSeni vcetné praktickych navrhtt vedoucich k systematickému a kvalitnimu
vzdélavani na Skolach. DalSimi navrhy jsou optimalizovand feSeni vedouci k podpofe vyssiho
odborného vzdélavani ajeho centralizaci jednak jako marketingového nastroje, tak
i systematického poskytovani sluzeb VOS. Jedna se predevsim 0 portaly Studentské praxe,
digitalni knihovny Asociace vysSich odbornych $kol, ale také vazby NSK a NSP jakoZzto
informa¢niho panelu 0 poskytovatelich vzdélavani vedoucich k naplnéni kvalifika¢nich

pozadavkl na regulované a vazané profese.

VOS mohou garantovat zkusenosti a kvalitni profesni vzd&lavani zatazené do terciarniho
stupné. Pokud budou podpoteny, je jejich snahou najit své pevné misto a napomoci strategiim
MSMT jednak v digitalni gramotnosti, ale také profesni vzd&lanosti azvy$ovani tirovné

vzdélavani v Ceské republice v souladu s pozadavky EU.

88



ERKONOM

VyssSi odborna skola, Obchodni akademie, Stiredni odborna skola
a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky EKONOM, o. p. s.,

Litomérice, Palackého 730/1
obecné prospésna spolecnost
ziizovatel $koly: Obéanské sdruzeni soukromych uéiteli LitoméFice

9 POUZITE ZKRATKY

VOV
MSMT
oDz
oDVZ
IVM
MOOC
VOS
SERR
SERRJ
clo

OP VK
OP VVV
UNESCO
CR
NIDV
CSI
AVOS
CVUT
ECTS
ECVET
CCBY
ERASMUS+
NSK
NSP
DVPP
DVP
CZV
ESF

vys$si odborné vzdelavani

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy

otevieny digitalni zdroj

otevieny digitalni vzdélavaci zdroj

interaktivni vzdélavaci material

masmedidlni otevieny online kurz (course)

Vyssi odborna skola

Spole¢ny evropsky referencni ramec

Spole¢ny evropsky referen¢ni rdmec pro jazyky

cizi jazyk odborny

opera¢ni program vzdélavani pro konkurenceschopnost
operacni program pro vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Organizace OSN pro vzdélani, védu a kulturu

Ceska republika

Nérodni institut dalSiho vzdé&lavani

Ceska $kolni inspekce

Asociace vysSich odbornych Skol

Ceské vysoké u¢eni technické

Evropsky systém prenosu a akumulace kreditt
Evropsky systém kreditli pro odborné vzdélavani a piipravu
vetejna Licence Creative Commons na autorska dila
program Evropské unie podporujici zahrani¢ni mobilitu
Nérodni soustava kvalifikaci

Nérodni soustava profesi

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

dalsi vzdélavani pracovnikti

celozivotni vzdélavani

Evropsky socialni fond
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CZ-1SCO metodické centrum pro klasifikaci zaméstnani CR

CsSU Cesky statisticky ufad

VS vysoka skola

ZS zékladni Skola

SOS sttedni odborna Skola

SOou sttedni odborné ucilisté

SS stfedni $kola

ISCED klasifikace vzdélavani schvalena UNESCO
OSN Organizace spojenych narodii

EU Evropska unie
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